mos 9.000 asociados, Hémos llegado a. la 
más alta marea en el nivel de organización 
de nuestro gremio. En nuestras filas mi- 
Etan 9.000 trabajadores de la industria, 
constituyendo una de las más poderosas 
organizaciones sindicales de nuestro país. 
Hemos forjado, a través de dura lucha, el 
arma ideal para defender nuestros intere- 


dores, : 

Un amplio espíritu de renovación ha 
alentado nuestro trabajo”en estos últimos 
años. Hemos lanzado uno tras otros los 
movimientos que llegarían a tornar en rea. 
lidades concretas las esperanzas y los anhe- 
los de los camaradas del oficio. Y a través 


jon emoción y orgullo lo decimos: tene- + 


ses gremiales y los de todos los trabaja- 


9.000 Asociados! 


de la obtención de las importantísimas y dieron parecer simples ilusiones. No deten: 


y fundamentales mejoras logradas, hemos 
constituído uno .de los más robustos cua- 
dros de militantes del movimiento sindical 
argentino. Centenares y centenares de hom- 
bres y mujeres dan a la organización lo 
mejor de sus esfuerzos, ponen a su servi- 
cio energías y pensamiento, sirviendo en 
la lucha diaria y continua, anónima y he- 
roica, a la clase a que pertenecen. 
Estamos recogiendo los frutos de toda 
la tarea cumplida, Nuestros 9.000 asocia- 
dos colman esperanzas que alguna vez pu- 


remos aquí nuestros esfuerzos, Hay mu- 
cho todavía que hacer en todos los terrenos 
para que pensemos en arrollar los estan- 
dartes y hacer alto en la pelea, 

Pero, para el futuro inmediato, que de- 
mandará a los trabajadores la multiplica- 
ción de sus energías, necesarias para afron- 
tar las contingencias de la misión histó- 
rica que deberán cumplir inevitablemente, 
contamos con el formidable aliciente de 
saber que el gremio ha comprendido el 
sentido profundo de la organización obre- 


+ Ya y que enfrenta sus deberes con elarí. 


sima conciencia. de clase y con abnegada 
disposición para la lucha, tal como lo de- 
muestra a través de su adhesión unánime 
y sin tasa al sindicato, a su vinculación 
estrecha, con el mismo, a su nunca desmen- 
tida capacidad de sacrificio y solidaridad 
y al creciente espíritu de disciplina que 
revela la magnífica cifra de 9.000 aso- 
ciados, 

La vieja y gloriosa bandera de la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense flamea vic- 
toriosa, Miles y miles de puños obreros la 
han izado al tope. Bilos han construído su 
grandeza. Ellos serán la muralla inque- 
rantable que la defenderá de todos los 
ataques. 


Franqueo Pagado 
Concesión N?% 2361 


Tarifa Reducida 
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HAY QUE UNIRSE 


Las organizaciones sindicales argentinas son 
aciualmente presas de un mal que las corroe 
lentamente y puede determinar su aniquila- 
miento como entidades independientes de de- 
fensa de los intereses circunstanciales e his- 
tóricos de la clase obrera: la división. 

¿No es esta una afirmación hiperbólica. Es la 

conclusión consciente de un análisis sereno de la 
realidad. 
La unidad que fué siempre una meta anhelada 
por sentimientos arraizados en nuestros corazo- 
nes y por razones de conveniencia general, lo 
es hoy por instinto de supervivencia. 

La clase obrera debe unificarse. La Federación 
Gráfica Bonaerense que lo sostuvo siempre ha 
realizado para conseguirlo, particularmente du- 
rante el año que fenece, esfuerzos casi superio- 
res a sus posibilidades. No tuvimos éxito, mas 
tampoco ha sido totalmente vana esta prédica. 
Quienes compartieron las mismas inquietudes 
siguen sustentándolas, y son cada día más los 
hombres del movimiento obrero cuyo espíritu 
se va abriendo a ello. 

Afirmamos terminantemente que a pesar de 

ciertas engañosas apariencias la unidad debe y 
puede hacerse. 
Las causas determinantes de la división, son 
subjetivas y objetivas. Frente a la responsabili- 
dad de la hora las subjetivas, es decir las arti- 
jiciales, deben olvidarse. Las objetivas han sido 
ya superadas por los acontecimientos. 

Es posible entenderse, porque todas las fuer- 
as auténticamente obreras —las que inspiran su 
acción en los principios clásicos e inmutables de 
nuestra clase— coinciden y se identifican en el 
logro de propósitos inmediatos que reputan vl- 
tales: ASEGURAR LA PLENITUD DEL MOVI- 
MIENTO OBRERO Y SU INDEPENDENCIA. 
Aglutinar las fuerzas proletarias en torno a.estos 
propósitos claros y esenciales es un imperativo 
que no se puede eludir con discusiones bizanti- 
sobre problemas lejanos ni empañar con fa- 
es interpretaciones de la función sindical. 

Y nadie que comparta estas ideas, que por 
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[DELEGADOS Y DIRIGENTES de la Federación Argentina de Trabajadores de la Imprenta y la Federación 
Gráfica Bonaerense ofrecieron el 19 de octubre ppdo., la expresión de su camaradería y fratemidad a los 


compañeros Antequera y Navarrete, delegados de los gráficos bolivianos y chilenos, 


respectivamente. 


El Tribunal de Trabajo Medio 
de Aplicación de los Convenios 


Nuestra organización, que ha si-pgándose a la comisión mixta. Pos-p resolver entre las entidades pac- 


do la iniciadora en el país y aun 
en América, del régimen de los 
contratos colectivos de trabajo, sos- 
tuvo siempre que tal convención 
de partes debía ser acompañada ne- 
cesariamente de comisiones parita- 
rias encargadas de garantizar la 
leal y honesta aplicación de las 
mismas, así como para resolver las 
diferentes interpretaciones" que los 
opuestos intereses en juego deter- 
minan. 

Cuando en 1906 logramos el pri- 
mer convenio, el mismo fué acompa- 
ñado de la constitución de una Co- 
misión Mixta, que funcionando con 
regularidad durante varios años, 
impidió muchos conflictos al resol- 
ver los incidentes que se sucedían 
en los talleres. Pero interrumpido 
posteriormente el sistema de con- 
venios, cuando en 1940 fué reimi- 
ciado los industriales sólo acepta- 
ron establecerlo en el aspecto de 
los salarios, prescindiendo del regla- 
mento de trabajo y desde luego ne- 


teriormente y paso a «paso, en los 
convenios para cartoneros y diarios 
obtuvimos el establecimiento de co- 
misión mixta en el primero y un 
tribunal arbitral en el segundo, En 
la obra, agregamos el reglamento 
de trabajo pero en cuanto al ins- 
trumento de aplicación sólo de ma- 
nera ideal quedó el compromiso de 
DODADIDADONDIODCOPPDOSOCPEDEDIAR 


Friuntaron los 
Cartoneros 


El movimiento en marcha des- 
de hace varios meses en la Ra- 
ma de Cartoneros, acaba de ser 
coronado con un magnífico triun- 
fo del que damos amplia infor- 
mación en las páginas centrales 
del presente número, 

Cumplióse así otra brillante 
etapa del extraordinario perío- 
do que vive nuestra querida Fe- 
deración Gráfica Bonaerense. 


do ni puede excluirse del proceso de unificación 
porque entonces éste sería una ficción. 

Sobre estas bases, y asegurando en forma ab- 
soluta el libre juego de la democracia obrera, 
puede construirse la unidad que el movimiento 
obrero argentino reclama. Para lograrla los grá- 


amentales son elementales. nuede ser excluí- ficos comprometemos todos nuestros afanes. 


tantes y a buena voluntad las di- 
ferencias que se plantearam, 
La experiencia ha dicho que tal 


sistema no ha dado resultados prác» — 


ticos. La —a nuestro juleio— capri- 
chosa aplicación que da un impor- 
tantísimo establecimiento a cate- 
gorías y especialidades ha deter- 
minado en estos días que se llegue 
a la constitución de un tribunal 
mixto que resolverá la cuestión, 

El incidente renueva una ques- 
tión que consideramos debe ser re- 
suelta en forma integral. Categóri- 
camente se trata de que si real- 
mente los industriales desean tran- 
quilidad, paz y ¡justicia y quieren 
evitar las competencias desleales 
que se efectúan en base a la ex- 
plotación de la mano de obra, de- 
ben cooperar en la búsqueda de 
común acuerdo de soluciones defini- 
tivas. 

¿Que no existen formas legales 
que garanticen la efectividad de 
un régimen de control y eumpli- 
miento? ¿Que mientras no se es- 
tablezcan penalidades y obligación 
de cumplimiento no será posible 
hacer nada efectivo? Bien. Todo 
eso se solucionará si nos ponemos 
de acuerdo la F, G. B. y las enti- 
dades patronales, Que conjuntamen- 
te podemos lograr la sanción de las 
disposiciones que sean necesarias. 

En ese sentido trabajaremos y 
no nos quedaremos cortos en mate- 
ria de. preconizar soluciones de fon- 
A A 


- Gndustria, 


EL OBRERO GRAFICO 


De Luis Silva Arbulú 


Debe Implantarse 


el Seguro Social 


Para Todos los Hombres de Trabajo 


Cuando hablamos de nuestras aspira-"+los transportes y comunicaciones, 


ciones y queremos que, en el orden so- 
cial, nuestros derechos de vida y riesgos, 
se encuentren asegurados por sólidas le- 
yes que legislen el futuro del valor hu- 
mano, nos encontramos con una gran 
cantidad de ellas; todas incomprensibles 
para la gente humilde y, también, en 
algunos casos, para el estudioso o pen- 
sador profundo, dejando librada su in- 
terpretación a letrados, jueces o supe- 
vior tribunal de justicia, 

El Poder Judicial, cuyo alto tribunal 
se rige por la codificación y forma in- 
terpretativa de la jurisprudencia, en ca- 
da nueva ley, que regirá los destinos 
doctrinarios de su aplicación, no crea, 
ni podrá ordenar, en ningún país, un 
nuevo sistema social que rija uniforme- 
mente a todos los que habitamos en él. 

Así ge puede hablar en los actuales 
momentos en que la humanidad se desan- 
gra para dar fin con métodos de gobier- 
no absurdos o caprichos de castas due 
recibieron como herencia el dominio de 
haciendas y tierras en desacuerdo con 
el adelanto progresivo del siglo veinte. 

¡Desde la guerra mundial, sin embargo, 
log hombres que mantienen el derecho 
a log recursos naturales para ser explo- 
tados o invierten grandes capitales, eran 
enemigos del bienestar general. Su i8- 
norancia y su egoísmo en el uso del 
poder, ayudaron a producir los cambios 
en las instituciones sociales” con pro- 
gramas de recuperación rápida, por dé- 
cadas, que conducen a un creciente con- 
trol social, sobre la producción y en la 
que ha tenido que ¡intervenir el Estado. 

En el orden político, muy poco se ha 
adelantado, y, en el social, podemos ase- 
gurar que no hemos salido todavía del 
método embrionario. No obstante gran- 
des personalidades políticas, militares y 
sociales, nos ofrecen en sendos discur- 
sos y hasta esbozan planes que aseguran 
el futuro de los sereg humanos, en to- 
dos sus riesgos de vida y trabajo. Pa- 
trimonio de humildes, que aspiran mo- 
destamente a no encontrarse en triste 
situación; en las distintas etapas de su 
vida. 

Quiero ocuparme, en este modesto y 
sintético estudio, de cómo se debe ase- 
gurar los riesgos de vidas y los riesgos 
del trabajo, mediante un sistema ideal, 
que asegure a todos los que habitamos la 
Nación Argentina. 


Pronto cundió el deseo de leyes de 
trabajo, se tomó en cuenta el valor hu- 
mano, el suelo y sus recursos. Se analizó, 
la productividad del hombre, lo que in- 
venta y aprovecha de la naturaleza. 
Quedando librado los riesgos a la filan- 
trópica actitud social que, en algunas 
formas, aparece como caridad, en otras 
de ayuda y más tarde como obligación 
patronal que igualmente en la época 
feudal era obligación, 

Pronto condió el deseo de leyes de 
jubilaciones y ensayos do seguros. Nue- 
vamente se toma datos actuariales, esta- 
dísticas, índices de vida; técnicos que 
certifiquen el decaimiento de la salud, 
pus factores y medidas benéficas de hi- 
giene para los diversos grupos en que 
sociedad emplea la energía ¿humana 
comercio y transporte), sin 
resolver, el- problema básico del trabajo 
ngrícola. (1) 

Entre nosotros, habiendo alcanzado 
vuestro pueblo un nivel cultural y mo- 
ral de suficiente aptitud de iniciativa y 
contralor, se favoreció la creación de 
grupos privilegiados por medio de leyes 
de jubilaciones, cuyos métodos económi- 
cos y políticos, después de algunos años, 
dieron déficits asombrosos y se tomaron 
medidas hasta hoy ineficaces. (2) 

No obstante las grandes enseñanzas 
alcanzadas en los interesantes debates 
que originaron las leyes Nos. 10.650, 
11,110, 11.232, 11.239 y 11.575, en el 
Congreso Nacional, Se puede extraer de 
todas ellas, diversas consecuencias y, c0- 


mo lógica, el precedente, de una contri ¡ 


bución mayor a los fondos, de una can- 


tidad de población que no goza de nin-| 


gún beneficio, 

En la actualidad se habla de proyec- 
tos de post-guerra, en Europa; Gran 
Bretaña lo inició, con el Plan de William 
Beveridge; se siguió en Australia; en 
Canadá, con el informe Marsh, y en 
Estados 'Unidos, el presidente Roosevelt, 
presentó al Parlamento un informe de 
la. Junta Nacional de Proyectos Econó- 
micos, en el que asegura subsidios a los 
parados contra su voluntad, mediante 
in sistema de Seguro Social del Estado. 
Esta proposición alcanza únicamente al 
obrero industrial, asegurándole en el 
paro forzoso, accidentes del trabajo, en- 
fermedad e invalidez. (3) 


(1) Dr. AUGUSTO BUNGE — Pro- 
yecto de Código de Seguro Nacional 
(año 1917), páginas 56 y 57 —LA LE- 
GISLACION ALEMANA (1911)— dice: 
“Para cada uno de los seguros, se-enu- 


meran minuciosamente las formas de 
Scupación que comprenden y el límite 
máximo de entradas; pero este límite 


uo rige para los obreros simo para los 
empleados y otros profesionales. A gran- 
des rasgos, están comprendidos en la 
obligación de los seguros de enfermedad 
y de invalidez todos los obreros y em- 
pleados de la industria y del comercio, 


servi- 
cios públicos, los asalariados del campo 
y los obreros a domicilio”. Y en las 
páginas 85 y 86, se refiera a NATIO- 
NAL INSURENCE ACT (Ley de “Seguro 
Nacional Inglés) —(1911)— “Tiene dos 
partes muy diferentes: El seguro contra 
la desocupación, que sólo se refiere a 
ciertas profesiones agremiadas y com- 
prende unos tres millones de asegurados, 
y el seguro de enfermedades o invalidez, 
que es su parte capital. El seguro-des- 
ocupación es un verdadero experimento 
de aplicación en gran escala de los en- 
sayos limitados hechos por algunas aso- 
ciaciones gremiales, Su mecanismo fi- 
nanciero es algo complicado, y su fun: 
cionamiento. correcto, depende esencial: 
mente de la eficacia de lu colaboración 
con las bolsas del trabajo que existen 


en todo el Reino Unido, instituciones 
oficiales.” 
“El seguro-enfermedad comprende a 


toda la “población laboriosa” según la 
calificación de Lloyd George, casualmen- 
te la misma que empleara el que esto 
escribe, un año antes de la presentación 
de esa ley, para designar el campo de 
actividad de la legislación social: todos 
aquellos que para su subsistencia depen- 
den principalmente de su trabajo perso- 
ñal, sin distinción de clase, inclusive los 
pequeños patrones, los agricultores y los 
miembros de las profesiones llamadas 
liberales”. 


(2) NOTA DEL AUTOR, — En la ley 
llamada Caja de- Empleados Civiles, en 
el artículo 49 inc. 69 dice: '' Con el 
importe de los sueldos de los empleos 
vacantes, salvo que el Poder Ejecutivo 
declare por decreto especial que la no: 
provisión, obedece a razones de econo: 
mía.” (Se entiende en los aportes del 
Estado a diéha Caja). 

Así ocurre con-la ley N9 11.110, de 
Empresas Particulares de Servicios Pú- 
_blicos, que éstas, descuentan a sus em- 
“pleados u obreros los aportes y han po- 
dido escapar al compromiso, como Em- 
presas Empleadoras, mediante el artíen- 
lo 58 de dicha ley que les autoriza gr: 
var al consumidor o cliente, con el apor- 
te; esta contribución es superior a la 
asignada en dicha ley, 

El caso de la ley NO 11.575, ereadora 
de la Caja Nacional de Jubilaciones Ban- 
carias, que! determina la inversión del 
50% de sus fondos en títulos del Es- 


tado, lo explica el delegado” interventor, 

Dr. Oscar Meana, según el estudio téc- 

nico atribuíble a la conversión —de-1983p 
A O $  T.500.000.— 

Con ocho años de inte- 

tés perdidos hasta fin 

del año 1941, al 5%. $ 3 

Valor total a fin de 

A $ 11.080.916.— 


Dos años y medio de 
1944 8 A 1.862.694.— 
Valor total de la pérdi- 
da de 1944 $ 12.943.610.— 


Este grave problema factor de la dis- 
minución, que incide directamente sobre 
la futura estabilidad económica de la 
caja e indirectamente sobre las garan- 


tías acordadas a sus afiliados, no debe 
alterar los beneficios actuales en vi 
gencia. 


También la caja ferroviaria, en su Me- 
moria de 1939, confesaba que sus ingre- 
sos en el año fueron de $ 55.267.880, 
y los gastos de $ 71.426.094, por lo que 
tuvo que vender títulos por valor de 
$ 17.154.250, para cubrir el déficit, En 
1940, vendió $ 25.000.000; de títulos y 
en 1941 tuvo que recurrir al P. E, de la 
Nación, para evitar lu cesación de pa: 
gos y la quiebra, que hasta el momento 
de su presentación pudo evitar gracias 
a un amplio crédito en descubierto del 


Banco de la Nación. El doctor Castillo, 
decía: su problema es éste: tiene nece- 
sidad de vender mensualmente títulos 
por valor de $ 3.500.000, que son 


$ 42.000.000, de títulos en números re- 
dondos, en el año, lo cual quiere decir 
que los aportes totales de los empleados 
y obreros en actividad, que debía servir 
para formar el fondo de sus futuras ju- 
bilaciones, no alcanza para pagar a los 
¿nbilados actuales, por el factor de la 
disminución y también lo que decía la 
precitada Memoria: “Que la Caja antes 
de seis años se consumirá imtegramente 
su capital”. 


Ed Dr. MANUEL OSSORIO Y FLO- 

— Los planes de previsión social 

de usados Unidos (31-10-1943) DIA, 

N9 1840 — Después de analizar los di- 

versos proyectos de ley presentados en 
los Estados Unidos, dice: 

“Pero lo más interesante es que se- 
ñala, con evidente acierto, una grave la- 
guna de la ley actual que deja sin cn- 
brir el riesgo de incapacidad permanen- 
te, que es mucho más grave que el de 
la vejez en lo que afecta a la necesidad 
de su cobertura, pues sobre que la gue: 
vra ha «demostrado que muchos trabaja- 
dores ancianos son capaces de continuar 
trabajando y ansían hacerlo es evidente 
que la edad avanzada significa un ries- 
go menos perjudicial a la independencia 
individual y a la responsabilidad tami- 
liar que la incapacidad prematura, por- 


¿Renueve su Carnet?! 


Editorial Molino. ee. 


la circular lanzada por la Comisión 
General Administrativa a los com- 
pañeros de este taller, incitándoles 
a vigilar la organización de per- 
sonal, prodújose la reacción espe: 
rada y realizáronse varias asam- 
bleas que permitieron reforzar la 
organización en este taller. Como 
resultado de las reuniones reali- 
zadas por el personal, en el curso 
de las cuales pudieron analizarse 
diversos casos de incumplimiento 
del convenio, fué presentado a la 
empresa un petitorio de mejoras. 
Luego de varias gestiones, la re- 
clamación fué aceptada ímtegra- 
mente por la casa con la sola ex- 
cepción de la parte referente a 
horarios para los montadores de 
estereotipia, en la enal una diferen- 
cia de interpretación: de las dispo- 
siciones legales impidió arribar a 
una conciliación. Al respecto de 
esta cuestión la O. G. A, de la E. 
G. B. ha hecho constar ante la em- 
presa que se reserva el derecho de 
reclamar oportunamente por la ob- 
servación de las disposiciones de la 
ley 11.544, 

El personal de Molino ha obte- 


que las cargas que pesan sobre el traba- 
jador joven son más pesadas en el orden 
familiar que las que afectan al anciano. 
Concepto este, por cierto, bien aleccio- 
nador para una nación como la Argenti- 
na en donde inmensas masas de trabaja- 
dores ostentan como supremo ideal de 
su vida de trabajo, retirarse a edad tem- 
prana. So sugiere en el informe la crea- 
ción de indemnizaciones a fin de com- 
pensar la pérdida de salario resultante 
de la incapacidad total y crónica, otor- 
gadas conforme a las mormas estableci- 
das para el seguro de vejez y supervis 
vencia, respecto al cual se propone un 
criterio de mayor liberalidad en las pres- 
taciones y la reducción a 60 años de 
la edad de apertura del derecho a pen- 
sión para la mujer de los pensionados, 
suprimiéndose respecto a las mismas to- 
do límite de edad cuando tengan hijos 
a su cargo. También se propone el au- 
mento de las pensiones de los ascendien- 
tes, del 50 al 75 %. de la pensión del 
fallecido”. 


Nuestros Muertos 


Juan Bert 


El 26 de setiembre falleció el 
camarada Juan Bert, antiguo socio 
de nuestra organización, quien ae- 
tualmente trabajaba en la Compa- 
ñía General Fabril Financiera, co- 
mo linotipista. 


Correcto ca- 
marada, supo 
siempre poner- 
se al lado de 
$us Compañeros 
cumpliendo con 
la organización 
y compartiendo 

it con ella los 
azares de la lucha gremial. Parti- 
cipó en importantes huelgas, hacien- 
do honor a su condición de traba- 
jador consciente y digno. 

Una cualidad distintiva de Juan- 
cito. Bert —como cariñosamente lo 
mencionaban en el ambiente gre- 
mial— era su naturaly espontá- 
neo sentimiento de camaradería, el 
que lo hacía amigo de todos. Cor- 
dial, bueno y responsable era uno 
de nuestros camaradas más esti- 
mados. 

La repentinidad de su deceso im- 
pidió que la organización se hicie- 
ra presente en el acto del velatorio 
y sepelio de sus restos, Hicimos ]le- 
gar posteriormente los sentimientos 
del gremio a sus deudos, quienes, 
respetando el desinterés que siem- 
pre caracterizó a Bert donaron a la 
organización el subsidio que les eo- 
rrespondía. 


Bernabé Silva. 


Hace pocos días falleció el camarada 
del epígrafe, que en su calidad de opre- 
ro impresor pertenecía al personal de la 
Editorial Haynes. Por su compañeris- 
mo exa muy apreciado por sus camaras 
das, quienes exteriorizaron elocuentemen- 
¡be su pesar por el repentino y prema- 
turo fallecimiento de Silva. Hacemos 
llegar a sus deudos, varios de los cuales 
trabajan en el oficio, las condolencias 
de nuestra organización. 


OPODOLESCCIODCIOLIOLIAIIALEIIIIEIADÉÚiyóe 


ción, importantes mejoras que, sin 
duda alguna, contribuirán a refir- 
mar en esos camaradas la certeza 
de que sólo desde las filas del sin 
dicato están los obreros en condi- 
ciones de hacer valer sus derechos. 
Expresando su satisfacción por la 
victoria alcanzada los compañeros 
de Molino celebrarán el éxito con 
una comida de camaradería a la 
que asistirán, especialmente invita- 
dos, miembros de la Comisión Ad- 
ministrativa. 


Importantes aumentos 
Iturrat. ha obtenido el perso- 
nal de esta empresa luego de una 
laboriosa gestión de la Comisión 
General Administrativa que daba 
así cumplimiento a las resoluciones 
adoptadas por la asamblea del per- 
sonal. Confeccionadas las planillas 
de salarios de acuerdo a los tér- 
minos del convenio en vigencia en 
la industria, las gestiones de la €: 
G. A. sufrieron varios. entorpeci- 
mientos pero, finalmente, pudo arri- 
barse a una solución satisfactoria 
de la cuestión planteada. Los com- 
pañeros de la casa Iturrat, que se 
hallaban al margen de la organi- 
zación, se han beneficiado con ex- 
traordinarias mejoras en sus sala- 
rios y condiciones de trabajo, or- 
ganizándose totalmente en las filas 
de la F. G. B. que defendió con 
todo éxito y tesonéramente los de- 
rechog de esos compañeros. Este 
triunfo de los camaradas de la casa 
Iturrat señala el camino que de- 
ben recorrer log compañeros de al- 
gunos talleres —mínima cantidad, 
afortunadamente— que todavía per- 
manecen en condiciones de traba- 
jo inferiores a las que legítima- 
mente les corresponden. 


+ El personal de este ta- 
Bonari. ller celebró varias re- 
uniones a efectos de considerar los 
casos de incumplimiento del convenio 
de trabajo, acordando, dejar en maz 
nos de la. SARIZACIóN . Ta reclamación | 
pertinente. Entregado el petitorio, el 
industrial efectuó importantes aumen- 
tos, los-cuales fueron aceptados por el 
mados. 

Los obreros de Bonari mo se satis” 
facerán con las ventajas obtenidas 
aun cuando ellas sean muy conside- 
rables. Estrechamente unidos en las 
filas de la F. G. B. preparan las 
condiciones para obtener nuevas me- 
joras hasta lograr el total —cumpli- 
miento del convenio de trabajo que 
beneficia a millares de trabajadores 
gráficos y al margen del cual no pue- 
den quedar, 


Fabril Desde hace varios meses 

* en este taller la organiza 
ción había venido señalando una se: 
rie de violaciones de las condiciones 
de trabajo y salario estipuladas en el 
Convenio de Trabajo en vigencia en 
la industria. Finalmente, la actitud 
de la casa que tomó obreros opera: 
rios linotipistas asignándoles sin ex- 
cepción la tarifa inferior de $ 1,72 la 
hora, motivó la reacción del personal 
y la consiguiente intervención de la 
organización. Planteado el reclamo 
ante la casa, ésta contestó con evasi- 
vas y maniobras abiertamente” dilato- 
rías, motivo por el cual el asunto fué 
llevado a la patronal, para que la Co- 
misión Arbitral resolviera. En esa 
oportunidad no pudo obtenerse, tam- 
poco, ninguna satisfacción a las justas 
demandas del personal. Llevado en 
última instancia a la Secretaría de 
Trabajo y Previsión hubimos de tro- 
pezar con dificultades creadas por el 
traslado de los funcionarios que habian 
tomado a su cargo el asunto, lo que 
originó la necesidad de reiniciar to- 
talmente el planteo de la cuestión. En 
el intermedio la empresa, en una nue- 
va maniobra, aumentó los salarios a 
$ 2,00 la hora, reconociendo. así de 
hecho la justicia del reclamo que se 
le formulaba, aun cuando continuaba 
violando las disposiciones del conve- 
nio. Retomado el asunto, la organiza 
ción agotará sus esfuerzos para que 


POR LOS TALLERES 


Posterior-Pnido, pov la acción de su orgamiza-Pse dé al petitorio del personal la 


correcta satisfacción. De no lograrse 
esto, los obreros de Fabril deberán 
adoptar las actitudes correspondien= 
tes en defensa de sus intereses ame: 
nazados por una incomprensible poli- 
tica de la casa, que de alcanzar el 
éxito a que aspiran sus promotores 
significará un serio peligro para. las 
conquistas del gremio, por cuyo mMoz 
tivo será necesario volcar en la solu- 
ción del problema todo el peso de la 
organización y sus integrantes. 


> > Largas  ges- 
Editorial Tor. sones han 
venido desarrollando con motivo de 
la presentación en esta empresa de 
un petitorio de mejoras. El perso- 
nal reunido en asamblea, resolvió 
presentar, ese petitorio, comproba- 
das, luego de un minucioso exa: 
men de las condiciones de trabajo 
y salario, numerosas violaciones del 
convenio de tarifas, Ñ 

La actitud de la empresa moti- 
vó la dilación de la solución del 
problema planteado y originó su 
derivación a la Secretaría de Tra- 
bajo y Previsión. El inconveniente 
de que damos cuenta más ariba 
—remoción de funcionarios=, ha 
originado nuevas postergaciones en 
la cuestión, A pesar de las prolon= 
gaciones sufridas, la O. G. A. man 
tiene vigilante atención sobre el 
desarrollo de las negociaciones y 
oportunamente incidirá con todo su 
peso para decidir el resultado fa- 
vorable del petitorio. La unidad y 
espíritu de disciplina del personal 
serán, al fin de cuentas, lo que re- 
solverá el problema. Se mantiene el 
mismo vigorosamente y esperamos 
que alceanzaremos la solución desea- 
da en breve tiempo. Se subsanará 
así una intolerable injusticia, eo- 
mo es la de que mientras la casi 
totalidad de los trabajadores erá- 
ficos se hallan gozando de los be- 
neficios del convenio, algunos islo- 
tes patronales persistan en su polí 
ticado- violación sistemática delos — 
compromisos. contraídos. 


La situación de los 


Instituto obreros gráficos del 
Instituto Geográti- 


Geográfico | co ha motivado en 


Militar Utferentes oportu- 

nidades la preocu- 
pación de muestra organización, cu- 
ya intervención permitió solucionar 
problemas de suma importancia que 
afectaban a estos obreros, Recien- 
temente, examinadas las condiciones 
de salarios de los compañeros del 
instituto y existiendo grandes dife- 
rencias entre los sueldos pagados. y 
los que correspondían por tarifa, 
acordó hacer una presentación a la 
Secretaría de Trabajo. La cuestión 
planteada tuvo rápida solución y los 
compañeros de ese taller perciben 
ya importantísimos «umentos que 
llegan hasta casi 90 pesos mensua- 
les y son superiores a los 50 pesos 
en su gran mayoría, 

La eficaz gestión de la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense ha sido 
recibida con ¿júbilo por los inte- 
grantes del mencionado taller, que 
han expresado su adhesión y simpa- 
tía a la organización que ha obte- 
nido para ellos tan extraordinario 
triunfo. 


Luego de varias 

sesiones preparato- 

rias, los compañe- 

ros de esta casa han celebrado una 

asamblea general con gran cantidad de 

asistentes. Los trabajos de organización 
en el taller' dieron lugar al ingreso 
ala F. G. B, de la casi totalidad del 

personal, hecho que permitió analizar 

con cuidado y en detalle la forma en 

que se aplica en el mismo el convenio 

de tarifas. Comprobada la diferencia 
existente entre los sueldos actuales y 

los que corresponden el personal acor- 

dó presentar las planillas de reclamo, 

gestión que ha sido encomendada a la 

Comisión General Administrativa y que 

es de esperar alcance pleno éxito. 


Casa Botto. 


Facilitará y regularizará la labor de la Administración social; recibirá puntualmente nuestra 
correspondencia; tendrá al día su carta de ciudadanía sindical; poseerá la honrosa credencial 
que lo acreditará ante todos los gráficos de la República como miembro de nuestra gran Central, la Federación Argentina de Trabajadores de la Imprenta. - 


€ 


EL OBRERO GRAFICO 


Gran Jornada de Confraternidad 


Americana Vivió Nuestro Gremio 


En las primeras semanas del mes anterior recibimos en Buenos Aires y 


la grata visita de log camaradas Luis Antequera, secretario general 
del Sindicato Gráfico de La Paz (Bolivia), y Mario Navarrete, direc- 
tor de “El Obrero Gráfico”, órgano oficial de la: Federación Obreros 
de la Imprenta de Chile (Sección Valparaíso). 


Ambos camaradas aprovecharon sus licencias amuales para visitar | 


nuestro país y trabar relaciones oficiales con los gráficos argentinos. 
Cordiales y cultos, Antequera y Navarrete conquistaron de inmediato 
amplias simpatías en. el medio gráfico porteño, las que tuvieron seil. 
cilla pero emotiva demostración en las atenciones que procuramos 
tener con ellos. Las líneas que siguen dan sobria crónica de las mismas. 


El día 5 de octubre, a las 12, seftestando a los saludos que dirigió 


hicieron presentes en el andén de la 
estación Retiro los compañeros Ri- 
bas, Stordeur, Sous, Donoso, Uset 
y Palmada, destacados por la FATI 
y la FGB para recibir al camarada 
delegado boliviano, 

Con alguna dificultad consegui- 
mos localizar al camarada Anteque- 
ra, a quien de inmediato ubicamos 
en su hotel, designando a nuestro 
compañero Mario Uset para que le 
hiciera las veces de acompañante 
“cjcerone”. 

Días después, se presentó en mues- 
bra sede Mario Navarrete, quien 
traía el saludo de su organización 
y al que sumamos a los actos que 
se habían programado pata afirmar 
los. sentimientos confraternales de 
los gráficos de América. 


Visita a Talleres 


Atenta a un deseo expresado por 
los camaradas Antequera y Nava- 
rrete de conocer algunos de los ta- 
lleres gráficos de grandes editoria- 
les y diarios de esta capital, la 
C. 6. A. gestionó de los señores ad- 
ministradores y directores de la 
editorial Haynes, “La Prensa? y 
“Crítica” autorización para visitar- 
los, autorización que nos fuera gen- 
tiimente acordada. 

Merced a la atención dispensada 
por los directores y administrado- 
ves delos grandes empresas citadas, 
«que licierón acompañar a la dele- 
gación por los jefes de sus respec- 
tivos talleres, los colegas visitantes 
pudieron apreciar en su conjunto y 
en todos los detalles. el grado de 
adelanto técnico aleanzado en nues- 
tro país por la labor gráfi 


cuyos | 


más altos exponentes son, sin duda, | 


en sus respectivas características, 
los establecimientos ES poseen las 
empresas citadas. 
stá decir que los cama- 
mo y chileno, interesa- 
moeer minuciosamente log 
detalles de tan extraordinaria erea- 
ción técnico industrial, sus progre- 
sos y alto grado de perfección al 
canzados, salieron de esta visita 
profundamente impresionados, ex- 
presando juicios laudatorios por 
cuanto habían tenido oportunidad 
de conocer y su gratitud por la de: 
licada atención que se les había 
brindado por los señores ¡jefes de 


“los talleres, juicios que pidieron se 


les hiciera Negar a las primeras au 
toridades de las empresas que los 
habían acogido en su casa y a los 
miembros de la F. G. B. y P. A. T.L 
que los acompañaron en su reco- 
rrida. 

En un copetín que el diario “Crí- 
tica” ofreció a la delegación, con- 


a los visitantes el señor Carreras, 
administrador del diario, los com- 
_pañeros Antequera y Navarrete ex- 
presaron  commovidas frases de 
agradecimiento «que merecieron el 
aplauso de la concurrencia. 


Lunch de Homenaje 


Magnífica demostración de soli- 
daridad, obrera internacional fué la 
ofrecia por la Federación Argenti- 
na de Trabajadores de la Impren- 
ta y la Federación Gráfica Bonae- 
rense 2 los camaradas Luis Ante- 
quera y Mario Navarrete, el 19 de 
octubre ppdo., en el salón de actos 
de la F, G: B. - 

Decorado el mismo con las bande- 
tas de los países de los delegados 
objeto del agasajo y la nacional, 
tomaron ubicación alrededor de las 
mesas tendidas más de 250 delega- 
dos de los gráficos porteños, los ca- 
maradas representantes de los tra- 
bajadores hermanos y delegaciones 
de las organizaciones obreras de la 
vapital federal. - 


La Demostración 


Tapicino, de la O. G. A,, abrió el 
acto, anunciando que el secretario 
general de la Federación Gráfica 


ción del activo de nuestra organi- 
dos. s 


La Palabra de la F. G. B. 


Comenzó Ribas diciendo que este día 
habrá de pasar a los anales de la histo- 
ria de los gráficos argentinos y de toda 
América como un. día memorable. Por 
primera vez —dijo— úesde hace mu- 
chos años, mos vemos reunidos dirigen- 
tes de tres rganizaciones obreras de 
nuestro gremio, pertenecientes a tres 


A raíz de una cuestión plan- 
teada por los delegados de la pa- 
tronal cartonera pretendiendo des- 
conocer a la Federación Gráfica 
Bonaerense la representación de 
los obreros cartoneros y sostenien- “| 
do que los mismos debían estar or- 
ganización en un sindicato especí- 
fico desvinculado de nuestra orga- 

Buenos Aires, 21 de octubre de 1944. 
Vista el acta de fecha octubre 18 de 
1944 y la presentación efectuada por la 
Sociedad Unión Patronal Cartoneros don- 
de expone su punto de vista de que la 
Federación Gráfica Bonaerense no pue- 
de tener ni tiene la representación de los 


obreros cartoneros, y la necesidad de 


Bonaerense, ofrecería la demostra- | 


zación a los camaradas homenajea- | 


( 


Bolivia y Chile. 


NUESTRO SECRETARIO, Riego | Ribas, ofrece en nombre de la Federación Gráfica Bonaerense, el cálido 
homenaje de los gráficos porteños a sus camaradas de oficio de las repúblicas de 


distintos países del continente. 
festejar tam memorable acontecimiento 
la Federación Gráfica Bonaerense hace 
un alto en sus múltiples tareas diarias. 

Los camaradas Navarrete y Antequera 
están desde hace varios días entre nos- 
otros, Hemos valorado en esos días las 
condiciones de ellos, cuyas ideas y sen- 
timientos, estamos seguros, han de ser 
las ideas y, los sentimientos de los grá- 
ficos de Bolivia y Chile a los que repre- 
sentan entre nosotros. Son auténticos 
y purísimos representantes de los obre- 
ros organizados de sug países. A- ellos 
irijo mis palabras, en nombre de los 
asistentes que, a su vez, representan a 
todos los gráficos de nuestra ciudad. 

Camarcidas Antequera y Namarreth 
—continuó Ribas—: Presentes en este 
acto están: los genuinos representantes 
Ide los gráficos porteños. Por eso tiene 
más amplios contornos que el que le dan 
sus marcos materiales, ya que aquí se 
expresa el homenaje de todos los hom- 
| bres y las mujeres de nuestro gremio, 
homenaje que a través del que personal- 
mente se dirige a ambos delegados, se 
extiende a todos nuestros hermanos los 
¡trabajadores gráficos de Ohile y de Bo- 
livia. 

Es este un acto de auténtica confra- 
ternidad proletaria americana, sin que 
hagamos nosotros un uso formalista y 
antojadizo de estas palabras, ya que so- 
mos, en verdad, hérmanos de todos los 
gráficos de América, con quienes tene- 
mos idénticas inquietudes, anhelos y es- 
peranzas. Estamos más cerca de esós 
trabajadores, que de muchog hombres 
que, nacidos en nuestra tierra, sólo pien- 


a 


xes, y este es, en toda su pureza, el 


pensamiento y el sentimiento de los tra-' 


bajadores argentinos. 

Ha sido siempre tradición entre nos- 
otros que de acontecimiento como el 
que estamos celebrando surjan conse- 
cuencias beneficiosas para la clase obre- 
ra. De un acto similar nació la gloriosa 
e inmortal Primera Internacional; de 
aquí surgirá la Confederación Obrera 
Gráfica Latinoaméricana. Es ya una 
necesidad imperiosa la federación de las 
distintas organizaciones de nuestro gre- 
mio en el Continente. Es lamentable 
que nuestros respectivos movimientos 


| gremiales, tan vivos y vigorosós, vivan 


separados y es ya indispensable que se 
hagan conocer nuestros sentimientos a 
los trabajadores hermanos para poder 
por fin realizar el sueño del Congreso 
obrero gráfico latinoamericano. A los 
argentinos, hombres de trabajo, nos so- 
bra capacidad y sinceridad para poder 
realizar ese cometido. Nadie puede ya 
decir que las ideas de solidaridad inter- 
nacional de nuestros trabajadores son 
importadas. Hemos desarrollado nuestra 
“conciencia de clase y la unidad puede 
ya ser algo inminente. 

Digan en Chile y en Bolivia que el 
pueblo argentino —el auténtico pueblo— 
está hoy más hermanado que nunca a 
vuestros pueblos y nosotros, dirigentes 
obreros argentinos, estamos identifica 
dos con los camaradas obreros que lu- 
chan por su clase, como estuvo identifi- 
cado nuestro Gran Capitán, el general 
San Martín, con Pedro Morillo, el glo- 
rioso mártir de la independencia boli- 


"ES ASUNTO EXCLUSIVO DE LOS TRABAJADORES 
RESOLVER SUS FORMAS DE ORGANIZACION” 


nización, el subdirector de Acción 
Social Directa, doctor Alberto 
“A. Graziano, dictó la resolución 
que transcribimos a continua- 
ción, 

En la misma el mencionado fun- 
cionario asienta un principio que 
el verdadero movimiento obrero, 
celoso de-su dignidad e indepen- 


constituir un Sindicato de esta industria P 


exclusivamente, y teniendo presente que 
la parte patronal ha sometido al dictamen 
de esta Dirección General de Acción So- 
cial Directa el punto en discusión, dic- 

taminamos lo siguiente: 
19 Que el reconocimiento de las enti 
dades obreras en las presentaci 


LUIS ANTEQUERA, secretario del Sindicato Gráfico de La Paz (Bolivia), retribuye atenciones a los di- 
rigentes de la Federación Argentina de Trabajadores de la: Imprenta y Federación Gráfica Bonaerense. 


dencia, ha sostenido irrevocable- 
mente, Este es el de la total y ab- 
soluta autonomía de los trabaja- 
dores para determinar por sí y 
ante sí la forma de organización 
que resulte más eficiente según 
la opinión de sus legítimas mayo- 
rías, 

Dice así la aludida resolución: 


nes y discusiones es asunto que 
incumbe a esta Secretaría, la que 
debe velar por que ellas sean la 
representación fiel de los trabaja- 
dores; y que ninguna de las par- 
tes puede discutir el valor de la 
representación de la otra por las 
consecuencias que ello acarrearía; 
Que la Federación Gráfica Bonae- 
rense ha sido reconocida en esta: 
Secretaría como el organismo obre- 
Yo representativo del gremio, en- 
tre cuyas especialidades sé encuen 
tra la cartonera; 
Que con respecto a la especialidad 
y conocimiento en el asunto que 
se trata, esta Dirección siempre 
ha exigido que conjuntamente con 
los representantes del simdicato 
vengan los representantes de las 
distintas especialidades, como su- 
cede en el caso de los cartoneros 
y como los propios representantes 
patronales han podido comprobar; 
Que la autonomía de las distintas 
ramas de una industria y su in- 
corporación o no a un organismo 
central, es asunto exclusivo de los 
trabajadores, quienes deben decidir 
en última instancia sobre sus de- 
seos, pero dejando sentado el prin- 
cipio de que el propio señor Se- 
cretario de Trabajo y Previsión 
en reiteradas oportunidades ha ha- 
blado de la unidad y no de la dis- 
persión de las fuerzas obreras. 
Por las razones anteriormente expues- 
tas mo debe hacerse lugar a la petición 
patronal. Comuníquese a la Sociedad 
Unión Patronal Cartoneros, — Alberto 
A, Graziano, Subdirector de Acción So- 
cial Directa. 
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Para san en la explotación de los trabajado-Fviana y con el general O'Higgins, el ins 


signe patriota chileno. 
La Palabra de la F. A. T. L 


Dirigiéndose a los camaradas Ante- 
quéra y Navarrete, a los representantes 
sindicales y a los delegados de la F.. GQ. 
B. que asisten al acto, inició sus pala- 
bras el compañero Sebastián Marotta, se- 
cretario general de la Federación Ár- 
gentina de Trabajadores de la Imprenta. 

Dijo que reaizamos este día un hecho 
que será- de profunda significación his- 
tórica para el porvenir del gremio y de 
toda clase obrera. Se hallan aquí log 
representantes del gremio gráfico de 
países hermanos con cuya clase obrera 
se siente solidario el proletariado argén- 
tino. Los trabajadores argentinos Y nos- 
otros los gráficos, como una expresión, 
nos sentimos tan hermanados a log ca- 
maradas «del resto del continente que 
podemos afirmar que nada nos separa 
de ellos, ni diferencias ideológicas, mi 
de religión, mi límites geográficos. Bo- 
livianos y chilenos tienen nuestros mis- 
mos problemas, por los intereses mate- 
les. que-nos wnen, por las. condiciones 
sociales en que vivimos, por nuestra es- 
peranza, que es una, o indivisible. Usta 
mos identificados con esos camaradas, 
y no lo estamos con lag hurguesías na- 
males que nos explotan. De ahí que 
podamos expresar que estamos próximos 
al torjamiento de la unidad continental 
de los trabajadores del gremio gráfico. 
Ribas ya ha expresado a los camaradas 
-delegados, en nombre de la F. G. B. y 
los gráficos porteños su saludo solida- 
rio. A mi vez, en nombre de los gráfi- 
cos del país, refirmo los sentimientos 
de solidaridad que nos animan hacia 10% 
hermanos de Bolivia y Chile. 

La F.A.T.T, en los acuerdos adop- 
tados por el Congreso constituyente rea- 
lizado en esta misma sala, resolvió al 
erenw la organización nacional, que no 
detendría sus esfuerzos hasta forjar la 
organización continental, La presencia 
en nuestra ciudad de camaradas gráfi- 
de dos países hermanos hace que 
palpemos como una realidad inminento 
aquello que parecía una utopía, Ya no 
son tales las distancias geográficas. 
Ecuador anuncia la creación del cuer- 
po que habrá de constituir su organiza- 
ción nacional, e identificados con nues- 
tro pensamiento, los gráficos de aquel 
país nos hacen saber quetambién traba- 
jarán para lograr la constitución de la 
Confederación Latinoamericana de Tra- 
bajadores de la Imprenta, 

Ratificamos «quí -lo dicho personal: 
mente a los camaradas Antequera y Na- 
varrete —finalizó Marotta—. Creemos 
que Chile y Bolivia constituirán sus 
propias, organizaciones nacionales para 
que se conviertan en las piedras sillares 
en las que se cimente la unidad cont 
mental de los obreros de la industria. 


Hablan los delegados 


A contimnación el camarada Ma- 
vio Navarrete expresó su agradeci- 
miento Por las atenciones de que 
ha sido objeto durante su estada en 
ésta. Vuelvo a mi país, dijo, con- 
vencido dispuesto a luchar con 
todas mis fuerzas para que sean 
una realidad las generosas esperan- 
zas que ban expresado los compañe- 
ros que han ofrecido la demostra- 
ción. 

Luis Antequera, a su vez, mani- 
festó su profunda emoción por la 
cordialidad y simpatía con que fue- 
ra rodeado durante su estada por 
los camaradas gráficos porteños, a 
los cuales trae el saludo fraternal 
de los gráficos de Bolivia. Con or- 
gullo y satisfacción he podido cum- 
plir —dijo— la misión de traer es- 
te mensaje con la palabra de los 
trabajadores del Altiplano. 

He palpado de cerca, la amistad, 
el compañerismo y la unidad extras 

(Pasa 2 la pág. 6). 
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DIRECCIONES 
EQUIVOCADAS 


Uno de los más 


TOS, 
el propósito 


Irespondencia nos 
La, 


Áanese 


Bernardo, 
o Salvador, 


Egon. 
o Agustín, 


0 


ique Pedro, 


Fo: 


icelli. Luis 


sto. 


, Lopez 


Andrés, 
golo 


x, 


, Monti 


, Otero 


2 Miguel, 


Ernesto E, 


Soto Juan. 


v tes para el normal funcio- 
namiento de la organización, es 
existencia de numerosos domi- 
e asociados que están equi- 
os, lo que ocasiona pérdida 
2 dinero en franqueo y, lo que 
más grave, la desconexión que 
determina con dichos com- 


2 mal iniciamos la publicación 
uma lista de nombres corres- 
pondientes a compañeros cuya co- 


Si entre ellos está el suyo o 
el de algún conocido, apresúrese 
a hacer la rectificación del do- 
micilio en nuestra administración 
telefónicamente a: 38 (Mayo) 
de 9 a 12 y de.15 a 17. 
e Norberto B., 
Juana A, Acuña María Dolo- 
Enrique, 
, Almada. Luis B., Altieri 
4., Arias Victorio R,, Arán- 
Ascolesi Vicente, 


Britos Ricardo, 
Elsa Marta, Barreda Bor- 
Baruta Atilio, Bergndi Carlos 
beo Salvador, Bouzas Fer- 
B.. Banzi Pedro, Bello Manuel, 


Cerchiara José, 
e Antonio, Canizzo Antonio F., 
i Luis L,, Comnisso Benedet- 
o Hermógenes, 
rales Danilo E., Cortese Car- 
ta María L,, Cottan Alfre- 
Ñm Ernesto, Cupidi Francis- 
avillani Bruno, 
, Chassani José. 
Leonardo E. Mario, De Cenzo 
De Damiani Carolina, De Fe- 
€, Devicenti Juan, Devicente 
Díaz Josús Doño Mario. 


io Nicolás, Flores Justino, 
a Rosa, Fernández Alber- 
ndez Faustino, Freites Er- 


José, Garnredin Pilar, Glei- 
, Galli Andrés, Gamaz Ma- 
la Valentín, Galindo An= 
ado Floreal, García José, 
Rosa, Gómez María Blena, 


Victor, Hermida Jorge E, 


a Juan, Laino Blando, Lat: 
¡al Lesandreli Juan $., 


Lovechio Aída, 


Martínez Juan Os- 


or, Marchineosky Juan, 
Miletti 


E., Moure Antonio, Mu- 
uñoz Vinicio Sosa, Mu- 


isco, Niz Pedro Julio, 
aravio, Orban Miguel, Os- 


ntonio, Pascual Miguel, 
vald Perez Alfonso, Pe- 
J., Peluso Vicente, Pedotti 
ez Emilio, 
mdo, Pirillo Baltasar E., 
Posada Diego. 
Quintana Olga E. 

d Ressi Dante, Rivol- 
9 . Rivera José A,, Ko- 
s E. Rodríguez. Manuel, 
ano P., Romero Joaquín, 
m3, Ruscitti Luis, Rszter 


Sala Guillermo, 
Sbarra Luis, Scafidi 
an José, Servo Roque Ma- 
, Seoane Alfre- 
mgel, Simoni Nicolás, So- 


X 
ES 


—A la rama de armadores, 

—¿ Trabaja en diario o en obra? 
— Desempeño mis funciones en el 
periódico “La Bagón”, de La Paz, 
como jefe de aru do o compagina- 
ción y talleres. - Llevo 21 años “de 
trabajo en esta misma empresa, 
donde me inició en las tareas del 
arte gráfico, 4 

—Díganos lo más importante so- 
bre el sindicato 
gráfico de su 
país. 

—La denomi- 
nación de la en- 
tidad gráfica de 
Bolivia es: “Sin- 
dicato Gráfico 
de Bolivia”, cu- 
ya existencia da- 
ta del año 1905 
en, que Se fundó SS 
la “Unión Boli- 
viana”, luego 
“Federación Grá- 
Fica” y por último la designación 
que con la aprobación de todos los 
trabajadores se la ha denominado 
oficialmente “Sindicato Gráfico”, 
que representa actualmente a todos 
los gráficos de Bolivia, 

Es la única entidad gráfica le- 
galmente reconocida y con persone- 
ría jurídica. > 

Hasta ahora mantiene relaciones 


serios incon- 


de remediar 


ha sido de- 


Abalos Sofía, 
¡Albarellos 


Bayo Abel J., 


Cechia Anto- 


venimos conociéndonos, a través de 
la correspondencia y que desde hoy 
será aún más efectiva, dado los la- 
zos de unión que hemos iniciado 
dentro de la comprensión más es- 
trecha. 

Nuestra entidad está vinculada a 
la Central de los: trabajadores de 
La Paz, cuya denominación es “Fe- 
deración Obrera Sindical” (FOS), 
que a la vez depende de la entidad 
máxima: la Federación de Trabaja- 
dores de Bolivia, 

El Sindicato Gráfico cuenta en 
La Paz con más o menos 900 a 
1000 asociados, todos ellos miem- 


Castellano 


B., Flores M. 


NOR bros activos de la institución. La 
ez Eusebio. cuota mensual es de cinco pesos bo- 


livianos, la que será aumentada u 
partir del próximo mes a diez pesos. 

En Bolivia no existe el sistema 
de contratos colectivos, ya que el 
trabajo se remunera con tarifas es- 
tablecidas que rigen en todas las 
empresas con carácter general. So- 
lo sí que la entidad interviene en 
los casos en que las empresas no 
dan cumplimiento a estas tarifas. 
- Las diferentes ramas están repre- 
sentadas por un delegado y cada 
taller por un delegado general que 
“les el encargado de ponerse en con- 
tacto directo con la directiva, en 
representación de su respectivo va- 
ler, y 

—¿Qué impresiones tiene de la 
F.G.B. y la F.A.T.L4 5 

—A las pocas horas de mi llega- 
da tuve el honor de: visitar la sede 
social gráfica y lo que me impre- 
sionó mayormente fué la gran or- 
ganización y: espíritu de trabajo de 
sus dirigentes y asociados. El di- 
namismo y el interés que cada uno 
pone al servicio de la institución, 
€s Una norma y un ejemplo que 
son todo honor lo aplicaré en mi 
país, 

—Hablemos de una posible cen- 
ral americana. 


Demetrio, Lo» 


Mastroximone 
Domingo, Ma- 


Mango Roque, 


Tiburcio P., 
Julio J., Mos- 


Fernando, 


Pérez Manuel, 


Safores Pedro, 
San 
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E N: 


Afirmase la Organización de Nuestro 
Gremio en Bolivia, dice Antequera 


—¿A qué rama pertenece usted? 4 —El más grande deseo de mis 


con vuestro país en la forma como. 


+ 


compañeros bolivianos es el de ha- 
cer una realidad esta grande aspi- 
ración, que debe ser la meta a la 
cual debemos llegar todos los grá- 
ficos de Latinoamérica. Y muestro 
deseo sería que sea la Argentina 
el primer país donde se dé este 
paso y donde se unan por primera 
vez en abrazo fraternal todos los 
gráficos del continente, Los gráfi- 
cos bolivianos pondremos de nues- 
tra parte todo el contingente- de 
nuestro esfuerzo, porque compren- 
demos que esta aspiración ha de 
ser compartida por todos los grá- 
ficos animados de tan noble ideal. 
—¿Qué impresiones tiene de los 
dirigentes argentinos? 
—Realmente llevo mis mejores 
impresiones acerca de las organiza- 
ciones obreras del país. Y concreto 
mi opinión acerca de los dirigentes 
gráficos con quienes he tenido más 
contacto y de lo cual puedo decir 
que es un gran ejemplo de organi- 
zación y que realmente creo que se- 
rá de gran provecho para los grá- 


Llamado a os Tipógrafos 


“Ponemos en conocimiento del gremio en general y de los tipó- 
grafos y afines en particular que en la asamblea de rama realizada 
el 15 de septiembre ppdo. ha; sido elegida la Comisión de la Bama 
de Tipografía, la que representará a todos los compañeros de la: 
especialidad animada de los mejores propósitos tendientes a des- 
arrollar un plan de acción que además de asegurar el cumplimiento 
de los convenios de obra y diarios procure crear las condiciones para 
elevar en los próximos movimientos los salarios de los tipógrafos. 

Esperamos la colaboración de todos los camaradas tipógrafos 
para llevar a la práctica estos propósitos y recabamos como primer 
paso estrechar aún más nuestra unión en las filas de la Federación 
Gráfica Bonaerense y como segundo prestar la máxima ayuda de- 
nunciando a esta comisión de rama: a) Toda violación de conve- 
nio; b) Toda violación de la jornada de 6 horas; c) Todo acto de 
“«queserismo” de los inconscientes que además de su vacante changan 
en otro taller; d) Los personales —aunque pertenezcan a boliches— 


que no estén organizados. 


Todos los días, de 18 a 20 horas, podrá usted visitar nuestra 
secretaría, instalada en nuestra casa, Moreno 1467. ¡Esperamos allí 
su grata visita. — Antonio Berardozzi, secretario,” 


ficos bolivianos en cuya organiza- 
ción haré conocer más ampliamente. 

Y muy especialmente, por medio 
de estas líneas, reitero mi más pro- 
fundo agradecimiento a los compa- 
ñerós Marotta, Ribas, Stordeur, dig- 


; ] 
nos dirigentes. y camaradas amigos 
para quienes guardo mi más hon- 
do reconocimiento por las inmere- 
cidas atenciones que se me han pro- 
digado durante mi permanencia en. 
esta capital. 


LOS GRAFICOS CHILENOS ESTAMOS 
UNIDOS, NOS DICE M. NAVARRETE 


¿A qué rama pertenece usted? $ 
—Linotipista y ¡a mucha honra! 
—¿Trabaja en diario o en obra? 

—En: obra. 5 

—¿Cómo se llama la entidad de 
ustedes? 

—Tenemos en Chile la Federa- 
ción de Obreros de Imprenta, con 
seccionales en Santiago (tres mil 
hombres), en Valparaíso (1.200 
hombres), Concepción (600 hom- 
bres) y otras seccionales, repartidas 
en el norte y sur del país. ¡Nuestra 
Federación porteña tiene 14 años de 
existencia y es única en Valparaí- 
so, pues agrupa a todos los talleres 
de obra, . 

Estas seccionales, ya sea del norte 
o sur del país, están unidas a una 
Central que funciona en Concep- 
ción, z 

En Valparaíso tenemos a todos 
los talleres organizados, de tal mo- 
do que nadie puede entrar a traba- 
jar a alguna industria, si no pre- 
senta al delegado de taller el co- 
irespondiente pase de la Federa- 
ción, Cada federado paga a la or- 
ganización 2 horas mensuales de 
trabajo, cuya suma total se dis- 
tribuye en fondos para la Federa- 
ción, ayuda a enfermos, ayuda a ce- 
santes y pago de nuestro periódico 
mensual, 

Aunque nuestra Federación de O. 
IL. se rige libremente, sin depender 
para nada del Estado, no obs: 
un tarifado re- 
conocido por la 
Inspección del 
Trabajo, donde 
se solucionan los 
conflictos que 
suelen crearse 
entre patrón y 
obrero. Cada ra- 
ma tiene su ca- 
tegoría, de acuer- 
do con la fun- 
ción y capacidad 
del operario, 

—¿Qué impre- 
siones tiene de la Federación Grá- 
fica Bonaerense? 

—Que cumple por entero su mi- 
sión de organización obrera y cons: 
tituye un modelo para las demás 
agrupaciones. Diene la gran venta- 
ja de tener en su seno a dirigentes 
de mucha preparación y sacrificio 
por el gremio y que poseen un ela- 
ro sentido de la realidad. 

Yode la El AT? 

—Que es una Federación formi- 
dable. Lo demuestran los miles de 
asociados que tiene. Al igual que la 
Federación Gráfica, posee dirigen 
tes de mucha visión y de sentido 
de responsabiliad, lo que me da la 
certeza que cada día irá más arriba. 

—Háblenos. de una posible cen- 
tral americana que agrupe a los 
trabajadores gráficos del continente. 

—La considero fundamental en la 
hora actual. No podemos fiarnos de 
tales o cuales promesas, sino de co- 


-mizado-por-el-“Club- Unión Gráfica”, 


sas reales y efectivas, Se dan mu- 
chas soluciones al problema de post- 
guerra, Lo primordial es que nos 
mantengamos unidos, por encima de 
intereses, de partidos o de ideolo- 
gías. Me parece que sobre este as- 
pecto de tan vital importancia, so- 
bre ustedes descansa el porvenir de 


«elos gráficos de Sud América. Una 


jira de uno o dos dirigentes a tra- 
vés de nuestros países de América 
sería el punto de partida para es- 
ta gran obra. 

Y ¡hasta pronto, muchachos! Los 
esperamos en Chile con los brazos 
abiertos. 


VISITA DEPORTIVA A ROSARIO 


El día 22 de octubre próximo pa-"» Después de la conceptuosa impro- 


sado una delegación deportiva de 
la casa Jackson, el equipo de fút- 
bol ganador “el último torneo yrga- 


se trasladó a Rosario con la finali- 
dad de medir fuerzas con un con- 
junto de camaradas de esa locali- 
dad. 

La delegación porteña, presidida 
por el compañero P. C. lapichino, 
designado por la C. G. A., llegó a 
Rosario el día 21. Aguardaban a 
nuestros muchachos apreciable canti- 
dad de compañeros de la Federación 
Gráfica Rosarina, entre ellos su 
serretario general, camarada Al 
berto Gabetta y otros miembros de 
la Directiva, quienes les hicieron 
objeto de un cordial recibimiento. 

Muy a pesar de todos, el tiempo 
Jugó una mala partida, pues la llu- 
via continuada no permitió que los 
veintidós muchachos futbolistas mi- 
dieron supremacías sobre el verde, 
pero sí pudieron los integrantes de 
nuestra delegación, medir fuerzas 
con los camaradas de Rosario, alre- 
dedor de una larga mesa. téndida 
bajo techo, hasta finalizar con sabro- 
sos costillares y achuras en que los 
camaradas de Rosario obsequiaban 
a los visitantes. 

Antes de finalizar el almuerzo 
“criollo” la delegación porteña hizo 
entrega al camarada Gabetta, se- 
eretario de la Y, G. R. de un bande- 
rín; agradeció éste con oportunas 
Palabras y a su vez los gráficos 
rosarinos obsequiaron con otro que 
fué entregado a nuestra organizá- 


ción. 


¡| HOMENAJE EN ROSARIO 


visación de Gabetta, fué requerida 
por los presentes la palabra del 
compañero Japichino, de nuestra 
0.-G-A.,, quien-agradeció las-aten- 
ciones recibidas y señaló la conve= 
niencia de hacer más frecuentes es- 
tas tenidas deportivas que tienen 
la virtud de hacer vivir momentos 
inolvidables a todos los que tienen 
oportunidad de participar de ellas. 


CULTURA Y 
DEPORTES 


Con el propósito de dar eumpli- 
miento a tareas que son: de suma. 
necesidad e importancia en nues- 
tra organización, la Comisión Ge- 
neral Administrativa ha resuelto 
integrar una Comisión de Cultu- 
Ta y Deportes, 

Los compañeros designados ee- 
lebraron ya su primera reunión, 
constituyendo la comisión de la 
siguiente manera: 

Secretario, Aquiles Piotti; se- 
eretario de actas, Santiago Váz- 
quez; tesorero, Alfredo Sorbello; 
vocales: Ricardo Uset, Vanelli y 
Alfredo Martucci, Marcos Serafín 
y José L. Marticani. E 

La Comisión acordó dividir su 
trabajo en dos ramas principales: 
Biblioteca y Cultura, y Deportes 
y Fiestas, Ha iniciado de inme- 
diato sus tareas organizando un 
gran pic-niv que se realizará en 
Bernal el 21 de enero próximo 
y del que serán informados en 
detalle los asociados en muy po- 
eos días, 


NUMEROSA concurrencia asistió 
gráficos rosarinos a sus dirigentes y a los de la F. A. E, TL 


a la comida de homenaje de los 


Completando el cuadro de 


sus actividades, la Federación 


Gráfica Bonaerense ha orgamizado y lanzado un movimiento 
tendiente a lograr la concertación de un Convenio Colectivo de 
Trabajo en la Rama del Fotograbado. 


Logrado dicho instrumento 


de relación y normalización en 


la obra, los diarios y para los cartoneros, sólo faltaba alcan- 
zarlo en la especialidad mencionada, a la que le cupo el honor, 
en el año 1936, de reiniciar en la industria gráfica la práctica 


de los convenios y que por un 
gen de la misma, 


incidente había quedado al mar- 


En números anteriores de EL OBRERO GRAFICO y en bo- 
letines especiales editados al efecto, nuestros lectores han sido 
informados de los prolegómenos y directivas de este movi- 


miento, 
Petitorio de Mejoras 


Resumamos lo dicho entonces, re- 
cordando que después de una corta 
pero intensa campaña de organi- 
zación que permitió al cabo de un 
par de Meses reconquistar para 
nuestros cuadros a la gran mayo- 
ría de los obreros fotograbadores, 
realizáronse dos asambleas gene- 
raleg el 10 de octubre y el 3 de 
noviembre ppdos., en las que se re- 
solvió la preparación primero, y su 
aprobación después, de un Petitorio 
de Mejoras por el cual se solicitó la 
concertación de un convenio en ba- 
se a la modificación de la tarifa de 
salarios anterior, aumentándolos y 
eliminando categorías inútiles, y un 
reglamento de trabajo similar a los 
que rigen en las restantes ramas 
gráficas. 


Presentación y Contestación - 

Así llegamos a los primeros días 
del mes de noviembre en que cum- 
pliendo con lo resuelto, se hizo la 
presentación del. petitorio a la Aso- 
ciación de Industriales del Fotogra- 
bado y Afines y a cada industrial 
por separado. El plazo. fijado ven: 
ía el 16 de noviembre. En la asañr 
blea realizada ese día se dió entra- 
da a una nota de la entidad patro- 
nal, por la que la misma comunica- 
ba que recién el 23 estaría en con- 
diciones de dar una contestación y 
que la misma. la haría llegar a la 
Secretaría de Trabajo y Previsión. 

Fué por ello que en el deseo de 
evitar más dilaciones, la asamblea 
resolvió solicitar de la repartición 
oficial la convocatoria inmediata a 
una reunión de partes, la que se 


«prealizó el mencionado día 23. En 
ese acto la delegación patronal, «in- 
tegrada por los señores Martín, Ce- 
va, Bell y Parada Obiol hizo en- 
trega de una nota en la que por va- 
rias consideraciones llegaba: a la 
¿| conclusión que la industria no esta- 
ba en condiciones de hacer un solo 
centavo de aumento. Ello dió lugar 
a una larga discusión en la que la 
representación obrera, que integra- 
ban los compañeros Stordeur, Gon- 
zález Borja, Festa, Ucha, Rivas, Her- 


tableció con precisión que el primer 
paso a cumplirse era el de que la 
delegación patronal manifestara si 
aceptaba o no la concertación de 
un convenio colectivo. Fué entonces 
que los patrones, que no traían man- 
dato en ese sentido, solicitaron, y 
así se resolvió, pasar a cuarto in- 
termedio -hasta el 30 para darles 
lugar a que convocaran a su asam- 
blea, 


. Habrá Convenio 

Cumpliendo con lo convenido, el 
día 30, bajo la presidencia del doc- 
tor Pasarella —funcionario de la 
Secretaría de Traba Previsión, 
que condujo con ecuanimidad y tac- 
to las sucesivas deliberaciones—, 
se reunieron. ambas delegaciones. 
La patronal estableció que estaba 
dispuesta a llegar a un convenio 
siempro que la Secretaría de Traba- 
jo y Previsión solucionara todos los 
problemas de la industria y funda- 
mentalmente el de la excesiva com- 
petencia de precios que es caracte- 
rística en ella. La discusión que so- 
brevino, ardua y hasta áspera en 
algunos momentos, se prolongó por 


Hace un 


Llamado 


la R. de impresores 


La Comisión de la Rama de Im-+quistas y la fuerza de la organi 


presión Tipográfica se dirige a to- 
dos los compañeros impresores, pa- 
ra informar acerca de las activida- 
des que realiza para la mejor de- 
fensa de los intereses de cada obre- 
ro de la rama en todos los lugares 
de trabajo. 

Constituída esta Comisión, electa 
en una magnífica asamblea, pudo 
comprobar que hay talleres donde 
industriales ¡imescrupulosos burlan 
los compromisos que adquirieron al 
firmar el convenio no observando 
muchas de sus fundamentales dis- 
posiciones. 


Los compañoros integrantes de; 


la rama tienen un deber que eum- 
plir con honor y es el de procurar 
el estricto cumplimiento del con- 
venio. Tomamos a nuestro cargo el 
recoger todas las denuncias que se 
produzcan sobre violación del con- 
menio, como también la tarea de 
asesorar a los personales no orga- 
mizados para hacerles llegar a su 
conocimiento los beneficios del con- 
venio de tarifas en vigor. 
Invitamos a todos los compañeros 
impresores 2 ponerse en inmediato 
contacto con esta Comisión que 
atiende todos los días hábiles de 
17,30 a 20 horas, en muestro local 
social de Moreno 1467. Con la cola- 
boración de todos los camaradas im- 
presores aseguraremos nuestras con- 


zación, como mejor forma de lograr 
nuestro definitivo mejoramiento, 


ES 


mida, Tosca, Tortonese y otros, es-|$ 


Se Convino Discutir un Convenio 
Colectivo Para los Fotograbadores 


Golondrinas de Todos los Veranos 


Cada vez menos, por fortuna, pero siendo siempre uny.estas horas si todos los compañeros que se mantienen 


serio problema, los “golondrinas” del gremio continúan 
en muchas oportunidades haciendo su “vuelo de pasa- 


da” por el sindicato. A pesar del gran progreso de la| 


organización y de la cada vez mayor conciencia sindi- 
cal de los trabajadores de la imprenta, seguimos viendo 
todavía en nuestra organización este tipo clásico, cuya 
figura se ha perfilado con tan netas características que 
ya los conocemos muy: de lejos. 

El hombre viene siempre cuando se enfrenta con su 
problema insoluble. No es socio de la organización, des" 
de luego. Explica que el cobrador dejó de ir a su casa, 
dejando en el tintero que era su voluntad ganarle por 
cansancio al empleado de la Federación; culpa al dele- 
gado que los abandonó y no se quiso seguir ocupando 
de cobrarle la estampilla, olvidando que era su deber 
preocuparse personalmente porque él y sus compañeros 
no perdieran su afiliación, alega enfermedades, muer- 
les, guerras y terremotos, pero en fin de cuentas el 
íínico saldo es que por tercera o cuarta vez ya ha in- 
gresado y ha sido dado de baja por moroso del sindi- 
cato. El compañero entiende el reproche, y lo entiende 
tan bien que a veces no hay necesidad*de decirlo. Aga: 
cha la testa y espera. Sabe que la organización no que- 
irá dejarlo en la estacada, aunque muy bien pudiera 
hacerlo, en retribución de atenciones. Explica: su asun- 
to y es oído. Los militantes del sindicato piensan por 
él, trabajan por él, por su interés personal, gastan sus 
energías y ocupan el tiempo que restan a su descanso, 
a su diversión y al trabajo colectivo hasta que sacan 
adelante al empantanado. 

¿Se puede ver con gusto que este camarada reincida 
antes de tres meses y vuelta la mula al trigo estemos de 
nuevo como al comienzo? 

Seguro que no. Como están las cosas ya no se pue- 
de tolerar la contumacia en estas actitudes. Pensamos 
ya que tolerarlo es atentar contra el interés común y 
contra la organización. ¿Qué sería la Federación a 


firmes en sus filas, pasando unidos las buenas y las 
malas, creyeran que al final tanto da dna cosa 
como la otra? ¿Qué valdría el sindicato si en la cabe- 
za de todos estuviera la necia desconfianza de que se 
puede reclamarlo todo sin dar nada? 
- Cuando lanzamos nuestros movimientos los buenos 
militantes dejaron todo a un lado y se embarcaron en 
la pelea. Vinieron las huelgas y los buenos se rasca: 
ron el bolsillo para que no faltara pan en la mesa de 
los huelguistas. Vinieron los triunfos y dejaron en la 
caja del sindicato su primer aumento. Vino la campaña 
pro casa propia y llevaron con orgullo su bono del em- 
préstito para donarlo al otro día. Mientras tanto, el 
otro tomaba mate, hablaba de bueyes perdidos y, cuan- 
do se levantaba atravesado, hablaba mal del sindicas» y 
de la comisión, de los delegados y los compañeros; mal 
de todo el mundo,'menos de él mismo, 5 
El asunto ya no da para más y habrá que ponerle la 
tapa, como dicen algunos por ahí. Conque, pueden pen- 
sarlo desde ahora mismo los interesados. No esperar 
para asociarse a que las papas quemen, porque pueden 
hallar la ingrata sorpresa de que no haya quien quiera 
quemarse los dedos para sacárselas de las manos. No 
abandonar el sindicato porque pueden lamentarlo des- 
pués, cuando al regresar en un teflorecer de su arre- 
pentimiento, se encuentren con las puertas cerradas, 
A no sonreírse de la palabra solidaridad, que debe ser 
sagrada para los trabajadores, porque en la mala pue- 
den encontrarse con que se les niegue el pan y la sal. 
Hacerlo todo pronto y bien. Porque deben saber que 
un obrero fuera de su organización “es víctima del pa- 
trón, un enemigo de sus compañeros y un sirviente de 
sus enemigos. Y como tal no podrá quejarse si mañana 
recibe los palos del que lo manda, y la burla y el des" 
precio de los que pudieron ser, si él lo hubiera queri- 
do, sus camaradas. 5 


varias horas hasta que la represen-$que subsisten desde el último con- 


mente un ambiente de confianza, 
respeto y colaboración ontre ambos 


tación patronal aceptó discutir y 
suscribir un convenio colectivo de 
trabajo. A esos efectos se estableció 
que ambas representaciones se re: 
unirían el 4 de diciembre en la sede 
de la entidad patronal adquiriendo 
el compromiso de dar término A 8n| 
cometido antes del 15 del corriente 
MOS. 

Es un primer paso positivo que 
nos pone en el camino del éxito en 
cuanto sabemos ya que el único sec- 
tor de“ la industria que carecía de 
un régimen orgánico de trabajo, lo 
tendrá. Claro que está por, verse 
hasta qué punto los patrones foto- 
grabadores comprenderán que es in- 
dispensable y justo mejorar los sa: 
larios de esta rama, salarios que no 
sufren modificaciones desde hace ya 
ocho años, 

No ignoramos las dificultades que 
habrá que vencer de las cuales la 
más importante será sin duda elimi- 


nar los resquemores y preconceptos 


flicto, Sin embargo, esperamos que 
sean superadas esas dificultades. 
Por lo pronto, la Federación Gráti- 
ca Bonaerense pondrá su mejor bue- 
na voluntad no sólo para lograr me- 


factores de la industria: patrones 
y obreros. Con lo que habremos cum- 
plido el cielo más intenso y proficuo 
en la larga vida de la organización 


joras efectivas para cl fotograbado | de los trabajadores gráficos de la 


sino también para restituir plena- 


capital federal, 


En “La Razón” se 
Celebró el Convenio 


Con una comida de camaradería, Pde administración, de redacción, los 


que se realizó el 5. de octubre último 
en el restaurante “Lo Preto”, cele- 
bró el personal del diario “La Ra- 
zón” Ja concertación del convenio 
colectivo de trabajo entre la Fede- 
ración Gráfica Bonaerense y el sec- 
tor patronal de diarios y revistas de 
esta capital. Participaron de esta 
cordial fiesta, además de los obre- 
ros de los talleres, el administrador 
del diario, señor Mataldi, empleados 


DE NUEVO en el seno de la Federación Gráfica Bonaerense, los obreros del fotograbado resolvieron la 
realización de un amplio movimiento cuyas alternativas comentamos ampliamente en esta misma página. 


miembros de la O. G. A. Stordeur, 
Tournier y Donoso, el secretario de 
la F, A, T. 1,, Marotta, y Luis Anto- 
quera, secretario del Sindicato Grá- 
fico de La Paz y obrero del diario 
“La Razón” de la citada ciudad, lle- 
gado a nuestro país el mismo día. 

Excusó su inasistencia, por razo- 
nes de salud, el director del diario, 
señor Peralta Ramos, manifestando, 
sin embargo, en una expresiva (0- 
municación, sus mejores augurios 
por el éxito de la fiesta. 

A los postres, luego de algunas 
palabras del compañero R. Maynard, 
del personal, y a pesar de que la 
consigna era de que no habrían dis- 
cursos, a insistencias de los comen 
sales habló el compañero Antequera, 
transmitiendo los saludos de los grá- 
ficos bolivianos y de los obreros de 
“La Razón“ al personal de su cole- 
ga homónimo. Igualmente, requerido 
por la concurrencia, habló el cama- 
rada Stordeur, destacando en ma 
feliz exposición el significado mo- 
ral de esta fiesta, de la que podrían. 
estar satisfechos obreros y emplea- 
dores, dado que la misma tenía por 
finalidad destacar el muevo clima 
creado en el sector periodístico de 
la industria gráfica. Señaló asimis- 
mo las ventajas que ambos factores 
de la producción han de extraer dol 
régimen de convivencia creado “en 
virtud de la organización de los 
obreros y de la instauración de nor- 
mas preánicas para el trabajo. 

A continuación, y por requerirlo 
los comensales, dirigió breves pala: 
bras el señor Mataldi, administra- 
dor del diario, subrayando algunos 
conceptos. de Stordeur, que merecie- 
ron la aprobación unánime, con lo 
que se dió término a esta simpática, 


reunión. 


/ 


.. 


EL OB 


Hacia la Unificación de los Obreros 
Gráficos del Continente Americano 


La información que damos en la pre-f El contacto establecido entre los re- Fcionado Comité Nacional, el que tendrá 


sente edición de EL OBRERO GRAFI- 
CO sobre la visita realizada a esta ciu= 
dad por los camaradas Luis Antequera y 
Mario Navarrete, secretario del Sindica- 
to de Obreros Gráíficos de La Paz (Bo- 
livia), el primero, y redactor de “El 
Obrero Gráfico” de la Federación de 
Obreros de la Imprenta de Chile (sección 
Valparaíso), el segundo, permite abrigar 
la esperanza de que no ha de tardar mu- 
cho tiempo en que adquiera carácter de 
realización definitiva la resolución del 
cong*ego constituyente de la Federación 
Argentina de Trabajadores de la Im- 
prentat, por la cual nuestra organización 
central propenderá a la unificación, en 
un organismo interamericano, de todas 
las fuerzas sindicales de los trabajadores 
de las artes gráficas del continente. 


propósitos. 


presentantes de las organizaciones de 
Bolivia y Chile con nuestra organiza- 
ción es un anticipo promisorio para la 
consecución de este objetivo. Y como si 
esto no fuera suficiente, ahí está la co- 
municación que nos llega de la repúbli- 
ca del Ecuador, coincidente con estos 


En efecto, con fecha 30 de agosto, el 
secretariado de la F. A, T. 1, recibe des- 
de la ciudad de Guayaquil, en una ex- 
presiva nota, un fraternal saludo del 
Comité Nacional de Unidad de los Tra- 
bajadores de las Artes 
Ecuador, en la que da cuenta que el 7 
de julio del año en curso se realizó en 
la ciudad de Quito, capital de la repú- 
blica del Ecuador, una reunión de dele- 
gados provinciales, constitutiva del men- 


industria 
cional de 


Al dar 


propósito 


que ésta 


Gráficas del eS 
deración 


las Artes 


por misión unificar a los obreros de la 


y convocar una convención na- 
los trabajadores gráficos para 


organizar la Federación Ecuatoriana de 
los Trabajadores de las Artes Gráficas. 


cuenta de su creación, el Comi- 


té de Unidad de los Trabajadores Gráfi- 
cos ecuatorianos, luego de afirmar su 


de lograr la unificación de to- 


das las fuerzas sindicales gráficas del 
país, formula fervoldosos ¡amhelos por 


se extienda entre todas las en- 


tidades nacionales en el seno de la Fe- 


Americana de Trabajadores de 
Gráficas, ideal perseguido por 


nuestra F, A, T. I. y compartido hasta 
ahora por los camaradas de las herma= 
nas repúblicas de Bolivia y Chile. 


ordinarias: que reina entre los grá- 
ficos argentinos. Han quedado gra- 
badas en mi corazón las magníficas 
expresiones de solidaridad obrera 
diariamente repetidas en esta or- 
ganización, Quedan fijos en mí los 
amplios conceptos de unidad conti- 
nental a que se han referido Jos 


* Por Adentro + 


ve discurso. Espero que muy pron- 
to podremos estrechar en nuestro 
país a los delegados gráficos argen- 


O Natalidad y Denatalidad. 


Se estudia una vez más, el problema de la natalidad y de la de- 
natalidad en nuestro país, Una vez más tal vez sea necesario señalar 
la estrecha relación de la natalidad con las condiciones sociales en 
que debe desenvolverse el ciudadamo, condiciones sociales qe cO- 
mienzan con el salario, siguen con la jornada de trabajo, la habi- 
tación, el alimento, además de otros factores, de orden más subje- 


tivo, pero igualmente interesantes. Una —nación crece vegetativa- 
mente cuando hay en sus componentes la certidumbre de un por- 
venir, la seguridad de un futuro. Si falla la base, la estadística, la 
propaganda, la moral predicada y todos los etcéteras afines, se licúan 
en la más completa inofensividad. Este es un probiema de fondo y 
las soluciones de fondo son las quese imponen, 


6 Gobernar es Poblar.. 


Lo dijo Alberdi. Y para nosotros continúa siendo todavía una 
verdad. Nuestro país cuando abrió sus puertas a la inmigración eu- 
ropea creció a saltos violentos e impresionantes. HEmpeñarse en 
arreglarlo todo dentro de casa sin aprovechar el material que brinda 
el mundo es simplemente taponar la salida de más provecho. Si 
nuestro país no hubiera cerrado a destiempo sus puertas a una inmi- 
gración calificada naturaimente, como la que se le ha ofrecido en 
varias oportunidades, otro gallo nos cantara, Millares de técnicos, 
de obreros especializados, de intelectuales de prestigio quedaron dis- 
ponibles —es un caso—, al fin de la guerra española, ¿Por qué no 
fueron incorporados a nuestro medio esos valores?. Un mezquino 
ospíritu de reacción lo impidió. ¿Reincidiremos? ES 


0 Ganarlo al Tiempo, 


Pudimos ganarle una carrera al tiempo. Millares de esos hom- 
bres pudieron ser maestros de una generación de nuestra juventud, 
iniciarla en las disciplinas de las artes, las ciencias y los oficios. 
No diremos que no haya maestros capaces de hacer eso entre nos-" 
otros. Pero lo seguro es que no bastan al requerimiento del país, 
lo que se puede comprobar con una simple ojeada a los avisos que 
reclaman mano de obra calificada. No lo hicimos así y otros países 
aprovecharon —para su propio hien— las energías, los cerebros y 
la capacidad de esos españoles. Pudiera esperarse para medir los 
resultados, pero “a lo que se ve”, no pudo salir mejor la experiencia. 
Esto tiene sus precedentes históricos, Podríamos citar a Amadeo 
Jacques como un ejemplo de la forma en que se puede servir a una 
nación inteligente. Y podríamos citar muchos más. No vale la pena 
porque esto está en la cabeza de todos. Y quien lo niega sabe lo 
que se trae entre manos. 


O Ganancias Excesivas. 


Nunca nos hemos hecho ilusiones con la generosidad de los capi- 
talistas, pero hay cosas que pasan de la raya. Determfhadas mejoras 
que favorecen a las masas trabajadoras provocan un coro unánime 
de lomentaciones, El espectro de la rutina, el conmovedor espectáculo 
de los millonarios viviendo de la caridad pública y de los indus- 
triales juntando puchos en la vía, todo eso es poco para tipificar 
la tónica de los que alegan no poder dar una moneda más a sus 
trabajadores, asegurarles una vejez sin hambre o el derecho a no 
morir debajo de un puente. 

Dan ganas de creerlo; tan triste es el asunto, Lástima que no 
_ Pega con subsiguientes protestas contra el impuesto a las ganancias 
excesivas. ¿Cómo se compagina esto? Si no pueden dar nada por 
falta de posibilidades, ¿por qué suspirar y quejarse de que se graven 
las ganancias excesivas? Tal vez no haya quien lo entienda, pero 
hay muchos que lo entienden demasiado, 


compañeros, dijo al finalizar su bre-Ftinos. 


GRAN JORNADA DE CONFRATERNIDAD 


(Viene de la pág. 3) 


AlMí devolveremos las aten- 
ciones que nos han sido brindadas 
y que afirman la estrecha unión de 
los trabajadores de nuestros Tres- 
pectivos países, 

Gran entusiasmo provocó entre 
los asistentes la palabra de los ora- 
dores, reiterándose al finalizar los 
discursos las salvas de aplausos y 
los vivas a'los países hermanos del 
continente y a la unidad de los 
obreros gráficos. 


Estamos con la libertad 

Prosiguió la fiesta en medio de 
la mayor alegría y entusiasmo sal- 
picada por breves y espontáneas 
alocuciones de varios compañeros 
delegados, entre los cuales destaca: 
mos las pronunciadas por el cama- 
vada Ramírez, linotipista peruano 
radicado hace muchos años en nues- 
tro país, que afirmó que en su pa- 
tria los gráficos sabrían con emo- 
ción de esta expresión de solidari- 
dad profesional y americana, 

Finalmente los concurrentes pi- 
dieron que hiciera uso de la pala- 
bra el compañero Stordeur, quien 
en una corta y emocionada exposi- 
ción se asoció al acto que calificó 
de histórico para la unidad del gre- 
mio en el continente. Y prosiguió: 

Digan ustedes, camaradas Antequera 
y Navarrete, a los colegas de vuestros 
países y a sus clases obreras y popula- 
res que los trabajadores argentinos y 
en particular los gráficos están con la 
libertad, con la democracia, con' lag for- 
mas republicanas de gobierno y procuran 
colaborar en la común lucha contra “el 
nazifascismo. Nuestro gremio es hijo 
de su propia obra y de su propio esfuer- 
zo. Tiene el orgullo de haber sabido 
mantener, a lo largo de su medio siglo 
de vida sindical, bien enbiesto y sin 
mácula el penacho de su independencia 
de toda ingerencia oficial y extraña. 
Libres e independientes, sensatos y rea- 
listas, procuramos el mejoramiento es- 
pecítico de los trabajadores gráficos, so- 
mos solidarios con el resto de nuestra 


SOLIDARIDAD 


Con motivo de la enfermedad de 
Héctor Laura, el viejo luchador de la 
rama de cartoneros, esta especialidad 
ha tenido oportunidad de expresar una 
vez más los sentimientos solidarios que 
animan a: sus componentes, 

Las listas de suscripción circuladas 
en el gremio, obtuvieron los siguientes 
resultados: Federación Gráfica Bonae- 
renso, $ 97.40; Personales: 
$ 97,40; Tldefonso Alvarez, 
Moisés Bejar, $ 21.50; 
sos 12.50; 0 
lino, $ 18 $ 18.50; 
Frendzel, $ 12; Levín, ; Herman, 
$ 15; Menéndez, $ 14; Ríos y Troisi, 
$ 35; Sancinetti, $ 20; Otton Plazer, 
$ 9.50; Bisi, $ 14.90; Lista circulada 
por-L. Silva Arbulú, $ 20.50; lista cir- 
eulada por Luis Damussi, $ 13. Total, 
$ 395, 

Para satisfacción de los donantes da- 
mos esta cifra. Estamos seguros de que 
el gremio ha querido demostrar su so- 
lidaridad con un camarada de lucha y 
la estrecha unidad de los integrantes- de 
la rama. 


L. Abello, 
$ 36,50; 
Bergman, 


Sota, 


Pclase y jamás hemos permanecido indi- 
ferentes ante los problemas y preou- 
paciones de lv ciudadanía. 

Finalizó Stordeur afirmando que se- 
guramente dentro de breve tiempo, los 
gráficos porteños, que hemos hecho la 
unidad local y nacional del gremio, ten- 
dremos el orgullo y la satisfacción de 
sellar la unidad continental de los tra- 
bajadores de la imprenta. 


Los Himnos 

Con significativo entusiasmo fue- 
ron recibidas las palabras del diri- 
gente argentino y espontáneamente 
surgieron en todos los labios las es- 
trofas libérrimas del himno nacio- 
nal, al que siguió el de Chile ejecu- 
tado por Navarrete y coronó La 
Marsellesa, canción universal do la, 
redención del hombre, 

Así se cumplió una inolvidable 
jornada, cordial, emocionante y re- 
veladora del profundo sentimiento 
de solidaridad existente en las fi- 
las del gremio, 


Otros agasajos 


Dentro de un cuadro sencillo, 
acorde a las modalidades caracterís- 
ticas a nuestro medio, aunque m- 
pregnados de un profundo sentido 
afectivo, varios fueron los actos de 
agasajos orgamizados a los cámara- 
das Navarrete y Antequera, espe- 
cialmente a este último, que perma- 
neció mayor tiempo entre nosotros, 

Las horas que los miembros de 
la C. G. A. de la F. G. B, y secre- 
tariado de la F. A, T. I, pudieron 
sustraer a sus diarias tareas, fueron 
dedicadas a atenciones diversas dis- 
pensadas a los camaradas visitan- 
tes, consistentes en visitas y pa- 
seos a diversos puntos de la ciudad 
y pueblos de los alrededores, así 
como a otras entidades sindicales. 


Antequera Retribuye 


camarada Antequera reunió el día 
20 a un grupo de camaradas y ami- 
gos argentinos, agasajándolos con 
un lunch, en retribución de las mu- 
chas atenciones recibidas durante 
su permanencia entre nosotros. Fué 
una veunión simpática y cordial, en 
la que abundaron las manifestacio- 
nes de buen humor y efusividad 
fraterna, En emocionadas palabras, 
Antequera hizo presente, una vez 
más, los hondos «sentimientos: de 
fraternidad que había motivado 
en su espíritu la cordialidad de los 
gráficos argentinos, sentimientos 
que transmitiría a sus camaradas 
del altiplano y por los cuales bre- 
garía incansablemente. Agradeció 
a los dirigentes de la F. A, T.L, de 
la F.G.B. y demás compañeros allí 
presentes las gentilezas que habían 
tenido para con él. : 


Wensajes 


El secretariado de la F. A. T. L. 
resolvió enviar por intermedio de 
Navarrete y Antequera sendos men- 
sajes de saludo a las organizaciones 


En el bar del Hotel Electra, el 


ALCANZA LIMITES IISDPORTABLES LA GABETIA DE LA WI 


La población obrera del país 
está soportando un régimen de 
“especulación como pocas veces ha 
conocido en su penosa existencia. 
Los precios de los artículos nece- * 
sarios a su manutención y vitua 
lla han alcanzado cifras poco me- 
nos que astronómicas, La carne, 
las verduras, las frutas, son cada 
vez má objetos de lujo a los que 
deben ir renunciando los trabar» 
jadores. Y no digamos de los de 
más artículos que forman la base 
de la alimentación obrera. ¿Y qué 
diremos del calzado, el vestido, 
etc.? Pensar hoy día que -un obrero 
puede alimentarse y vestirse con 
un mínimo de decencia es tanto 
como pedir peras al olmo. Es so- 
ñar en gollerías, 


La especulación ha aJquirido 
tan vastas proyecciones, la vora- 
cidad de ganancias ha alcanzado 
tal desenfreno en los dueños del 
comercio de los artículos necesa- 
rios a la subsistenci. de la pobla- 
ción, que resulta tarea de malaba- 
ristas manejar las magras finan- 
zas de un hogar obrero. 

Hay especulí.ción porque exis- 
te monepolio yy existe monopolio 
porque los grandes consorcios son 
árbitros de los destinos del mun- 
do. Nadie se atreve contra ellos 
y si alguien intenta ponerle un 
freno, fácilmente encuentran. los 
medios para zafarse de cualquier 
centrol que quiera ejercerse. En 
el régimen capitalista, generador 
de los males de la especulación 
y Otros que soportamos, es iluso- 
rio pensar en suprimir esta for- 
ma de explotación a costa del ali- 
mento y el vestido de la población. 
Pero es indudable que los traba- 
jadores, que son las víctimas di- 


' rectas, tienen en sus manos los 


recursos que hagan posible la mo- 
rigeración de sus efectos, en tanto 
continúe el régimen que las crea, 
La organización sindical es el ins- 
trumento a su aicance. Ella po- 
drá contrarrestar, la especulación 
con su fuerza unificada y capaci- 
dad para la lucha, Si los precios 
de los artículos de consumo suben, 
corresponde la elevación de los sa- 
larios, y éstos podrán elevarse en 
la medida que los trabajadores 
confíen en sí mismos, en su esfuer- 
zo, en su acción sindical, 

Será inútil el clamoreo, por más 
estentóreo que sea, contra la ca- 
restía de las subsistencias, si no 
se acompaña a éste con una acción 
firme y resuelta de sentido cons- 
tructivo, atrayendo a las filas del 
sindicato a los que todo lo espe- 
ran de espíritus mesiánicos y re- 
huyen, por lo tanto, todo esfuer- 
zo personal directo en la defensa 
de su propia vida. Es preciso ha- 
cer de la organización una expre- 
sión consciente, deliberada, volun- 
taria, de todos los trabajadores, 
para que sea ella, por su fuerza, 
por su gravitación, el poder mo- 
derador de la voracidad capitalis- 
ta y gestora de los destinos obre- 
TOS, 


gráficas de Chile y Bolivia. En es- 
tos mensajes se expresan nuestros 
sentimientos' solidarios y se propi- 
cia la organización continental del 
gremio. Por explicables razones de 
espacio nos vemos impedidos de 
publicar el texto de los mismos. 


La despedida 


Navarrete primero y Antequera 
después emprendieron el regreso a 
sus lares. Las despedidas adquirie- 
ron gran emotividad. Ambos se ha- 
bían adentrado profundamente en 
nuestra simpatía y en ellos eran 
evidentes los sentimientos de agra- 
decimiento y amistad despertados 
en su breve estada en Buenos Aires. 
Abrazos, apretones de manos y pro- 
yectos de trabajar intensamente 
por el acercamiento de los gráficos 
chilenos, bolivianos y argentinos 
fueron las últimas expresiones físi- 
cas de la estada de los camaradas 
mencionados en ésta. Espiritual 
mente siguen en nuestro corazón 
como expresión de una jornada im 
olyidabla de cordialidad gr: 
obrera y americana. 


só Ms 


e -. e 


EL OBRERO GRAFICO 


Los puntos de vista de nuestra- organización, ya expues- Y el delegado del Sindicato Obrerospda y Sociedad Choferes Particula- 


dos en un memorial y que los compañeros leyeron en el último 
número de EL OBRERO GRAFICO, sobre cuál deberá ser 
men de retiro social a instituirse, ha encontrado amplia 
acogida entre las oreanizaciones obreras del país. Expresión 
del pensamiento de los trabajadores organizados simdical- 
mente son sin duda-aleuna las notas de adhesión llegadas a 
la secretaría de la F. A. T. I., todas ellas coincidentes en 
que el sistema de previsión y seguro ha de comprender: 
12 Jubilación completa hasta un máximo de 500 pesos por 
límite de edad o años de servicio para todos los trabajadores 
del país, sin distinción de categoría, ocupación, sexo o nacio- 
nalidad; 22 Pensión completa por invalidez; 32 Pensión vita- 
lieia pata, la viuda y subsidio a los hijos huérfanos menores 
de 14 años; 4% Subsidio familiar por cada hijo menor de 14 
años; 59 Subsidio por. maternidad$ros, Obreros del Frigorí 
2 la mujer que trabaja por cuenta 
propia o ajena, y a la esposa del afi- 
liado a la Caja; 6% Asistencia mé- 
Mica y farmacéutica y pago del 90 
por ciento del salario o sueldo du- 


o, Unión 
Empleados del Frigorífico, Unión 
Choferes, Unión Obreros Meteor, 
Unión Obreros Papeleros, Choferes 
Unidos y Centro Almaceneros Mi- 
noristas y Afines de aquella locali- 


rante el tiempo que dure la enfer- 
medad; 7% Subsidio por «paro for- 
zoso 0 desocupación involuntaria. 
Cubrir todos los riesgos del tra- 
bajador, hombre o mujer, desde que 
mace hasta que muere, tal es el 
principio que inspira al régimen de 
previsión y retiro social propug- 
mado por la Y. A, T. L. y apoyado 
ya por numerosas organizaciones, y 
tuya financiación no serían los des- 
cuentos sobre los salarios obreros 
y aportes patronales -——base res- 
fringida de sustentación económica, 
aparto de ser atentatoria a la ca- 
pacidad de consumo ya reducida de 
los trabajadores—, sino en un im- 
puesto a las transacciones clviles 
y comerciales, ventas, permutas, 
importación, exportación, ete. sin 
excepción de ninguna naturaleza, 
que aleanza a toda la sociedad. 
Compenetradas del profundo sen- 
tido social de este sistema, delega- 
dos de varias organizaciones sin 
sales —Federación: Obrera Papelera 
Argentina, Federación Obrera Gas- 
tronómica Regional Argentina, Aso- 
ciación de Empleados de Farma- 
via, Unión General de Obreros en 
Tabaco, Unión Obreros de la Be- 
bida y Anexos, Unión Trabajado- 
res de Casas Particulares, Sociedad 
Obreros Biseladores y Afines, Sin- 
dicato Unico de Obreros Escoberos, 
además de la Federación Argenti 
na de Trabajadores de la Impren- 
ta—, reuniéronse el 21 de octubre 
último y, luego de un interesante 
cambio de opiniones, coincidentes 
todas con los principios enunciados 
en el memorial de la P, A. T. L, 
decidieron constituir una comisión 
especial, a los efectos de convocar 
una más amplia reunión de delega- 
dos de organizaciones obreras, la 
cual, si participaba de la opinión 
de los sindicatos firmantes, consti- 
tuiríase en Comité Sindical para 
realizar una extensa campaña en 
el país en favor de la creación de 
un régimen de previsión y retiro 
social conforme a los principios ya 
expuestos. 
+ Enutendieron los organismos sin- 
dicales integrantes de esta comi- 
sión especial, constituída en forma. 
tam auspiciosa, que es de importan- 
cia fundamental la creación de un 
organismo de previsión social que 
ponga término a la incertidumbre 
angustiosa en que se debate la fa- 
milia obrera a lo largo de toda su 
existencia, 


Se Coordina la Acción 
Consecuentemente a lo acordado, 
*e convocó a nueva reunión para el 
Hemingo 12 de noviembre, la que 
so realizó en entusiasta ambiente. 


Estuvieron presentes delegac:b- 
mes de la E. 0. P. A. E. O. 6. E. As, 
FA. T.L, Asociaciones Empleados 
de 


Farmacia, Sociedad Choferes 
res, Sindicato Unico de 
Escoberos, Unión Traba- 
de Casas Particulares, Sin- 
licato Obreros Pintores y do Fá- 
bricas de Pintura, Unión Obreros 
Curtidores 
sión de Agitación Pro Ley de Ju- 
bilaciones de Zárate, que agrupa a 
los sindicatos de Obreros Panade- 
zos, Portuarios, Peluqueros, Bolse- 


y Anexos; de la Comi- |] 


dad. En carácter consultivo asistió 


del Transporte Automotor, y anun- 
ciaron no poder destacar delegados 
por realizar asamblea, pero expre- 
sando su plena adhesión, la Unión 
Obrera de la Bebida y Anexos y el 
Sindicato de Choferes de Camiones 
y Afines. 

Luego de un amplio debate, en el 
que se puso de manifiesto la cáli- 
da identificación de los organismos 
representados con los principios sus- 
tentados en el memorial de la F. A. 
TT. L, se prestó unánime apoyo a 
los mismos y se pasó a: constituir 
[el Comité Intersindical Pro Régi- 
[men Jubilatorio y Seguro Social. 

Como titulares lo integran las 
tres federaciones de industria, a sa- 
Er A OI 
F. O. 6. R. A.; y los sindicatos de 
Curtidores, Empleados de Farma- 
cia, Obreros Escoberos y Obreros 


dicatos Choferes de Camiones y 


es. 

La iniciativa de la E. A. T. L, 
pues, está ya en marcha bajo los 
mejores auspicios y estamos segu- 
ros hallará amplio eco y será reco- 
gida y apoyada con todo entusiasmo 
en todos los ámbitos del país por 
las masas trabajador: Es 


Constitución del Comité 


El martes 21 del corriente re- 
uniéronse en la secretaría de la 
F. A, T. 1. los miembros designados 
para la integración del Comité In- 
tersindical Pro Régimen Jubilato- 
rio y de Previsión Social, con objeto 
de constituirse y fijar las primeras 
tareas a desarrollar, 

Por unanimidad fueron designa- 
dos los siguientes cargos: Secreta- 
rio general, Sebastián Marotta, de 
Ma Y. A. T, I.; secretario de actas, 


Pintores. Como suplentes, los sin-| 


Pedro Burgos, de la Asociación Em- 
'Pleados de Farmacia; tesorero, Juan 


Muchos Sindicatos Apoyan el 


Plan Jubilatorio de la PF. A. T. l. 


y Entre los planes a desarrollar, 


acordóse la edición de un mural pa- 
ra ser fijado en toda la república; 
doscientos mil volantes. conteniendo 
el texto del memorial elevado por 
la PF. A. T. L a la Secretaría. de 
Trabajo y Previsión, que hizo suyo 
el Comité; invitar a todas las orga- 
nizaciones del país a constituir co- 
mités locales con el objeto de di- 
fundir los principios ya enunciados; 
aconsejar a las organizaciones a 
realizar actos públicos; estudiar la 
forma de editar una publicación pe- 
riódica que sostenga los principios 
hechos públicos y solicitar de las 
entidades que se adhieran a esta 
campaña voten una suma adecuada 
a su capacidad económica para sol- 
ventar los primeros gastos del Comi 
tó, hasta tanto la reunión plenaria 
le los delegados de las organizacio- 
nes participantes de este movimien- 
to decidan de qué manera serán fi- 
nanciados regularmente los traba- 


Afines, Unión Obrera de la Bebi-, 


García, de la E. O. P. A. jos del organismo creado. 


La Previsión Social Debe 
Encararse en Forma Moderna 


El 20 de 
asamblea de delegados y activistas, 
convocada por la Comisión General 
Administrativa de la Federación 
Gráfica Bonaerense, para informar 
sobre la posición adoptada por la! 
organización en el problema de las 
jubilaciones y recoger la opinión del 
gremio a efectos de estructurar la 
resolución final que adoptará sobre 
tal cuestión la asamblea general del 


5 el acto el secretario gene- 
ral de la Y. G. B., compañero Riego 
Ribas, quien manifestó que era ol 
presente un acto preparatorio de 
otros más amplios y generales que 
tendrían por objeto llevar al seno 
del gremio el conocimiento de los 
problemas relacionados con las jubi- 
laciones. 


Viejo Problema 


Manifestó que era el de las jubilacio- 
nés un viejo problema que de antiguo 
había preocupado a los trabajadores, que 
han enfrentado siempre la sombría pers- 
pectiva de una vejez desamparada como 
corolario de una vida laboriosa. 

En fecha, reciente, por resolución es- 
tatal, constituyóse una Comisión Espe- 
cial, integrada por representaciones de 
los diversos sectores patronales y algu- 
nos obreros. Al informarse de ello la 
O. G, A. de la F. G. B, planteó el pro- 
blema al secretariado de la Federación 
Argentina de Trabajadores de la Im- 
prenta, quien por ser nuestra organiza- 
ción nacional se hallaba en condiciones 
de procurar que fuera oída la opinión 
de los gráficos argentinos. Acorde con 
este pensamiento el Secretariado de la 
FATI defendió nuestro derecho a parti- 
cipar en la Comisión, obteniendo final- 
mente un puesto que fué ocupado por 
Sebastián Marotta, secretario general de 
la FATI, como titular, y, René M. Stor- 
deur, del Secretariado de la misma, co- 
mo suplente. Reunida la Comisión s- 
pecial se tuvo desde el primer momento 
la sensación de que la misma sólo tenía 
carácter consultivo, impresión que fué 
confirmada posteriormente, cuando al 
plantearse una disidencia entre los sec- 
tores patronal y obrero cesaron las ac- 
tividades de la Comisión, dándose a los 
organizadores un plazo de 10 días para 
hacer llegar a la Secretaría de Previsión 
opiniohes, puntos de vistas y. sugeren- 
cias sobre la cuestión planteada. 


Solución Integral 


En conocimiento del pensamiento del 
gremio a través de sus comunicaciones 
con todas las filiales en el país, la FATI 
dió a publicidad su opinión en el memo- 
rial publicado en EL OBRERO GRAFICO. 

Continuó diciendo Ribas que en este 
problema se han delineado dos tenden- 
cias fundamentales: una, por las jubi- 
laciones parciales de gremios o indus- 
trias, con aporte bipartito de obreros y 
patrones, y otro de jubilación general 
para todos los trabajadores sin distin- 
ción. En general la tendencia es de ju 
bilax a todos los trabajadores por inva- 
lidez o vejez, critero que apoyan los 
obreros por estimarlo serio, equitativo 
Yi Estos puntos de vista han sido 
sostenidos por los sindicatos, aun cuan- 
do algunos, por razones de táctica, la 
han reclamado para los propios integran- 
tes de sus respectivos gremios. Dos 
principios son sostenidos al respecto de 
la financiación de las cajas: el de apor- 
tes patronal y obreros y, eventualmente, 


Sj 


octubre realizóse up 
E 


,| laciones ha 


del Estado; y el otro por el único y di- 


m de recursos. especiales. Sostienen 
1 trabajadores que no se trata de una 
cuestión aritmética financiera, sino de 
un sentido social más profundo. Son las 
actividades económicas las que deben sos- 
tener las cajas por aportes especiales. 
Tendría ello un sentido de solidaridad 
social ya que los trabajadores, cuyas 
fuerzas físicas decaen por desgaste, co- 
rrespondo que sean sostenidos dignamen- 
te en su vejez o invalidez por les pro- 
pias riquezas que ellos crean con su es- 
fuerzo. Por eso creemos que la rique- 
va dehe soportax la carga, desechando 
el principio del aporte exclusivo de pa- 
trones y obreros, Sería ilógico que el 
Estado sostuviera, con fondos allegados 
porel aporte general, cajas parciales 
para grupos determinados de trabajado- 
res, pero sería justo en cuanto esos be- 
neficios se extendieran sin distingos a 
todos los trabajadores. 

Otra razón de orden práctica abona 
la justeza de esta posición y ella es que 
el régimen que ha venido sosteniéndose 
en nuestro país para las cajas de jubi- 
demostrado en la práctica 
que no pueden cumplir con las obliga- 
ciones que le son impuestas, enfrentan- 
do la bancarrota actual o próxima de 
las cajas parciales, 


Derecho Natural 


Debemos ser en la consideración de 
estos problemas y en nuestra acción in- 
mediata, conscientes, reflexivos y auda- 
ces, continuó Ribas. Damos al seguro 
social un amplio sentido y lo sigmitica- 
mos como un derecho inmato del traba- 
jador. Sostenemos que los que se enri- 
quecen a costa del obrero deben pagar 
el seguro social, así como pagan los aeci- 
dentes y los salariog perdidos por en- 
termedad. Son los capitalistas los que 
deben asegurar los salarios de los obre- 
os cuando éstos se hallan incapacitados 
4 continuar en la producción. 
costumbramos los trabajadores a fi- 
jarnos objetivos exactos, no arbitrarios. 
Si nuestra clase pone todo su esfuerzo 
en la actividad alcanzará este objetivo 
y si no correrá el peligro de tener que 
soportar grandes descuentos en sus sala- 
rios sin tener garantía de que en el fu- 
buro se le asegurará un retiro digno al 
fin de su vida. 


Que Todos Paguen 


Un impuesto a las transacciones ban- 
carias y bolsísticas puede pagar el sos- 
tenimiento de los obreros retirados. Esa 
es la opinión de la E. A. TD. 1. y coim- 
cide en ello con un sector patronal, 
presado a través del organismo denomi 
nado “Tribuna Libre Técnico Industrial”. 
Podría parecer sospechosa esta coinci- 
dencia con un sector antagónico en un 
problema de tanta importancia, pero es 
necesario tener en cuenta que los aconte- 
cimientos sociales han creado en algu- 
nos sectores industriales la convicción de 
que: es necesario conceder a las clases 
productoras un margen de beneficio con 
el objeto de evitar perder todos sus pri- 
vilegios. Hay además otra razón de or- 
«den general que lleva a determinados in- 
dustriales a adoptar posiciones de esta 
naturaleza.. La industria en muestro país 
aun no ha alcanzado una preponderan- 
cia decisiva. Conquistas de este tipo 
recaerían exclusivamente sobre ella, y 
los sectores económicos agrícolas y ga- 
naderos no aportarían nada a pesar de 
sus fabulosas riquezas, teniendo además 
ivilegi ili cas Yi- 


quezas con mínimos 
actuales sistemas pagarían única y ex- 
sivamente los industriales y los obre- 


TOS. 
Sostenemos que «las ¡jubilaciones son 
justas y que deben ser conseguidas. No 


o aporte del Estado mediante la erea-$ unos cuantos ni para aumentar xecursos 


Además de conferencias, mitines, 
publicaciones, cte., el Comité resol- 
vió también adoptar como vehículo 
de difusión las estaciones radiales, 
a cuyo uso apelará mo bien sus re- 
cursos financieros se lo permitan. 

Designó, por último, al secretario 
para hacer uso de la palabra en 
nombre del Comité, en-el acto que 
organizan, a los-finos antedichos, ol 
7 de diciembre, en Bernal, las orga- 
nizaciones sindicales del partido: de 
Quilmes. » 


existentes, sino para solucionar la si- 
tuación de los obreros que no han po- 
dido asegurarse recursos para el fin de 


(Pasa a la pág. 15.) 


podrán ser ellas para dar vida fácil a 


* Por Afuera * | 


e Alexis Carrel, z 

Alexis Carrel ha muerto en París. Premio Nobel de medicina pudo 
haber sido un genio pero se quedó en titiritero. Pudo haber dado al 
mundo una obra fundamental pero optó por un éxito de librería, Junto 
con Lindbergh se puso en Taras experimentaciones y al fin todo quedó 
en la nada. Lindbergh también pudo haber sido algo para su patria. 
Pero se dejó timar por Goering cuando éste le pasó por las narices su. 
jlota aérea y preconizó —cerebro de cucaracha y corazón de rata— la 
entrega total a los nazis, opinión que debió compartir con su socio. Para 
saber la razón que tenían basta echar un vistazo a los mapas de la guerra. 

Carrel está entre aquellos que en la hora difícil de la causa de la 
Hbertad sintieron que les aflojaba el pulso y saltaron el cerco para salvar 
la ropa. Para perderlo todo, incluso la dignidad humana, Los que afronz 
taron esperanzados, la hora oscura echan sobre su tumba la sal del. olvido 
y del desprecio, 


e La Careta de Paco. 


Franco hizo de España un osário y fijó para los “españoles las tres 
categorías clásicas del nazifascismo: muertos, esclavos harapientos y Jugl: 
tivos. Por todo eso, más el haber permitido: que en su patria se hiciera 
el ensayo de la guerra total, cree haber ganado su puesto en la mesa de 
la paz que tienden las democracias. - 

Franco ya se ganó su puesto en la histo, Ahora querrá las estatua. 
Suponemos que sus recientes declaraciones “democráticas” son una opción 
al bronce o a la piedra, Nadie podrá discutirle que hace méritos para 
realizar su ambición: Porque por haber dicho lo que dijo demuestra que, 
por lo menos, su cata ya tiene la dureza imperecedera de los mármoles 
eternos. E 


O Vientos de Fronda. 


Pero si Franco cree que con dejar « sus socios del Eje en la esta: 
cada puede bonitamente hurtarle el cuerpo au la soga que lo espera 
impaciente, no piensan lo mismo sus compatriotas. Los mejores de ellos, 
que esperan entre nosotros la hora de ajustar cuentas, han dicho que 
hay que “librar a España del oprobio franquista, una de las derivaciones 
más toscas, cínicas e hipócritas del nazifascismo. en bancarrota”. 

Esto es voltear caretas. Tales convicciones, mantenidas en. el destierro, 
en la persecución y en el hambre a lo largo de tantos años ennnegrecen 
un tanto las perspectivas de Franco. Mucho más todavía cuando en la 
frontera las legiones españolas republicanas tantean la brecha para lan: 
zar el golpe que barra de una vez al hombre que quiere ponerse la 
careta para ver lo que se pesca en la mesa revuelta. 


8 Democracia en Acción. 


Que un país empeñado en. una guerra a muerte conserve para todos 
sus ciudadanos la integridad más absoluta de todos los derechos constiz 
tucionales no deja de ser una demostración práctica de capacidad políz 
tica,+de fe en los principios de organización social sustentados. ¿Qué 
pensar si ese mismo país, timbién en plena guerra, se lanza a una lucha 
elegtoral para renovar sus mandos ejecutivos, la desarrolla en la más 
amplia libertad y la convierte, por encima de pasionismos. partidarios, en 
una refirmación más de sus convicciones? 

Saludemos el hecho reflexionando sobre su importancia y trascenden: 
cia. Cuando se cree de veras en el pueblo, en la democracia y en la 
justicia de la causa que se sostiene no puede haber*temores, no puede 
haber vacilaciones y no se puede negar a nadie el derecho «a que no se 
quiere renunciar porque es- parte indivisible de la propia dignidad ciu 
dadana, 

Roosevelt, electo presidente por el pueblo americano en comicios cele- 
brados bajo el. fuego, vale para la causa democrática mucho más que la 
más potente “blitzkrieg” totalitaria, 
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Una Gran Asamblea Ratificó Clamorosamente la 
Adhesión del Gremio a Nuestra Organización 


En ambiente de extraordinario entu- 
siasmo se reunieron los obreros cartone- 
ros en el salón “La Argentina”, el 12 de 
noviembre, para considerar el informe de 
la Comisión General Administrativa y la 
Comisión de la Rama sobre las gestiones 
realizadas ante la patronal y para apro- 
bar el nuevo Convenio Colectivo concer- 
tado en principio por las mismas econ la 
organización patronal. Ausente el com- 
pañero Marotta, que presidiera las ante- 
riores asambleas, la asamblea designó 
presidente al compañero A. Martucci, 


quien al abrir el acto recomendó a la, 


asamblea prestar el máximo de atención 
para poder resolver con amplio eonoci- 
miento de causa sobre las cuestiones plan- 
teadas, De inmediato nuestro compañe- 
ro secretario general Riego Ribas, inició 


y, asimismo, para resolver a conciencia 
la posición a adoptar al respecto. Recor- 
dó que hace un mes nos reuníamos en 
esta misma sala para rechazar la pro- 
puesta patronal que ofrecía un aumento 
de 5 y 10 %.- Traemos hoy un convenio 
aceptado en principio, sobre el cual de- 
ber opinar la asamblea. Ex el curso de 
este mes, la representación ha sostenido 
polémicas y se han vivido experiencias 
ue deben ser asimiladas para recogerlas 


y aprovecharlas en el curso de la lucha 


empeñada. El día 2 la delegación obre- 
ra informó a la patronal del rechazo de 
su contrapropuesta. Manifestaron los in- 
dustriales su asombro porque no fuera 
aceptada su propuesta. Luego de larga 
discusión aceptaron volver a reunirse en 
asamblea para estudiar nuevas bases de 


Triunfo Cor: 
Desarrollado por la F. 6. B 


su informe. 


Comenzó Ribas significando la necesi- 
dad de valorar exactamente la labor des- 
arrollada por el sindicato en procura de 
la aprobación del Petitorio de Mejoras 


El 5 de octubre la patronal in- 
formaba a la organización que es- 
timaba que el aumento propuesto 
satisfacía las aspiraciones de los 
cartoneros y que no pudiendo re- 
ver la resolución adoptada insis- 
tían en la misma. Fué mayor nues- 
tra sorpresa que la que tuvieron los 
industriales, Reunida la (. G. A. y 
la C. de la Rama, consideró que ha- 
biendo hecho público repetidamente 
su voluntad de llegar a un acuerdo 
por conciliación y habiendo proce- 
dido en las negociaciones con la me- 


jor voluntad para arribar a una so- 


lución justa, después de la resolución 
patronal había que dar por agota- 
das nuestras gestiones, correspon- 
diendo exhortar al gremio a adop- 
tar las posiciones de lucha consi- 
guientes a tal situación, Pero, antes 
de dar ese paso, correspondía ase- 
gurar la retaguardia del gremio, 
planteando las condiciones esencia- 
les para evitar que sc colocara a 
los cartoneros en la ilegalidad, im- 
pidiéndoseles su actividad. El 6 de 
octubre planteóse a la Secretaría de 
Trabajo la ruptura con la patronal 
y la decidida voluntad del gremio 
de lanzarse a la lucha. La S. T. P. 
resolvió hacer la última tentativa 
conciliadora, convocando a las par- 
tes para el día 18. 


Maniobras Divisionistas 


Prodújose entonces una nueva va- 
riante que aun cuando ha sido su- 
perada, debe ser bien tenida en 
cuenta por el gremio, ya que podría 
ser vuelta a plantear. Nos halla- 
mos Con la inesperada y absurda 
novedad de que los patrones impug- 
naban la represeutación de la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense y ma- 
nifestaban su voluntad de discutir 
únicamente con obreros cartoneros 
y sin la presencia de los gráficos. 
No era esa una actitud casual y 
respondía a un plan premeditado e 
inspirado por algunos industriales 
cuyo objetivo era segregar a los car- 
toneros de la Federación Gráfica 
Bonaerense para luego atacarlos y 
vencer su organización debilitada. 
Alegaron los patrones que el Peti- 
torio era impulsado por la F. G. B: 
y no los propios cartoneros, con los 
cuales manifestaron poder arreglar, 
olvidando que en 20 años no reco- 
nocieron al sindicato de cartoneros 
y empobrecieron las condiciones de 
trabajo del gremio, 

Sin vacilar un instante, la dele- 
gación rechazó por unanimidad la 
insólita pretensión patronal, no acep- 
tándose tampoco la propuesta de 
que un arbitraje decidiera la razón 
o no de lo solicitado por los patro- 
nes. Al respecto, declaró Ribas, no 
hay dos pensamientos en nuestra 
organización, Como no permitiro; 


arreglos, bases que, de acuerdo a lo ma- 


titorio. Este 


mos que ninguna de las especialida- 
des reunidas bajo la gloriosa ban- 
dera de la Federación Gráfica Bo- 
naerense sea segregada de la orga- 
nización que las cobija, no permiti- 
remos que se arranque de nuestras 
filas a la rama de los cartoneros. 
Sabemos que hay un pensamiento 
tal en la mente'de algunos indus- 
triales, los que han llegado a decir 
que era la F. G. B. la que dificul- 
taba los acuerdos con la rama, sin 
tener en cuenta la actitud discre- 
cionalista con que procedieron siem- 
pre con sus obreros, Se repetirá la 
maniobra, dijo, sin duda alguna, y 
no faltará tal vez algún obrero in- 
consciente que sirviendo los intere- 
ses patronales ose levantar la ban- 
dera: del divisionismo en el gremio. 
Todos los trabajadores están infor- 
mados desde ya de lo que se trata, 
En su oportunidad podrán dar su 
merecido a quienes tal cosa inten- 
taran. Una clamorosa ovación de 
la asamblea subrayó la enérgica 
declaración del secretario general 
de la Fedoración. 


Interviene el Dr. Graziano 


Planteada la diferencia pasó el 
asunto a despacho del doctor Alber- 
to Graziano, cuyo amplio conoci- 
miento de las cuestiones obreras y 
empeñosas gestiones permitieron en- 
caminar el problema hacia solucio- 
nes definitivas, : z 

“Este funcionario, que ha tratado 
muchos problemas de la F. G. B. 
indicó a los industriales que nues- 
tra organización revestía la repre- 
sentación de los cartoneros sin que 
pudiera haber dudas al respecto y 
con ella debía realizarse la diseu- 
sión. Quebrada así la maniobra pa- 
tronal se inició la discusión, que se 
prolongó varios días, en largas y 
arduas sesiones. La delegación pa- 
tronal defendió obstinadamente sus 
posiciones y hubo en el curso de los 
debates situaciones de todos los ma- 
tices, incluso rompimientos. Llega- 
mos finalmente a un acuerdo en 
principio, el cual deberá ser consi- 
derado por esta asamblea, 


Las Mejoras Logradas 


Al exponer las conquistas princi- 
pales obtenidas por este convenio, 
manifestó Ribas que, eumpliendo 
mandato expreso de la C. G. A. y 
de la C. de la Rama, sin pretender 
presionar a la asamblea, consideraba 
necesario señalar el nuevo convenio 
como un extraordinario triunfo de 
la organización y de los obreros 
cartoneros. z 

Obtenemos en el reglamento de 
trabajo mejoras que no tienen mu- 
chos sindicatos obreros. Consegui- 

(Pasa a la pág. 12.) 


nifestado por muestra delegación, sólo 
podrían ser las propuestas de nuestro pe- 
rámite fué informado a la 
Secretaría de Trabajo y Previsión. 
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COLMANDO LAS INSTALACIONES del Salón La Argentina, obreras y Obreros 
Su»crIipco entre la Union Pauronal y la Federación Urallica punaeiense en la pouid 


El Convenio Establece 


En la ciudad de Buenos Aires, a 
veinticuatro días del mes de no- 
viembre de mil novecientos cua- 
renta y cuatro, ante el señor Direc- 
tor General de Acción Social Di- 
recta, Teniente Coronel don Do- 
mingo A, Mercante, concurren los 
señores representantes y patrones 
de las fábricas cartoneras de la Ca- 
pital Federal y Alrededores: y los re- 
presentantes de la Federación Grá- 
fica Bonaerense, conjuntamente con 
los representantes cartoneros de esos 
mismos establecimientos y mani- 
fiestan: 

Que como resultado de las diseu- 
ciones realizadas entre los represen- 
tantes patronales, señores Luis 
Abello, Domingo Sanfeliá, Luis Za- 
niello, José Ríos, Vicente Garasino 
y Migual Mazarella, y los represen- 
tantes obreros señores Enrique Vior, 
Sebastián Marotta, Riego Ribas, 
Alfredo Martucci, Luis Alfano, Al 
fredo Squieri, Juan Demarco y René 
M, Stordeur y con la participación 
del Subdirector de Acción Social 
Directa, Dr. Alberto A. Graziano, 
se ha llegado a establecer el siguien- 
te Convenio de Tarifas y Reglamen- 
to de Trabajo, que se oficializa en 
este acto por todas las partes fir- 
mantes. 


7 REGLAMENTO 
DE TRABAJO 


Artículo 19 — La jornada de tra- 
bajo en la industria es la estable- 
cida por la ley 11.544 y sus decre- 
tos reglamentarios, 

Art. 20 —A fin de que el trabajo 


comienge a la hora exacta, los ope- . 


rarios entrarán al taller cinco mi- 
nutos antes de la fijada para la 
iniciación de las tareas. 

Art. 32 — Todos los días del año 
son íntegramente de trabajo, excep- 
to los domingos, 1% de Enero, Maz- 
tes de Carnaval, Viernes Santo, 1% 
y 25 de Mayo, 20 de Junio, 9 de 
Julio, 12 de Octubre, 25 de Diciem- 
bre y los que se declaren feriados 
por ley. S 

Art, 40 —En igualdad de condi- 
ciones de trabajo y de categoría, 
las mujeres gozarán de igual sala- 
rio que los hombres. 

Art. 5% — El pago de los haberes 
se hará en horas de trabajo y den- 
tro de los primeros cinco días sub- 
siguientes a cada quincena. Cuan- 
do el día fijado para el pago es 
feriado, la quincena del personal 
se abonará el día anterior. 

Art, 6% — Las horas extras se abo- 
narán con el 50 % de aumento so- 


bre las ordinarias, Siendo domin- 
go o feriado se pagarán con el 
100 %. (Ley 11.544). Se entiende 
por horas extras las que se traba- 
jan luego de la jornada establecida 
en las planillas de horario legaliza- 
das por la Secretaría de Trabajo 
y Previsión. No se trabajarán ho- 
ras extras habiendo ofrecimiento de 
mano de obra: 

Art. 79% — Los operarios darán avi- 
so de su falta al trabajo cuando 
por causa ¡justificada no podrán 
concurrir, 

Art.89— Cuando al terminar las 
tareas hubiere de dejarse las máqui- 
nas y demás implementos de traba- 
Jo en estado de limpieza, ésta se 
iniciará con el debido tiempo an- 
tes del término de la jornada. Tal 
operación es obligatoria para todo 
el personal de talleres, 

Art.92 —La operación de carga 
y descarga de materiales será pre- 
ferentemente realizada por el per- 
sonal de peones al igual que la lim- 
pieza del taller, la que se efectua- 
rá en horas en que el personal esté 
ausente. > 

Ar. 109 — Los talleres estarán en 
las condiciones higiénicas estable- 
cidas en las ordenanzas municipa- 
les y disposiciones de la Dirección 
Nacional de Salud Pública y Asis-. 


tencia Social. Mensualmente ser 
objeto de una desinfección gener 

Art. 119—Los operarios manti 
drán la: más absoluta reserya so 
los trabajos que se les confíam 
no suministrarán datos de nin; 
género ni sacarán muestras ni p 
bas. 

Art, 122—En cada taller o secei 
habrá una sola persona con laa 
deba entenderse el personal a L 
finos de la confección del traba; 

Art, 139 — En todos los tall 
habrá guardarropas en las mayo 
condiciones de higiene y comodid: 

Art. 149 —Los operarios tendr 
derecho a percibir el jornal ínte 
el día que cese el suministro 
energía eléctrica. Esta cláusula 
regirá en los casos en que la £: 
de energía eléctrica sea general 
la zona en que se halla instalado 
taller, Cuando los oficiales u o: 
cialas no concurran al trabajo 1: 
de un día consecutivo, igual 
los encoladores y encoladoras, 
berán turnarse en sus respectiv 
categorías, 

Cesa la remuneración de los o 
varios si por causas imprevistas 
de fuerza mayor el trabajo fu 
temporariamente suspendido. Si 
suspensión fuese originada por i 
ventario, balance o refección, ' 


Los Cartoneros Dor 
Gráfica el Aumento 


Una importante resolución, que dice mucho 


lucha e inermes añte 


del elevado espíritu de organización, de con: 
ciencia sindical y de los sentimientos de soli- 
daridad que amiman a los componentes de la 
Rama, ha sido la adoptada por los cartoneros 
en la triunfal asamblea del 12 de noviembre, al 
acordar, por entusiasta aclamación, donar a la 
caja de la Federación el importe del aumento 
de la primera quincena. 

Con legítimo orgullo destacamos el hecho. 
Hemos visto en el curso de los últimos meses 
desarrollarse enconadas maniobras que perse- 
guían estérilmente la separación de los carto- 
neros de las filas de la organización a la cual 
se unieron sus fuerzas en virtud del pacto que 
sellara la unidad total del gremio gráfico y que 
ha sido el punto de partida de una gloriosa 
etapa de lucha cuyo resultado efectivo han po- 
dido palpar los compañeros organizados. La 
resolución de la asamblea del 12 de noviembre 
es la mejor respuesta a las ilusiones alimenta- 
das por algunos industriales cuyo anhelo de ver 
a los cartoneros segregados de sus camaradas de 


de una vez por to: 
Aportará el grem 
decisión con que am 
dirección de la E. 
ello. Ningún carton 
so de los años que 
to de su ingreso a 
visto doblegarse la | 
nal de disponer de le 
y paladar. Ninguno 
do sus condiciones 
mejorado sus sal: 
examinar la sibuaci 
cada obrero y cada. 
su fervorosa adhesii 
vara 2 resonantes 
respeto 2 su condici 
corrido en vano el 
riosas realizaciones 
una clara conciencia. 
torpe maniobra pati 
los frutos de la du 
tante estos años, en- 


sl 


nó el Vibrante Movimiento 
en la Rama 


| 


boneros aprueban en medio del mayor entusiasmo los términos del convenio colectivo 
l de Trabajo y Previsión, satisfaciendo así las justas aspiraciones de los obreros de la rama. 


de Cartoneros 


Con Firme y Serena Acción Desbaratáronse las 


Maniobras y se Superaron los Inconvenientes 


Finalizada la tarea de elaboración del 
Petitorio de Mejoras que estuvo a cargo 
de la Comisión Especial desienada por 
la asamblea general celebrada por el 
gremio el día 23 de julio, la Comisión de 
la Rama acordó convocar a reuniones 
parciales de personales, con el objeto de 
considerar en detalle el pliego propues- 
to, recoger las observaciones de los im- 
tegrantes del gremio y aplicarlas para . 
estructurar un estatuto de trabajo que 
contemplara con criterio realista y equi- 
tativo las necesidades y aspiraciones de 
los trabajadores de la rama. 

Con clara conciencia de su responsabi- 
lídad el gremio concurrió en masa al lla- 
mado de la C. de la Rama, participando 
con toda decisión en los debates produ- 
cidos alrededor de la nueva tarifa y de- 
mostrando en todo momento el eran en- 


 tusiasmo con que era recibido el nuevo 


movimiento organizado. 
El domingo 17 de septiembre, en el 
salón “La Argentina” , Se reunió el gre- 


b 
; 
E 


propietario la comunicará al perso- 
nal con una semana, por lo menos, 
p de antelación. 

At, 159 — En todos los talleres 
¡los industriales tendrán instalado 
¿un botiquín para primeros auxilios. 
- Art.169— Las casas proveerán 
de cepillos, metros, pinceles, rasque- 
¡fas y todas las herramientas nece- 
isarias 2 los obreros, que las con- 
[servarán en perfecto estado y or- 
¡fen, lo mismo que las maquinarias, 
| Art, 179 — Cuando por falta tran- 
Y 

$ 


sitoria de trabajo hubiera de sus- 
-penderse personal, se procederá en 
Forma rotativa dentro de cada es- 
pecialidad. 

Art. 182 — Toda suspensión será 
comunicada al obrero la víspera del 
día en que va a hacerse efectiva. 

Art. 192 — Log industriales con- 
lcederán a todos sus obreros que 
hayan cumplido un año de antigúe- 

dad en el establecimiento, vacacio- 
“nes amuales pagadas, de acuerdo a 


salarios correspondientes a 
diez días completos. 


Art, 202 — Conserva imprescripti- 
blemente todos los derechos al pues- 
to que ocupaba en el taller el obre- 
ro que por imperio de la ley de 
servicio militar obligatorio se in- 
corpora al Ejército. Durante todo el 
tiempo. que permanezca bajo ban- 
dera los industriales le abonarán 
una retribución mensual de diez pe- 
sos moneda nacional, 

Art, 219 — Cuando un operario, 
por causas fortuitas, deba ocupar 
una categoría superior a la propia 
por más de siete días consecutivos 
o quinte alternados en un período 
de treinta días, percibirá el jornal 
correspondiente a la misma, cesan- 
do esta remuneración al volver a la 
categoría que anteriormente desem- 
peñaba. 

Art. 222 — Para que las máquinas 
rindan la producción establecida en 


mio en asamblea: general para aprobar 
el proyecto definitivo de Petitorio de 
Mejoras y fijar la fecha de presentación 
del mismo a los industriales. En una sa- 
a colmada de una entusiasta multitud 
de obreros y obreras de la rama, con la 
residencia del compañero Sebastián Ma- 
rotta, secretario general de la Federación 
¡Argentina de Trabajadores de la Im- 
renta, dió un informe nuestro secreta- 
rio general, compañero Riego Ribas, fun- 


petitorio de los cartoneros y fijando las 
íneas generales que habría de presidir 
a realización del movimiento. Hablaron 
os camaradas Laura, Landro, Casano- 
vas, Fernández, la compañera Teresa Dis- 
tassi y otros, poniéndose de manifiesto 
a estrecha unidad-de pensamiento de los 
rabajadores cartoneros sobre las cues- 
tiones fundamentales de la campaña, y 
acordándose finalmente presentar el plie- 
go el día 19 de septiembre, y dar a los 
industriales un plazo de 15 días para 


damentando ampliamente la justicia del. 


¡Ja siguiente escala: 


continuados, 


días completos; 


a) Los que tengan hasta cinco 

años de antigiiedad, diez días 
abonando 
mínimo los salarios de ocho 


h) Los que tengan más de cinco 
años de antigúedad, diez días 
continuados, abonándoseles los 


cada caso deberán estar en perfec- 
to estado de funcionamiento, y sus 
instalaciones resguardadas de tal 
modo que constituyan el máximo de 
seguridad para los obreros que las 
manejan, 

Art. 239 — En caso de disidencias 
sobre el trabajo, etc., no se permi- 
tirán discusiones durante las horas 


como 


rán a la Caja de la 
la Primer Quincena 


¡Es atropellos se esfuma 


la misma entusiasta 

za la actuación de la 
|. Estamos seguros de 
Bora cómo en el cut- 
ido desde el momen- 
ederación Gráfica ha 
pretensión patro- 
ibajadores a su gusto 
' cómo se han eleva- 
jo y cómo se han 
contraposición, al 
con la presente, 
cartoneros afirma 
1 sindicato que los lle- 
ifos, que impusiera el 
de trabajadores. No ha 
mo. Junto a las victo- 
rama se ha formado 

en la hora en que una 
pretende escamotear 


Mevada a cabo du- 
ie pusieron sus ener- 


gías, su corazón y su inteligencia, decenas y 
decenas de abnegados y valientes militantes 
cartoneros, el gremio se levanta para ratificar - 
su unidad con todos los trabajadores que bajo 
las banderas veteranas y gloriosas de nuestra 
Federación luchan y lucharán incansablemente 
por defender la dignidad de su oficio. 

Hace muy poco tiempo, en el mismo salón 
“La Argentina” los compañeros del sector dia- 
rios y editoriales acordaron idéntica resolución 
y, cumpliéndola disciplinadamente, han apor- 
tado ya más de 20.000 pesos a la caja de la 
organización, ¡No serán menos los cartoneros, 
Y con la misma disciplina y conciencia, entre- 
garán al sindicato el aporte que les corres- 
ponda, 

Cumpliendo todos el compromiso de honor que 
nos hemos impuesto, serviremos al interés ge- 
neral y haremos de la Federación Gráfica Bo- 
naerense la organización ejemplar de los tra- 
bajadores argentinos, brindándoles los medios 
para que pueda servir cada vez con. mayor efi- 
cacia los intereses del gremio, de la clase tra- 
bajadora y de todo el país. 


Importantes Mejoras 


de trabajo, debiendo éstas hacerse 
después de la hora de salida. 

Art. 240 — Para ingresar de apren- 
diz en un taller es indispensable 
tener catorce años de edad. Es obli- 
gación del industrial entregar un 
certificado, el día que abandone el 
taller, en el cual conste, a los fi- 
nes del salario a que tiene derecho, 
la fecha en que se inició su apren- 
dizaje y el tiempo que lleva en el 
mismo, 

Art, 2592 — A fin de obtener el 
cumplimiento del presente regla- 
mento, y las dificultades que se sus- 
citen en la interpretación del mis- 
mo, como también el cumplimiento 
de las tarifas de salarios, se consti- 
tuye una comisión mixta por par- 
tes iguales, integrada por repre- 
sentantes patronales y obreros. 

Art. 26% — En caso de divergen- 
cias entre las partes esta comisión 
tratará el asunto discutido con la 
presidencia de un funcionario de la 
Secretaría de Trabajo y Previsión. 

Art. 270% — La Secretaría fisca- 
lizará el cumplimiento de lo esta- 
blecido en el presente convenio, por 
intermedio. del comité establecido en 
el artículo 269, 


TARIFA DE SALARIOS 


CORTADORES 
Anterior Convenido 
Oficiales 7.80 9.00 
Medio oficiales 6,20 7.20 
Ayudantes ... 4,20 5.20 


Art. 19—$Se consideran oficiales 
cortadores a los que tengan a su 
cargo máquinas de cortar y trazar 
o cizalla para el corte de guarni- 
ciones y Sean competentes para 
cualquier trabajo de esa rama del 
gremio. 

Art. 22 — Quedan ia en 
la clasificación de oficiales los cor- 
tadores que siendo competentes, ca- 
rezcan de práctica para realizar 
determinados trabajos en razón de 
haberse especializado en algunas de 
las ramas en que se divide el tra- 
bajo de los cortadores. 


Art. 32 — Se consideran medio 
oficiales aquellos que ocupando las 
mismas máquinas, no reúnan la com- 
petencia necesaria para cualquier 
trabajo de las mismas y necesiten 
explicaciones para el aprovechamien- 
to del material, ete. 

Art. 42 — Se consideran ayudantes 
cortadores a los que se ocupen en 
el corte de costado y cabezas o en 
cualquier otra máquina y dependan 


responder al reclamo presentado. 
A] finalizar la asamblea hicieron 
uso de la palabra los compañeros 
René M. Stordeur, de la C.G. A, de 
la F,G.B. y Enrique E. Vior, se- 
cretario de la rama de Cartoneros. 
Cerró el acto con un discurso el 
presidente, compañero  Marotta. 
Esta asamblea fué una brillante 
expresión de la movilización que 


habíase desarrollado en el gremio. 


La Presentación 
El martes 19 de septiembre pre- 
sentóse el petitorio a los industria- 
les que se comprometieron a dar su 
respuesta antes del 19 de octubre. 
Este trámite fué informado a la 
Secretaría de Trabajo y Previsión. 


La Respuesta Patronal 


El 29 de septiembre la Unión Pa- 
tronal Cartoneros hizo conocer a la 


organización la posición adoptada 


al respecto del petitorio, presentan- 
do, a su vez, una contrapropuesta. 
Por la misma se ofrecía un aumen- 
to del 10 % para log salarios de 
hasta 5 pesos y del 5 % para los 
superiores a esa suma. Las restan- 
tes demandas eran desechadas por 
la patronal. Reunidas la Comisión 
General Administrativa y la Comi- 
sión de la Rama de Cartoneros con- 
juntamente en una sesión extraordi- 


naria, acordaron aconsejar a la asam- 
blea del gremio el rechazo de la pro- 
puesta patronal por no contemplar 
las mínimas aspiraciones de los tra- 
bajadores cartoneros, 


Rechazo de la Contrapropuesta 


El 19 de octubre se llevó a cabo 
la segunda asamblea general del gre- 
mio, convocada para informar so: 
bre la respuesta patronal y adoptar 
resoluciones sobre la misma. Ejer- 
ció la presidencia el compañero Ma- 
rotta. Ribas, en nombre de la O. 
G. A,, dió un informe y luego de leer 
la nota patronal en la que se for- 
mula la contrapropuesta al petito- 
rio obrero, aconsejó, en cumplimien- 
to de lo resuelto por la C. de la Ra- 
ma y la (. G. A. el. rechazo de esa 
posición patronal. Con gran deci- 
sión se expresó la asamblea de 
acuerdo con el rechazo, a través de 
las manifestaciones de numerosos 
oradores. Por aclamación se apro: 
bó la propuesta de la directiva, par 
sándose a cuarto intermedio, 

De las actuaciones posteriormen- 
te realizadas se da cuenta en el in- 
forme de Riego Ribas a la asamblea 
del triunfo, realizada el 12 de no- 
viembre, cuya crónica se inserta en 
este mismo número de EL OBRERO 
GRAFICO. 


directamente de las instrucciones 
del oficial cortador a los efectos 
de medidas, ete. 

Art. 59 —En esta categoría (ayu- 
dantes) gozará del salario mínimo 
fijado para la misma y en forma 


progresiva todo obrero que haya 1 


trabajado en otra rama del gremio 
a los seis meses de pertenecer a 
ella, Tratándose de obreros que no 
hayan pertenecido al gremio, goza- 
rán del salario mínimo a los dieci- 
ocho meses de antigúedad y en for- 
ma progresiva, ñ 


CORTADORES A BALANCIN 


Competentes en corte de 
impresiones, etiquetas o S 
trabajos de precisión... $ 8,40 

De cortar fondos, bande- 


jas, eto.: 
Primer semestre ...-.... E 00 
Tercer trimestre ...... 50 


Cuarto trimestre . 
Quinto trimestre . 
Sexto trimestre . sd 
“Séptimo trimestre ..... 2 


TRABAJO DE MESA 
(Sector masculino) 


AS 
a 
=) 


Anterior Oonvenide 


Oficial de primera 7.80 9.00 
Oficial«de segunda 6.60 8.00 
Medio oficial 6.00 7.00 
Muchacho a la 

MOS 4.20 5.26 


_Oficiala de 2% .. 


TRABAJO EN LA LONA 


Los obreros que realizan el bra: 
bajo en la lona lo efectuarán a jor- 
nal, calificándoseles por su especia- 
lidad, producción y antigúedad. (Pa- 
sa a resolución de la Comisión Mix- 
ta.) 


ENCOLADORES < 
Anterior Convenido 
De oficial de 1% 2.80 4.50 
De oficial do 2% 3.40 4.00 
De medio oficial 3.00 3.50 


Anterior Convenido. 
De muchacho a la - 
_mesa 2.10 2.50 
“Los encoladores encolarán sola- 
mente para una persona, Quedan 
prohibidos los dobladores, ayudan- 
tes o cualquier otra denominación 
que pretenda imponérseles. La ayu- 
da de los mismos a los oficiales 
queda condicionada a su voluntad, 


De ningún modo puede serle im: 


puesta. Son sus obligaciones lleyar 

las cajas a las mesas y hacer las 

pilas, 

Los encoladores que pasen a 0cu- 
par categorías superiores comenza- 
rán a percibir el salario que a ésta 
corresponda a la tercera quifícena, 
TRABAJO DE MESA 

(Sector femenino) 

Anterior Convenido 
5.70 6.80 
5.00 6.00 

(Sigue en la pág. 16.) 


Oficiala de 1% .. 


EL OBRERO GRAFICO 


Afirmó el ida en “Bahle Blanca r Derecho de 


Organización y el Respeto a la Legislación Obrera 


Por denuncia de nuestra 


ficas de Bahía Blanca, la Y. 


filial la Sociedad Artes Grá- 
A, T. TI formalizó ante la 


Delegación Regional de Trabajo y Previsión en La Plata, 
uma serie de infracciones en que venía incurriendo la Edi- 


torial “El Atlántico” de la ciudad bahiense, 


correspondiente intervención. 


Destacada una inspección al taller mencionado, fueron 


comprobadas las infracciones denunciadas 


iniciándose por 


la subdelegación local el expediente respectivo contra la em- 


presa. Ahora: bien; 
funcionarios conve. 


ó con los 


tonio Ramos, maquinistas, con antigiiedad respectiva de 


en la inspección realizada, uno de los 


obreros Miguel Blanco y An- 
20 


y 17 años en la empresa, por cuya causa y a título de repre- 


salia, la Editorial “El Atlántico” 


dle setenta y cinco días. 


Ante la enormidad de la abusi-Secretaría 
gestionó in-"htr: 


va medida adoptada, 
mediatamente la filial su reineor- 
poración, procurando llegar a um 
“acuerdo conciliatorio, sin éxito, So- 
O entonces, y obtuvo, la ac 
“tuación de la subdelegación local 
de la Secretaría de Trabajo para 
arribar a una solución del dife- 
rendo, agravándose la situación por 
manifestar la empresa que acusar 
tía criminalmente a los obreros 
suspendidos. 


Interviene la F, A, T. L 

Informada la AD de la 
situación, destacó de inmediato una 
delegación a La Plata, documen- 
tando en un memorial el atropello 
que cometía contra honestos 
obreros, trabajadores responsables 
y con tantos años de trabajo en 
la empresa, por el hecho de haber 
colaborado con la tarea de vigilan- 
cia que corresponde «a la reparti 
ón, Señaló la Es A. T, L la ne- 
sidad de una decisión rápida y 
roica de la Delegación en sal- 
vaguarda de los derechos atrope- 
lados y por la consecuencia des- 
moralizadora que significaría en la 
masa de trabajadores el aceptar es- 
ta injusticia, lo que restaría asu 
acción el concurso valioso de los 
organismos Obreros. 

Como consecuencia de la inter 
vención de la Y. A. T. L, la Dele- 
gación Regional cursó telegrama 
urgente a la subdelegación bahien- 
se recomendándolo pronta y enér- 
gica actuación y la remisión de to- 
¿los los antecedentes. No obstanto, 
las gestiones de los funcionarios lo- 
cales se estrellaron contra la cerra- 
da y enconada negativa de la em 


se 


presa que ba convertido en cesantía |. 


la suspensión inicial. 

En estos momentos realiza 
na nueva gestión ante las autori- 
dades de la Delegación Regional, 
pues el personal de “El Atlántico”, 


se 


en una magnífica expresión de con- | 


ciencia y solidaridad obreras, se 
dispone a ir a la huelga si no se 
reincorpoYa, como corresponde, a 
los compañeros Miguel Blanco y 
¡Antonio Ramos, 

Con motivo de este acuerdo, y a 
vaíz de una nueva gestión realizada 
por la E. A. TD. L. en La Plata, la 


PROCURASE 
REORGANIZAR 
A NECOCHEA 


. Con la participación de las fi- 
liales de Tandil, Tres Arroyos y 
Mar del Plata se están reali- 
zando gestiones a efectos de lo- 
grar la inmediata reintegración 
de la Unión Gráficos de Neco- 
chea, filial que a raíz de defi- 
ción de la ley provincial 4548 y 
ción de la ley provincial 4.548 y 
su decreto reglamentario 111, se 
vió trabada en su acción hasta 
hacerla totalmente nula, 

Coufiamos en que la solidari- 
dad fraternal de los camaradas 
de la zona cirennvecina, que acu- 
den en apoyo de la iniciativa del 
Secretariado, habrá de lograr la 
pronta reconstitución del sindi- 
cato gráfico de Necochea. 


les aplicó una suspensión 


de Trabajo dispuso dl 
do a Bahía Blanca de un ins- 
pector con amplios poderes para re- 
solver el conflicto, 

llo. no obstante, la situación 
planteada, si bien ofrece perspec- 
tivas de una solución justa por la 
esperada resolución de la Delega- 
ción de Trabajo, es de conflicto in- 
minente y a ella se hallan enfren- 
tados los compañeros de la Socie- 
dad Artes Gráficas de Bahía Blan- 
ca con férrea decisión y voluntad 
de triunfo, asistidos por la solida- 
ridad total y efectiva de las orga- 
ciones hermanas de 


Convenio para diarios 


pidiendo la, 


la repú- | 


salarios y reglamento de trabajo, 
que presentará oportunamente a los 
patronos, 

El Sindicato bahíense contará, 
desde luego, con la más amplia co- 
laboración de la F. A. T. IL, tal 
como lo espera, y ha de salir airoso, 
no, cabe duda, en sus propósitos, 
que son los de todos los gr 
del país, de alcanzar las logítimas 
mejoras a que tienen derecho los 
trabajadores e implantar un régi- 
men orgánico en el trabajo. 


Solucionóse el Conflicto 

En momentos de entrar en 
máquina este número, la 
Sociedad Artes Gráficas de 
Bahía Blanca comunica que 
con la. reincorporación de los 
compañeros Blanco y Ramos, 
en las mismas condiciones de 
despido, ha sido resuelto el 
conflicto con la Editorial “El 
Atlántico”. 


+ 


Secretario, Domingo Picó; 


F, Ibarra. 


Reabrióse el Local 
Gráfico en Paraná 


En la ciudad capital de la provincia entrerriana flamea nueva- 
mente la enseña gloriosa. de la F, A. T. I, como guión de fe y 
esperanza para log gráficos de Entre Ríos, que tras un largo y 
tormentoso paréntesis, en el que no faltó el cierre del local, la 
imposibilidad de reunirse su directiva, el desbande de los menos 
amimosos y la crisis de trabajo consiguiente a la clausura de 
diversos talleres, han vuelto por sus fueros reorganizando el Sin- 
dicato Gráfico en el mes de setiembre último. 

Grandes y fundamentales son los problemas a que se enfrentan 
los camaradas paranaenses, pero los sabemos animados del mejor 
espíritu de lucha, con profunda conciencia de su responsabilidad y 
poseedores de un claro criterio y una valiosa experiencia que les 
aseguran el mejor fruto a su-labor. Dámosles la bienvenida augu- 
rándoles brillantes jornadas en pro de los intereses colectivos y 
por el afianzamiento definitivo de la aguerrida filial.* 

Integran la nueva C. A, los siguientes compañeros: 
secretario de actas, Ovidio F. Gon- 
zález; tesorero, Eduardo Reyes Luna; vocales: 
Eufrasio Acosta, Tomás M. Medina e Isidoro Coronel, Comisión 
Revisora dd Cuentas: Dora Armándola, José María Meson y Benito 


Leli A. González, 


medio día, tuvo efecto en el restau- 
rante “La Querencia”, de la ciudad 


Los camaradas bahienses espera- ¡de Rosario, una comida de camara- 


ban el resultado del movimiento 
de los personales de diarios y edi- 
toriales de la capital federal para 
dedicarse 4 una acción semejante. 
Concertado el convenio colectivo en 
sta para tan importante sector de 
la industria gráfica, consideran lle- 
gada la hora de abocarse a la so- 
21m. de tan importante proble- 
En- efecto, el activo sindicato 
fico do Bahía Blanca ha convo- 
cado a los personales de diarios edi- 
toriales a una asamblea a los efee- 
tos de designar una comisión es- 
pecial, la que tendrá a su cargo la 
tarea de elaborar una tarifa de 


dería, «auspiciada por obreros del 
ES 2mio, en homenaje de la Gomi- 
sión General Admivistrativa de la 
Federación Gráfica Rosarina, de los 
compañeros Di Pierri, Barthe y Cá- 
mara, actualmente en Buenos Álres, 
y de los miembros del secretariado 
de la F. A. T. L, com motivo de la 
labor cumplida en favor de la uni- 
dad de la familia gráfica y en 0ca- 
sión del tercer aniversario del con- 
trato colectivo de trabajo en los ta- 
Meres de obra de la ciudad de Ro- 
sario. El acto adquirió contornos 
sencillamente extraordinarios. Más 
de 170 comensales rodearon la cor- 


en medio “de general alegría. 

Además de los compañeros home- 
najeados que, con excepción de los 
camaradas Di Pierri, Barthe y Rie- 
go Ribas que por motivos particn- 
lares insuperables no pudieron ha- 
cerse presentes, participaron del 
ágape representantes de organiza: 
ciones hermanas, tales como la sec- 
cional de los Empleádos de Comer- 
cio, Asociación de Obreros y Xm: 
pleados. del Estado, Asociación de 
Periodistas y el camarada Céliz, de- 
legado por la Edión Obrera 
Gráfica Cordobesa. 

A la hora de los postres ofreció 
la demostración, en nombre de la 
comisión organizadora, el compañe- 
ro Espinosa, contestando con emo- 


Curiosa Creación Cooperativa 
de un Furibundo ex Obrerista 


La Federación Gráfica Mar- 
platense —que está gestionando 
la concertación de un nuevo con- 
verio, aceptado y firmado ya por 
el diario “La Capital” y! el taller 
de la firma Mateo de Falco e 
hijo— ha hallado en el industrial 
señor. Ramón López Osornio un 
rival sin escrúpulos, Para zafar- 
ge de las obligaciones emergentes 
del convenio colectivo y de todas 
las disposiciones legales que am- 
paren el trabajo, colocándose en 
situación de ventaja frente a sus 
competidores de la. plaza y a la 
vez con la intención de dar un 
golpe mortal a la orgamización 
obrera, “El Cacique” ha recurri- 
do a una treta infantil: hacer 
“socios industriales” de su taller 
a determinados operarios, 

Naturalmente, han “picado” en 
el anzuelo elementos nuevos y 
carentes de criterio para alcanzar 
la intención aviesa de la manio- 
bra. Son seis los incautos “socios 
industriales” del señor Ramón 
López Osornio; uno de ellos es 
un pariente; otro lleva un año y 
medio en la casa, donde trabaja 
como hombre orquesta incondi- 
cional, sin salario, “por lo que le 
dan”; un tercero, con ocho me- 
meses de antigiledad, se distingue 
por haber sido siempre mal com- 
pañero; un cuarto es un jovenci- 
to, procedente de Necochea, lino- 
tipista, que trabaja por un jornal 
de cinco pesos; el quinto es otro 
necochense, medio oficial tipógra- 
“fo, hace seis meses que está en la 
casa con jornal de $ 6, y el sexto - 
de los incautos es un pobre de 
espíritu que tiene apenas días de 
- antigiiedad en la casa. 


Con este elenco de “socios in- 
dustriales”, el señor Ramón Jró- 
pez Osornio cree que podrá do- 
blar al resto del personal, de ver- 
dadera competencia en la profe- 
sión y con más de diez años de 
trabajo en la casa. Con esta vi- 
veza López Osornio —que ade- 
más explota el trabajo de sus 
cuatro hijos— asocia a sus ope- 
rarios al balance de... pérdidas, 
Ya que las ganancias habrán de 
exudarlas los pobres trabajando 
sin límite alguno “por ser par- 
te de la empresa” y no alcan- 
zarles por consiguiente las pres- 
“cripciones sobre salario mínimo, 
jornada legal, vwaqaciones, etc. 
Más aún: si se tiene en cuenta 
que el señor Ramón López Osor- 
nio no tiene empacho en gritar 
a voz en cuello “que en su taller 
va a hacer lo que él quiera”, 


A LAS FILIALES 
DE LA F.A,T. 1 


A efectos de no entorpecer el 
trámite administrativo de la cen- 
tral gráfica nacional, el Secre- 
tariado recomienda muy especial- 
mente a las filiales que al remi- 
tir los giros por pago de cuotas 
u otros conceptos lo hagan ex- 
ciusivamente a nombre de RIE- 
SO RIBAS, quien ejerce el cargo 
de tesorero de la, FATI. s 


4 puede presumirse “el brillante 
porvenir” que espera a los nove- 
les socios industriales... 

“El Cacique” prosigue así su 
línea de conducta habitual, Su 
actuación en la industria gráfica 
está documentada por la infide- 
lidad constante al cumplimiento 
de la palabra empeñada y a la 
firma de los convenios, Por eso 
no extraña esta nueva “viveza” 
que ensaya con elementos adve- 
nedizos, pues ya le ha fallado la 
de traer muchachos de otros pue- 
blog vecinos, “enseñarles el ofi- 
cio” durante años y pagarles por 
consiguiente una miseria hasta 
que se mueren de viejos, 


Lo que extraña, sí, es que haya 
todavía quienes puedan ser em- 
baucados con esta engaña pichan- 
ga..., aunque dice el adagio po- 
pular que “todos los días nace 
un zonzo”, Lo malo estriba en 
que los que han caído en el gar- 
lito no son precisamente “zon- 
zos” —ellos se creen muy “vi- 
vos”— sino «elementos dañinos 
por su falta de conciencia y por 
su condición servil e incondicio- 
nal al amo, al que secundan en 
sus propósitos de destruir la, or- 
ganización 

Los gráficos marplatenses están 
alertas y no cejarán en su empe- 
ño por frustrar este intento del 
señor Ramón López Osornio, 
ejemplo inigualado de cuanta 
trapacería, pueda imaginarse para 
burlar las prescripciones legales 
en materia de trabajo y explotar 
al máximo la mano de obra que 
le permite sentirse “orgulloso bur- 
gués”. 


DIRIGENTES DE LA F. G. ROSARINA Y 
DE LA F.A.T. Il. FUERON HOMENAJEADOS 


El 19 del corriente, en horas delfdial mesa, desarrollándose la fiesta cionadas palabras los camaradas Ga- 


betta, Domínguez y Frías, de la 0. 
E. A de la Y. G. R., y Marotta y 
Stordeur por la Y. ATL A re 
querimiento de la concurrencia, di 
rigieron la palabra los compañe 
Céliz de la F. O. G. C., Rodríguez 
de Empleados de Comercio y Mar 
chetti de la Asociación de Perio- 
distas. Todos ellos, analizando la 
obra eumplida por la Federación 
Gráfica Rosarina, y, la, que le co 
rresponderá. desarrollar en el futu-* 
Yo, destacaron el papel extraordina- 
rio jugado por el sindicato en el 
medio rosarino, señalando como no: 
ta característica el espíritu cordial 
y solidario que informó el trabajo 
de todos sus miembros, la fe pro- 
funda en sus propios esfuerzos y el 
sentimiento autonónico que distin- 
guió su acción en los cuatro años 
y meses de intensa y proficua acti- 
vidad profesional y por el enalteci- 
miento de la conciencia de clase de 
los trabajadores de la industria, 
Aplausos estruendosos coronaron los 
conceptos más salientes de los ora- 
dores. E 

Fué esta fiesta una excelente oca- 
sión para destacar las virtudes de 
la acción sindical y una demostra- 
ción cabal de la capacidad organi- 
zadora de los camaradas vosarinos 
no sólo de la lucha sino de actos de 
ósta naturaleza, destinados 2 vala 
rar sus vastos alcances. 

Merece, pues, la comisión orgami- 
zadora de esta fiesta, que presidiera 
con diligente atención el camarada 
Etcheverry, nuestra más cálida feli- 
citación. 


CONSTITUYOSE 
EL SINDICATO 
EN BRAGADO 


Como consecuencia de la cam- 
paña de organización que viene 
desarrollando la F. A. T. I. en 
la provincia de Buenos Aires, 
los gráficos de Bragado realiza- 
ron a fines de septiembre una 
asamblea, previa de constitución 
del Sindicato de Obreros Gráfi- 
COS, 


La asamblea fué numerosa y 
entusiasta, habiéndose formula- 
do de inmediato un pliego de 
mejoras a los industriales, dán- 
doseles 15 días de plazo para la 
respuesta, También se resolvió, 
“una vez constituído definitiva- 
mente el organismo, adherirse a 
E ART 


En 


Tnvi: 
ción 4 


tra e. 
zados dé sindicatos etáficos 
de Buenos Aires con objeto 


mínimas «klel gremio, la ¡jornada 
¿máxima de labor tanto para las 
Tama lificadas insalubres o no, 

así también las licencias 


¿omo 
anuales con goce de sueldo. 

Fara esta reunión han sido con- 
vocados todos los sindicatos de la 
provincia, tengan o no concertados 
ya convenios colectivos. 


En la invitación efectuada por 
el secretariado a los sindicatos ho- 
- naerenses ha sido señalada la con- 
veniencia de que los delegados con- 
eurrentes a la mencionada conferen- 
cia provincial vengan munidos de 
una amplia documentación sobre la 
situación de los obreros gráfic 
tanto de la localidad asiento de sus 
respectivos sindicatos como de los 
pueblos cireunvecinos. En el cues- 
tionario al efecto enviado a las fi- 
liales, el secretariado solicita que 
los representantes concurran a la 
conferencia con la siguiente infor- 
mación: a) número de obreros grá- 
ficos de cada localidad; hb) Jorna- 
da de trabajo que realizan; e) Si 
se cumple la jornada de seis horas 
en las ramas insalubres conforme 
lo determina la ley 11.544; d) Si 
gozan de vacaciones y cuántos 
días; e) Jornales que perciben por 
especialidad; £) Talleres en activi- 


Confe 


mtina de Trabajadores de la Im- 
prenta, el 3 de diciembre se realiza en nues- 
sa, Moreno 1467, una reunión de dele- 


situación del gremio y encarar la posibilidad 
de realizar una acción conjum 


e la provincia 
de estudiar la 
derec 


a tendiente al 
dad, adelanto técnico y nivel de 
trabajo. Z 

Se trata, como se ve, de un es- 
tudio objetivo de la situación del 
gremio, el que realizarán los dele- 


ciones realistas que la misma de- 
manda. 

Si, como es dable esperar, cáda 
delegado concurre con la documen- 
tación requerida, no sólo sobre las 
condiciones del gremio de la loca- 
lidad asiento del sindicato, sino 
también de los pueblos cireunveci- 
nos, esta conferencia está llamada 
a tener una gran trascendencia y 
a influir poderosamente sobre los 
destinos futuros de los trabajado- 
res de la imprenta en la provin- 
cia. COolmará, por otra parte, uno 
de Jos objetivos propuestos desde 
su primera hora por la F, A, T. L 
y una aspiración general del gre- 
mio. 

Tiende esta conferencia sindical 
a umiformar procedimientos y a 
coordinar un plan de realizaciones 
comunes con objeto de conquistar 
condiciones de trabajo que elimi- 
nen la concurrencia rulnosa entre 
wa plaza y otra y a dignificar 
nuestro oficio. S 

Han sido invitados para cumplir 
esta obra los sindicatos existentes 


rencia 


gados con vistas a buscar las solu- | 


por el secretariado de la Federa- F establecimiento de un régimen orgánico de+ 
trabajo que contemple las aspiraciones de los 
-obreros de la industria en el primer Estado 
argentino. Propuena la Y. A. T. L la con- 
certación de un convenio colectivo general o 
por zonas, en el que se fijen los deberes y 
hos de patrones y obreros, se estipulen 
salarios que puedan satisfacer las necesidades 
yen las siguientes ciudades de la 


«provincia: La Plata, Azul, Bolívar, 
Bahía Blanca, Tres Arroyos, Tan- 


dil, Necochea, Balcarce Mar del 
Plata, Mercedes, Chivilcoy, Braga- 
do, Pergamino, San Nicolás, Ge- 


neral Uriburu, Nueve de Julio y 
Baradero, 

Esemando el segretariado que 
serán suficientes dos sesiones para 
eufocar los problemas enunciados, 
ha fijado, como dejamos dicho, el 
día 3, domingo, habilitaudo para 
ello las horas de la mañana y tar- 
de, que podrá prolongarse por la 


Coordinarán su 
Aección los Gráficos Bonaerenses 


¿De Nuevo en la Brecha? 


DESPUES de soportar una tan larga como injusta clausura del local 
social; los gráficos paranaenses han legrado que se les respete el derecho 
constitucional de asociación, Helos aquí reunidos en la asamblea de 


noche si no aleanzaren aquéllas. | 


reapertura, en la cual procedieron a la elección de su nueva 0- A. 


Firmóse un: Convenio Colectivo 
Para los Cartoneros Rosarinos 


Tras larga y laboriosa tramita-"fca Rosarina, en entusiasta y nu-pnuestras organizaciones —vacacio: 


ción, ha sido concertado un conve- 
nio colectivo de trabajo para la 
rama de cartoneros de la ciudad 
de Rosario. Según informamos en 
nuestro último número, el 9 de se-| 
tiembre, los obreros cartoneros, 
agrupados en la Federación Gráfi- 


be 


pués de diez años de vigencia de 
la zarandeada ley 11.729, de la in- 
terpretación de debiera darse a sus 
disposiciones; pero es el caso que 
todavía ocurre en algunas partes 
de nuestro dilatado territorio que 
ella se interprete en forma asaz 
distinta a la que inspira su espíri- 
tu de ¿usticia social. Así es como 
mientras —como hemos visto por 
la publicación aparecida en el úl 

timo número de EL OBRERO GRA- 

FICO— un obrero linotipista de 
Tucumán gana ampliamente una de- 
manda basada en las disposiciones 
de la ley citada, otro obrero de 
Entre Ríos, linotipista también, se 
las ye en figurillas para conseguir 


HAN PREPARADO SU 
PETITORIO LOS 
: AZULEÑOS 


La Sociedad Ártes Gráficas de 
Azul ha desarrollado con entusias- 
mo y decisión el plan de acción en 
oportunidad de su asamblea de re- 
constitución. Así, a las tareas de 
organización ha agregado la prepa: 
ración del petitorio de mejoras, en 
que contó con la colaboración y 
asesoramiento del Secretáriado. 

El pliego está alistado y fué apro= 
bado en la asamblea del 31 de octu- 
bre. Consta de una tarifa con es” 
tipulaciones relativas a la jornada 
legal establecida en la ley 11.544, 
vacaciones según la ley 11.729, se- 
guro, higiene, etc., y la creación 
de un Comité Arbitral. 

Como obstáculo a la presentación 
del pliego señálase la satisfacción 
de las exigencias determinadas en 
la ley provincial 4.548 y decreto 
gue han obligado «a demorar 
nenes para la concertación 
mio colectivo, 
siante, la Sociedad Artes 

Gráficas de Azul está lista para ini- 

ciar las acciones no biera desaparez: 
can las trabas que dificultan su 
acción, 


Los Beneficios de la Ley 11.729 
PDeben Tener Alcance Nacional 


Paracería innocuo ocuparse, des-Fque la misma ley se interprete co-Fno se discuten en ninguna parte 


mo corresponde, en un caso de des- 
pido que se puede calificar de bru- 
tal, si se considera que habiéndose 
presentado a trabajar como todos 
los días, se encontró con que ni la 
máquina estaba ya en el lugar de 
costumbre, pues había sido embala- 
da para ser llevada por falta de 
cumplimiento de las condiciones de 
pago, Este vaso que citamos le ocu- 
rrió al compañero José María Co- 
tonaro, que trabajaba como opera= 
rio linotipista en el diario “El Ar- 
gentino” de la ciudad entrerriana 
de Gualeguaychú, hace de ello más 
o menos año y medio, 


Presentada la correspondiente de- 
manda por despido, el juez que en- 
tendió en la causa, doctor Salgado, 
la desestimó considerando que el 
actor era obrero industrial y que, 
por lo tanto, no estaba comprendi- 
do en las disposiciones de la ley 
11.729, 

Actualmente el caso se encuentra 
en apelación ante el superior tri- 
bunal de la provincia, con asiento 
en Paraná. Tal cireunstancia mo- 
) a los camaradas gráficos de la 
capital entrerriana, animados por 
el estímulo que importaba el fallo 
obtenido por el compañero tucuma- 
no, a presentarse ante el alto tri- 
búnal destacando la justicia que im- 
porta el reeonocimiento de los he- 
neficios que la citada ley acuerda 
a la clase obrera, beneficios que ya 


y de los que entendemos que sólo 
por interpretaciones capciosas. se 
puede excluir a los obreros gráfi- 
208, 

Es de destacar que la delegación 
del gremio paranaense fué deferen- 
temente atendida por el presidente 
de la Sala respectiva del Tribunal 
que tendrá que dar su fallo, sien- 
do así que los compañeros se Te- 
tiraron plenos de optimismo acerca 
de la suerte que correrá el caso que 
motiva esta nota, 


No termineremos este comentario 
sin agregar que, trasladado a Pa- 
raná, el mismo juez doctor Salga- 
do le tocó actuar en otro caso simi- 
Jar de demanda por despido de un 
obrero gráfico de apellido Claro 
vontra la casa Froix, fallando tam- 
bién en este caso contra el obrero 
demandante, por entender, como en 
el anterior, que se trataba de 
un obrero industrial, al que no am- 
paraban las disposiciones de la ley 
11.729. Contrastanm, pues, netamen- 
te los argumentos de este juez con 
los expuestos por la ¿justicia tucu- 
mana en ambas instancias que le 
han valido al camarada norteño tan 
categórico como ¿justiciero triun- 
fo que todos debemos festejar, y 
creemos que ya es hora de que los 
jueces de la república se pongan de 
acuerdo en la interpretación de la 
ley comentada, — Gráfico Para- 
naerense, d 


merosa asamblea, en la que estuvo 
presente el compañero Enrique 
Vior, delegado por la P. A. T. L, 
decidieron presentar un petitorio de 
mejoras, elaborado en base a un 
reglamento de trabajo y una ta- 
vifa de salarios mínimos. La pre- 
sentación tuvo efecto el día 12 y 
veción el 26 se realizó en la Se- 
cretaría de Trabajo la primera re- 
unión de los representantes patro- 
vales. y de la Federación Gráfica 
Rosarina. En este primer encuen- 
tro los delegados patronales inten- 
taron desconocer a la F. G. R. la 
representación de los cartoneros, 
siendo sus argumentos alrosamente 
vebatidos por la delegación obrera 
y desestimados por el presidente de 
la reunión, señor Domingo M. Yan- 
hicelli, inspector de conflictos de la 
delegación regional de la Secreta- 
ría de Trabajo. Descartada esta 
tentativa patronal, la representa- 
ción obrera, solicitó la considera- 
ción del petitorio, acto que no pu- 
do cumplirse en esta primera re- 
unión por manifestar los delegados 
patronales que no lo habían estu- 
diado todavía, ¡Se convino, en con- 
secuencia, iniciar su discusión: el 2 
de octubre, en cuya fecha fué apro- 
bado, con excepción de algunos ar- 
bículos que se postergaron para otra, 
veunión, el reglamento de trabajo, 
que es el mismo que tige para la 
industria gráfica, En el reglamen- 
to --que consta de 25 artículos—, 
se establece, entre otras cosas, la 
jorrada de ocho horas y 4£ sema- 
nales de día y de siete y 39 de 
voche, respectivamente. Las horas 
extraordinarias, que sólo en casos 
excepcionales e imprevistos serán 
trabajadas, deberán tener un Yre- 
cargo de 50 Y en días hábiles y 
de 100 % en los días domingos, £e- 
riados o sábado inglés. Se consi- 
deran: horas extraordinarias todas 
aquellas que excedan de la jornada 
y aun cuando el obrero no haya 
trabajado la semana de 44 horas. 
Además de las cláusulas comunes 
a los reglamentos de trabajo incor- 
porados en todos los convenios eo- 


lectivos de trabajo concertados por 


solicitado: ya su a£ili 


tivas estampillas, camaradas de 


han 
amas 


como lo hicieron 
según queda dic) 
Satisfaciendo 1 


nando cincuenta 


otros camaradas, 
directa, manifestamos que la misma se cumple abo- 


LA AFILIACIÓN DIRECTA 


Acogiéndose a la resolución de la última reunión 
del Comité Central Nacional de la F. A, T. J 
ión directa a la central 
radas de distintas poblaciomes del país. Han llenado 
su ficha y retirado el carnet federal con sus respec- 
Trenque Leuqugn, 
Laboulaye, Río Negro, Neuquén y General Uriburu. 
En esta última población, como lo señalamos en otra 
parte, se constituyó el respectivo sindicato local, pa- 
sando de inmediato a sus filas los afiliados directos. 

Los camaradas que han solicitado hasta ahora su 
afiliación a la F. A. T. L lo hacen animados del 


mayor entusiasmo, dispuestos a mantenerse en sus 
-filas los que pertenecen a localidades cuya cantidad 
de obreros no permite organizar el sindicato local 
Y a Yeunir el número necesario, donde los haya, para 
constituirlo, no bien las condiciones 


1 propicias, 
los compañeros de General Uriburu, 
no. 

os pedidos de informes recibidos de 
sobre las condiciones de afiliación 


centavos por el carnet y bincuenta 


centavos mensuales por la estampilla federal. 


mes, feriados, prohibición de traba- 
jar más de una vacante, a igualdad 
de trabajo igualdad de salario para 
el, hombre y la mujer, prohibición 
del trabajo nocturno para mujeres y 
menores, ete., ete.,— en este gremio, 
cuyas características no han permi- 
tido aún suprimir el trabajo a des- 
tajo, el reglamento reconoce al 
obrero el derecho a rechazarlo si 
lo considera necesario. 

En cuanto a los salarios conve: 
nidos, los mismos representan un 
aumento del 50 % sobre los que Ye- 
gían. No obstante, su tasa es baja. 
Las causas residen en que anterior- 
mente su monto cra bajísimo en 
grado superlativo. Con todo que su 
eleyación representa, término me- 
dio, un cincuenta por ciento,-lo que 
constituye una ventaja apreciable, 
el mérito principal -de esta conquís- 
ta consiste en que por primera vez 
se fija para la rama de cartoneros 
de Rosario una tarifa mínima de 
salarios, que se irá mejorando en 
renovaciones sucesivas en la medi- 
da que los obreros de la rama se 
mantengan organizados, 

El convenio, que rige desde el 19 
de noviembre, tendrá una duración 
de dos años. 


VULGAR ESPECIMEN 
DE EXPLOTADOR 
SINDICAL 


El linotipista Francisco Ba- 
iranco, de la imprenta de “El 
Progreso”, de Tucumán, es un 
ejemplo clásico de “conciencia” 
sindical y “compañerismo”. En 
efecto: a raíz del convenio vo- 
lectivo últimamente concertado 
por la Sociedad Artes Gráficas de 
aquella ciudad —ceuyo aumento de 
salarios  ¡percibieron  acumulaglo 
todos los integrantes del gremio 
por una disposición especial que 
tendía a evitar se burlara aquél— 
la asamblea resolvió hacer un 
aporte de un jornal al sindicatos 
Juando llegó el turno a Barran- 
eo de efectuar su aporte, protestó 
airadamente promoyiendo un inci 
dente con los miembros de C. A. 
y profiriendo amenazas contra el 
sindicato. Total: no aportó el jor 
nal ni pagó las cotizaciones que 
adeudaba, siendo dado de baja 
Por MOTroso. -. 
' Señalamos su comportamiento 
al gremio para que lo tenga muy 
en cuenta y para poner de mani- 
fiesto este espécimen. de parási- 
to que apareco en nuestras filas, 
aprovechador del esfuerzo colecti- 
yo, contra el cual deberán reae- 
cionar las organizaciones obreras. 


mos el pago de las horas extras, que + 


si bien es dispuesto por la ley, en 
la práctica no era cumplido por los 
industriales y más días de vacacio- 
nes, No es mucha la ventaja lograda 
pero significa un progreso sobre lo 
establecido. Quisimos imponer la vi- 
gencia total de la ley, pero la ex- 
periencia indica que las leyes son 


_Impuestas únicamente por la fuer- 


za organizada de los obreros. Nues- 
tra organización ha realizado gran- 
des progresos en esta materia y por 
su acción los cartoneros se colocan 
ahora a la vanguardia de la inmen- 
sa mayoría de los trabajadores in- 
dustriales en la cuestión vacaciones, 
Finalmente, logramos $: 10 mensua- 
les para los jóvenes compañeros que 
anualmente ingresan al servicio mi- 
litar, Í 
En lo referente a salarios, en la 
casi totalidad de las especialida- 
des, con una sola excepción se han 
obtenido aumentos que oscilan entre 
el 15 y cl 24 por ciento. Al anali- 
sax los aumentos obtenidos destaca 
Ribas que en el curso de dos años 
los cartoneros han visto mejorada 
su situación a ese respecto por dos 
movimientos realmente extraordi- 
narios. 


Cómo Hacer Cumplir 
el Convenio 


Empero —dijo— no podemos de- 
cir todavía que hemos triunfado y 
que la conquista que queda estam- 
pada en el papel deberá hacerse efec- 
tiva en todos los talleres por acto 
de presencia de la organización de 
los personales en cada lugar de tra- 
bajo. Al señalar actitudes patrona- 
les respecto a la forma en que se 
aplicará efectivamente el convenio, 
destaca que la movilización de los 
trabajadores cartoneros debe acen- 
tuarso ahora, como: asimismo que 


EL OBRERO GRAFICO 


CLAMOROSAMENTE SU ADHESION A LA”F. G. Ba 


debe borrarse del pensamiento depquistados, dió lectura a la siguien-Flucha demostrado 


los compañeros toda idea de que la 
organización está en condiciones de 
hacerlo todo y solucionar todos los 
problemas parciales. Si ese crite- 
rio perdura, será burlado nuestro 
convenio, ya que hay industriáles 
que siguen ereyendo que sus perso- 
nales carecen: de la fuerza de la or- 
ganización y que podrán desbaratar 
fácilmente sus reclamaciones. De 
confirmarse esa suposición, antes de 
seis meses habremos perdido todo lo 
que conseguimos a través de este 
esfuerzo que hemos desarrollado, y 
el convenio no se cumplirá en nin- 
guna parte, e 

Deben hacerse todos los compañe- 
ros a la idea de que es necesario 
actuar directamente. En estos mo- 
mentos nadie tiene motivos para 
permanecer fuera de la -organiza- 
ción. La Federación no ha convo- 
cado al gremio para hacerle ofr"dis- 
cursos y siempre hemos materiali- 
zado las aspiraciones de los traba- 
jadores que lo componen con mejo- 
ras concretas y positivas, Es, pues, 
deber: de todos, escuchar con aten- 
ción la palabra del sindicato y cum- 
plir sus consignas. Frente a esos 
hechos, dijo, nos es necesario seña- 
lar como inconscientes redomados 
o agentes patronales a aquellos que 
persisten en mantenerse al margen 
de nuestras filas, Luego de exhor- 
tar a los trabajadores de la rama 
a mantenerse en estrecha unidad y 
férrea organización para lograr el 
respeto patronal a los derechos con- 


SERVICIOS GRATUITOS DE CONSULTAS 
PROFESIONALES 


para los asociados de la Federación Gráfica Bonaerense 


Dr. Antonio D. Palazzo 


ABOGADO 


“ Asuntos Civiles, Comerciales, Oriminales 


y de Legislación Obrera 


TUCUMAN 1621, 4% piso, Dpto. 
U. T. 285-5503 


E 


Dr. Enrique G. Broquen 


Abogado 


ORVALI.OS 592 38-8567 


Dr. Carlos María Bravo 


Abogado 
LAVALLE 1268, 29 p., escr. 73 - 35-6404 


Dr. Boris Rappaportt 


Médico tisiólogo nacional, jefe de traba- 
jos prácticos do la Facultad de Medicina 
Médico del Hospital Muñiz - Rayos X, 
luz ultraviolota, -diatermia, rayos infra- 
rrojos, neumotórax 
TUBERCULOSIS - ASMA 
¡Enfermedades del Pulmón 


Consultas: de 15 a 18 y 20 a 21 
RIVADAVIA 3387 - U. T. 62, Mitre 1301 


Dr. Edilio I. Marotta: 
MEDICO 
del Hosp, Alvear - Consultas de 15418 


MONTEVIDEO 205 35-3296 


Dr. Gastón Hahn 


MEDICO 
Clínica General -. Pulmonares 
Eorás do consultas de 15 2 20 horas 
Tucumán 695, 29 P, “B” -- U.T. 32.0785 
Particular; U. T 3180 


Dr. Gregorio Sirlin 
Asistente diplomado de los hospitales de 
París. — Médico del Hospital Alvear. 

ENFERMEDADES INTERNAS 

Y DE LA SANGRE 
Aplicación de Ondas Cortas, Rayos Ul- 
bravioletas, Diatermia, — Consultas de 

14 a 17 


CORRIENTES 2583 U. T. 47-8246 


Dr. S. Warschawsky 


Ex Médico interno de la Asistencia Pú- 
blica. — Enfermedades de señoras; ve- 
néreas y garganta, nariz y oídos. Blec- 
tricidad médica, rayos ultravioletas y 
diatermia. — Niños 


MONTEVIDEO 236 - U, T. 35, Lib. 3152 
Consultas de 17 a 20 horas 


: E 
Angela Mercedes López 
y PARTERA 
Atiende a las socias, esposas de los socios 
y familiares, previa autorización expe- 
dida por Secretaría 


LUIS VIALE 675 


Aída E. de Guernik 


Ex titular del Hospital Rivadavia y guar: 
dia obstétrica del Hospital Durand 
Especialista embarazos, partos, euracio: 
nes e inyecciones en general 
PUEYRREDON 1313 U. T. 41-9721 


Dr. Aníbal O. Miró 


Jofo de Garganta - Nariz - Oído, del 
Hospital Las Heras 

CHILE 910 U. T. 37-6036 

Consultas de 17 a 19, todos los días. 


Dr. Luis Saragovi 


Médico OCULISTA del Hosp. Nac. de 
Clínicas (sala 111) 
Recetas de anteojos. — Enfermedades 
de los ojos. Operaciones oculares 
Socios y familiares. — Precios especia- 
les. — Consultas de 14 a 19, todos los 
días. 


SARMIENTO 1434 — U. T, 38 - 8586 


Rosa Scheiner de Packmann 


Cirujana dentista 


Días de consulta: Lunes, miércoles y 
viernes, de 15 a 19,30 horas 


Cangallo 2550, 1er. P. Dto, 6 - 47-9188 


CLINICA Y LABORATORIO DENTAL 
dirigido por el 


Dr. Enrique Rosenzvit 


E, PEÑA 287 — U. T. 35-0540 


Horas de consuíta: de 9 a 12 y de 14 a 
20. — Domingos y feriados de 9 a 12 


Nos es grato llevar a su conocimiento que 
cada asociado o miembro de su familia 
tiene derecho a solicitar a la OLINIOA 
sus servicios odontológicos, gozando de 
las prerrogativas siguientes: 

19 La clínica prestará GRATUITAMEN: 
TE los siguientes servicios: a) Ex- 
tracciones (previa anestesia); b) re: 
cetas; c) Examen de los dientes; d) 
Consultas y presupuestos. : 
Todo presupuesto de honorarios por 
emplomaduras, dientes artificiales, 
cirugía, etc. será reducido en el 20 
por ciento de su importe, 

32 Composturas en el día. 

40 Se acordarán facilidades de pago. 


22 


Profesor. Alemán Diplomado 


Especializado en la enseñanza de tarta- 

mudos, niños retardados y débiles men- 

talos, — Clases en alemán y francés a 
domicilió. — Traducciones! 


CONDARCO 3764 


U. T. 51-7319 * 


(Viene de las páginas centrales) 


te. moción: 

La asamblea general de la Rama 
de Cartoneros, convocada en el día 
de la fecha para considerar el Con- 
venio Colectivo concertado em prin- 
cipios por sus representantes, eseu- 
chado el informe de la C. G. A, 

RESUELVE: 


19 Aprobar todos log actos y ges- 
tiones realizados por la C. G. A. y 
la C. de la Rama. 

29 Aceptar las. bases de arreglo 
convenidas por la C. G. A. y la C. 
de la Rama por una parte y los re- 
presentantes patronales por la otra, 
y autorizar a la C. G. A. para fir- 
mar el convenio colectivo, 

32 Encomendar a ésta sostenga 
como fecha de entrada en vigencia 
del nuevo convenio el 19 de no- 
viembre de 1944, 


El Debate 


De inmediato, el presidente, com- 
pañero Martucci invitó a la asam- 
blea a hacer escuchar su opinión 
sobre el informe de los trámites y 
gestiones realizadas y sobre la pro: 
posición leída por Riego Ribas. Lan- 
dro: Dirigiéndose a la asamblea ma- 
nifestó que no debe creer el gremio 
que van a venir ahora automática- 
mente los aumentos conseguidos, y 
que sólo podremos contarlo seguro 
cuando lo hayamos cobrado. Dice 
que a su juicio el gremio no ha 
prestado a la lucha empeñada por 
la organización: todo el calor nece- 
sario, lo que debe mejorarse en el 
jeurso de las acciones a realizarse 
para imponerlo en todos los talleres, 
Dice que la idea patronal de sepa- 
rar a los cartoneros de la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense es infantil, 
sobre todo después que la experien- 
cia ha demostrado la mezquindad 
de los industriales que en 20 años 
no quisieron tratar con el viejo 
sindicato de la rama. Destacando 
la importancia de las ventajas lo- 
gradas, dice que debhem mantenerse 
unidos los cartoneros para poder co- 
brar los aumentos y romper todas 
las maniobras que se preparan. No 
toleraremos, dijo, lo ocurrido en el 
año 42, cuando algunos personales, 
cobrados sus aumentos, se retiraron 
de la organización. No podrá ser 
eso ahora y quienes reincidan ha- 
llarán cerradas para siempre las 
puertas de la organización, que no 
los readmitirá ni los defenderá más. 
Este convenio, dijo, ha costado 
grandes esfuerzos e ingentes gastos 
a la Federación. 


El Aumento de la Primera 
Quincena Para la Caja 
Social 

Como una demostración de la sa- 
tisfacción y alegría del gremio por 
el éxito obtenido, finalizó propo- 
niendo a la asambblea que el im- 
porte del duúmento de la primera 
quincena fuera donado al sindicato 
para fortalecer el fondo de lucha de 
la organización, propuesta que fué 
recibida con entusiastas muestras 
de aprobación por los presentes, 

Laura habló a continuación re- 
cordando los esfuerzos y sacrificios 
tlel viejo sindicato, que no fué res- 
petado por la patronal, quien aho: 
ra pretende separarnos de la Fede- 
ración, en la cual hemos logrado 
grandiosos triunfos, a la cual esta: 
mos orgullosos de pertenecer. He 
mos conseguido derechos desde que 
hemos ingresado a las filas de la 
F. G. B. Tenemos, pues, también 
deberes para con esta gran madre 
nuestra, y no habrá nadie capaz de 
separarnos de la organización que 
puede ostentar 40 años. de vida lim- 
pia y pura, Defenderemos esta ta- 
rifa que hemos logrado y conquista- 
remos una nueva para el destajo, 
evitando los errores anteriores, Re- 
clama seguir atentamente las ma- 
niobras, patronales para desbaratar- 
las, manteniendo la unidad del gre- 
mio. ; 

Rodríguez, a renglón seguido, en 
ula vibrante exposición provocó 
grandes aclamaciones de la asam- 
blea, Comenzó felicitando a la asam- 
blea por el magnífico espíritu de 


y dijo que lo de- 
bemos a la espléndida labor de la 
organización, cuyo llamado no des- 
atenderemos y a la cual daremos 
gustosos nuestro primer aumento, 
manifestación que arrancó grandes 
aplausos de los presentes. No po- 
drá nadie nunca separarnos de la 
Federación, dijo más adelante, y 
tampoco aceptaremos la vuelta de 
aquellos que abandonen sus filas y 
pretendan regresar luego arrepenti- 
dos. 

Casanovas habló a continuación 
señalando que para que el entusias- 
mo de la asamblea no sea prematu- 
ro será necesario vigilar el cumpli- 
miento del convenio en los talleres. 
Atendamos, pues, dijo, a cumplir 
nuestros deberes porque los patro- 
nes están atentos a nuestras debili- 
dades para imponernos sus propias 
soluciones, 

Luego de este llamado de aten- 
ción; se somete a votación la pro- 
posición dela C. G. A. que es apro- 
bada por unanimidad. Resolviéndo- 
se por aclamación donar el aumento 
de la primera quincena para nues- 
tra eaja social. 


Afirmemos Nuestras Conquistas 

A continuación el secretario de 
la Rama compañero Vior señaló que 
este triunfo se ha debido a la sensa- 
ción de los industriales de que en- 
frentaban a un gremio organizado y 
decidido a la pelea. Los compañe- 
ros no han seguido, empero, el rit- 
mo impuesto por la Federación y 
en muchos aspectos se hallan en mo- 
ra Com la misma. Tal apatía no tie- 
Ne justificación posible y debe ser 
enérgicamente combatida si no que- 
remos ver esfumarse nuestra vieto- 
ria, Con toda seguridad podemos 
decir que todos los integrantes de 
la rama saben ya que sus triunfos 
han sido posibles únicamente por- 
que están organizados. Si tal com- 
prensión se afirma en la conciencia 
de todos lograremos el respeto de 
los patrones y serán cumplidas las 
condiciones de trabajo y salario ob- 
tenidas. En la medida en que po- 
damos conseguir la cristalización en 
realidades efectivas de lo dispues- 
to por el convenio, podremos asegu- 
rar la victoria, y ello sólo será po- 
sible exigiendo a cada, industrial 
que pague los salarios y otorgue las 
categorías impuestas. De no hacer- 
lo así perderemos terreno y retro- 
cederemos a tiempos ya superados, 
cuando el discrecionalismo se impo- 
nía en los talleres y la voluntad pa- 
tronal era ley y los bajos salarios 
la única perspectiva. La Comisión 
de la rama, finalizó, ya ha prepara- 
do el plan de reuniones de califica: 
ción definitiva. Estas convocato- 
rias deben ser atendidas por los 
compañeros y todos deben saber 
que aquellos que no concurran no 
podrán reclamar con posterioridad 
ni tendrán derecho a pedir la soli- 
daridad de sus compañeros o. de la 


SE FIRMO E 


En prensa ya el último pliego. 


q. Ó IIIIIIII __—_—_—_—— _—_——_—_————————————————————————————— 


EN GRAN ASAMBLEA LOS CARTONEROS RATIFICARON 


"Forganización. Si todos secundan ae- 
tiva y valientemente a la organi- 
zación alejaremos el fantasma de 
los sueldos de 6 pesos para los ofi- 
ciales, que era la realidad que vivi 
mos mientras el gremio estuviera 
desorganizado. El sindicato ha eum- 
plido todas las promesas que hicie- 
ta al gremio de lograr su mejora- 
miento. Cumpla el gremio con el 
sindicato y nuestra fuerza será in- 
quebrantable, 


Las Causas del Triunfo 


Finalizada la exposición del eom- 
pañero Vior, habló René M. Stor- 
deur, que en su calidad de miembro 
de la C. G. A. participara en las 
discusiones del convenio. Logramos 
—dijo— un muevo triunfo clamoro- 
so con este convenio. Antes de un 
mes la organización logrará otro 
convenio para los fotograbadores y 
cerrará así una etapa gloriosa de su 
vida, con el establecimiento de cua- 
tro Contratos de Trabajo que mejo- 
ran a todas las especialidades re- 
unidas bajo la bandera de la E. G. 
B. Creemos —manifestó más ade- 
lante— que hay compañeros que no 
alcanzan a percibir la dureza de la 
lucha que hemos debido desarrollar 
para lograr este convenio, y las vi- 
cisitudes y dificultades que hubo de 
superar la organización y sus hom- 
bres dirigentes para imponerlo fi- 
nalmente. Es necesario que todos 
comprendan que esta victoria no 
cae del cielo ni es un regalo, sino 
que se debe fundamentalmente a la 
fuerza de la organización y a la 
decisión de los compañeros organi- 
zados, Hemos llegado en varias opor- 
tunidades al borde de una lucha 
abierta y sólo pudo evitarse por- 
que los industriales comprendieron 
que el gremio iría unido y discipli- 
nado al combate y que la victoria 
no podría ser arrebatada por min- 
gún medio, La firmeza, la pacien- 
cia, la fe y la consecuencia de los 
compañeros de la €. G., A. y la C. 
de la Rama han creado las condi- 
ciones favorables para el triunfo, 
La actuación eficiente del Dr, Al- 
berto Graziano en la Secretaría de 
Trabajo lo ha facilitado. Pero el 
triunfo en sí debe adjudicarse a la 
organización obrera que decidió la 
batalla, 

Refiriéndose más adelante a la 

propuesta de donar a la orgamiza- 
ción el importe del primer aumento, 
señaló que los obreros gráficos, en 
esto como en muchas otras cosas, 
innoyan en el campo de los traba- 
jadores con grandes iniciativas de 
felices perspectivas. 
Han sufrido los cartoneros una 
explotación .inicua durante veinte 
años. En la Federación Gráfica Bo- 
naerense han visto dignificarse su 
vida. No lo olvidemos y manténgase 
nuestra estrecha unidad para que 
perdure nuestro triunfo y sea me- 
Jorada cada vez la situación de los 
obreros cartoneros. 

Reiteradas manifestaciones de en- 
tusiasmo se produjeron al finalizar 
¡Stordeur su discurso de clausura de 
la asamblea, aclamando los presen= 
tes a la Federación Gráfica Bonae- 
rense y a la unidad de los obreros 
cartoneros, 


L CONVENIO 
de EL OBRERO GRAFICO, firmóse 


en la Secretaría de Trabajo y Previsión, el Convenio Colectivo de la 
Rama de Cartoneros. Los delegados de la rama, los industriales y miem- 


bros de la directiva de la F. G. B. 
labra el señor Domingo Sanfeliú, 


asistieron al acto, Usaron de la pa- 
de la Unión Patronal Cartoneros, 


el secretario general de la Federación Gráfica Bonaerense, compañero 
Riego Ribas y el Secretario de Trabajo y Previsión, coronel Juan D. 


Perón, 


Desmiente un Infundio el 
Compañero P. P. Petrocelli 


Hemos recibido del compañero 
Pedro Pascual Petroccelli, la, car- 
ta que a continuación reprodu- 
cimos y que por sus conclusiones 
categóricas no admite ningún co- 
mentario: 


Por información de algunos camara» 
das, he sabido que elementos patronales 
en su afán de romper la unidad de ac. 
ción de los obreros cartonerosy con 
quienes me siento plenamente identifi- 
cado, han echado a rodar la especie de 
que yo me aboqué a la tarea de cons- 
tituir un nuevo Sindicato de Obreros 
Cartoneros, en oposición al que integra 
la Federación Gráfica Bonaerense. 

Ello es absolutamente falso, 

Corresponde agregar que no tengo nin: 


guna divergencia con los compañeros car- 
toneros y que aun cuando la hubiera, 


bajo ningún punto de vista me conver: 


y tiría en un factor de discordia en un 
momento como el actual en que el gre- 
mio, en defensa de sus legítimas aspi- 
raciones, debe concentrarse en sí mismo 
y poner en juego todo su potencial pa- 
ra vencer la tosudez de los patrones 
que viven fuera de tiempo. 


Además concurre a poner de mani- 
fiesto la falacia de la especie que co- 
mento, una circunstancia especialísima; 
hace algún tiempo que dejé el oficio de 
cartonero y actualmente trabajo de via- 
jante de comercio, de cuya organización 
soy afiliado, Con la precedente aclara- 
ción pongo a salvo mi moral, a la vez 
que cumplo en prevenir a los compañe- 
ros. cartoneros para que no se dejen 
sorprender con expresiones y rumores 
destinados, sin duda alguna, 2 quebrar 
el espíritu de lucha y la unidad tan 
trabajosamente lograda. 


Pedro Pascual PETROCELLI, 


> 


EL OBRERO GRAFICO 


Según lo anticipamos en el úl- 
timo número de EL OBRERO 
GRAFICO, los compañeros santa- 
Tesinos habíanse visto obligados 
2 someter al arbitraje de la'Se- 
cretaría de Trabajo y Previsión 
la aplicación de las tarifas esta- 
blecidas, por calificación, en el 
convenio colectivo suscripto el 16 
de diciembre del año anterior. Las 
argucias a que habían recurrido 
los industriales impedían llegar 
aun acuerdo sobre la calificación 
individual de cada operario, tor- 
nando así nulos los beneficios 
resultantes del convenio referido, 
Ante esta situación, la Sociedad 
Artes Gráficas de Santa Fe lle- 
vó el asunto a la Delegación Re- 
gional de Trabajo y Previsión, 
de acuerdo a una cláusula espe- 
cial del convenio, la que se pro- 
«JHunció el 17: de agosto, disponien- 
do que en los casos fallados se 
abonasen dentro de los treinta 
días las diferencias de haberes 
correspondientes a la vigencia de 
dicho contrato colectivo. 


Los Fundamentos 

Por su interés, extractamos los 
conceptos fundamentales de dicho 
fallo arbitral, Luego de establecer 
la licitud del recurso interpuesto 
por la Sociedad Artes Gráficas y la 
competencia de la Delegación en 
el arbitraje solicitado, y visto que 
las partes no habían podido arri- 
bar a un acuerdo, expresa que co 
rresponde proceder a la calificación 
motivo del diferendo, lo que hace 
en base a las formuladas en el an- 
terior convenio colectivo y a las cons- 


“*ppues se supone que, de variar ella+sultante de la calificación que rea:-+$ 


sería para ascender y no para des- 
cender, ya que cualquier descenso 
puede, incluso, siempre injustifica- 
do, colocar al asalariado' en situa- 
ción de despido.” 

Más adelante se refiere a las 
calificaciones en-los casos de cam- 
bios de tareas, de ingreso de per- 
sonal nuevo y otros. similares, es- 
tableciendo en otro apartado: “Que 
la demora producida en el estable- 
cimiento de la categoría de los ope- 
rariog no puede redundar en per- 
juicio de los mismos por cuanto es 
ajena a su voluntad, de donde re- 
sulta que las calificaciones a asig- 
narse deben considerarse vigentes 
al mismo tiempo que el convenio 
colectivo de trabajo, es decir, des- 
de el día 16 de diciembre de 1943, 
con todas las consecuencias, que 
implica dicha vigencia. Una inter- 
pretación contraria permitiría que 
mediante maniobras dilatorias se 
amulasen las ventajas que acuerda 
el convenio vigente a los obreros 
en materia de salarios. En abono 
de esta tesis procede recordar que 
el convenio legisla para todo el 
tiempo de su duración; si la comi- 
sión paritaria no se hubiera expe- 
dido ni la Dirección Regional arbi- 
trado, la convención hubiese resul- 
tado de ningún efecto en lo que a 
salario se refiere, hipótesis inadmi- 
sible”. 

Finalmente, establece el fallo ar- 
bitral se pague a los obreros den- 
tro de los treinta días, el monto 
de las diferencias de haberes re- 


liza, desde el 16 de diciembre de 
1943, 


Reacción Patronal 


Conocido el laudo 
industriales hicieron público su des- 
agrado manifestando que no lo 
acatarían, visto lo cual la filial 
santafesina resolvió alistarse para 
imponer su aplicación. Así, convo- 
có a asamblea general del gremio 
para el 30 de setiembre, fecha de 
vencimiento del plazo acordado, 
con el preanuncio de que se decla- 
varía la huelga general de no cum- 
plirse el fallo. A esta asamblea, 
que fué numerosa y entusiasta, 


asistió especialmente destacado por A 


la E. A. T, L. el compañero Angel 
Domínguez, miembro del Comité 
Central. 

La enérgica actitud adoptada por 
el sindicato hizo que los industria- 
les depusieran su intransigencia. 

La asamblea del día 30 resolvió 
en principio ir a la huelga “adoptan- 
do todas las previsiones del caso, 
si dentro de los cinco días siguien- 
tes no se hacía efectivo el pago. 
El día 19 se realizó la entrevista 
en la Delegación Regional donde 
finalmente todos los industriales, 
a quienes alcamzaba el laudo, se 
comprometieron formalmente a cum- 
plirlo, Y así lo hicieron arbitran- 
do los recursos necesarios a tal fin, 


Recusa el Diario “La Mañana” 


La única excepción es la del dia- 
rio “La Mañana”, que recurrió por 


arbitral, los/l 


AA AAA ETA 


| Celebran su Triunfo 


e 13 


impusieron los Gráficos de Santa Fe 
el Cumplimiento Total del Convenio 


OBRERAS Y OBREROS de la casa Parisi celebran el triunfo obte- 
nido al imponer el cumplimiento del convenio colectivo de obra, 


nulidad del laudo en fecha 14 de 


inconsistentes, en base a que su 
propio personal había convenido di- 
rectamente con la empresa Sus sa- 
larios, al margen de la organiza- 
ción. q 

Posteriormente, esta empresa re- 
solvió desconocer el laudo e inclu- 
so el convenio directo con su per- 
sonal, por lo cual el asunto deberá 
llevarse a la Secretaría de Trabajo. 

Asisten con su solidaridad plena 
a los gráficos santafesinos todas 
las organizaciones sindicales de la 
ciudad, además de la Y. A. T. L 
que no descuida el desarrollo .de 
esta situación. 


+ 2 
octubre, aduciendo argumentaciones Ex ten deráse 


el Convenio 
Periodístico 


Dando cumplimiento a una cláu- 
sula del Convenio colectivo recien- 
temente suscripto entre la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense y las em- 
presas periodísticas y editoriales, 
de extender su aplicación a las po- 
blaciones inmediatas a la capital 
comprendidas en un perímetro de 
30 kilómetros de sus límites, con- 
currieron a la Delegación Regional 
de la Secretaría de Trabajo de La 
Plata, el sábado 4 de octubre, en 


tataciones mediante inspecciones de 
las tareas que realiza cada obrero 
po y sus antrcedentes personales. A 


representación de la Federación 
Gráfica Bonaerense y de la PFede- 
ración Argentina de Trabajadores 
de la Imprenta, los compañeros Re- 


Sigue Creciendo la F.A.T.L en 


este respecto dice su apartado: 


“Que, fuera detoda duda, resul. 
ta, procedente recurrir a las plani- 
llas en vigencia durante el anterior 
convenio, que fijan la calificación 


la Provincia: Organizóse Zárate 


Con motivo de haber iniciado el'Fmente por espacio de más de una+tergando para después de la confe- 


né M. Stordeur y Arsenio Linares, 
por la primera, y Sebastián Ma- 
róotta, por la segunda, con objeto 
de solicitar sean convocadas las 


10 de cada obrero, ya que no habiendo Secretariado de la F. A. T. 1, la hora, la exposición del secretario [rencia sindical del 3 de diciembre | empresas periodísticas de Avellane- 
j sido cuestionadas significan un|filiación directa de obreros grá-| general, hecha a continuación de|—de la que damos cuenta en otra | da y Lomas de Zamora, por una 
1 valiosísimo elemento a ser tenido |Xicos de la ciudad de General Uri- | cálidas palabras de salutación ex-|parte— la consideración del pliego | parte, y la T..G. B., por la otra, 
l en cuenta por esta autoridad, pues- | VWU, y con el asesoramiento de | presadas por el secretario del sin-|de mejoras a presentar a los indus- [a los fines de convenir la mejor 
p to que si en la convención colecti- muestra central, cundió entre los| dicato, camarada José M. Madueño, ¡ triales. > forma de dar cumplimiento a la 
] va se han mejorado los salarios de | vamaradas de la citada localidad | Lmego de un cambio de opiniones | Los gráficos de General Uriburu | referida disposición. 

f cada categoría con respecto al con- | lA idea de constituir el respectivo | producida en torno a la forma cómo | se proponen no sólo mantener su Los funcionarios de Acción So- 
1 venio anterior, basta con mantener, sindicato. Realizados los primeros | debe ser encarada la presentación propia, organización, sino procurar [ ojal de la referida delegación, doe- 
[ en algunos casos, a cada asalariado trámites por un grupo de animosos de un petitorio de mejoras, en la | que ésta se extienda a las poblacio- | toy Juan Carlos Lenhardson y se- 
3 en su categoría para que obtenga camaradas, y lograda la adhesión | que intervino, además de varios ca- | nes cercanas, habiendo logrado |sor César E. Aranguren, que aten- 
. la mejora sin que pueda la parte do la totalidad de los obreros, tu- maradas, el representante de la atraer a los de la ciudad de Campa- | dieron nuestra delegación, decidie- 
a patronal objetar su calificación, | Vieron lugar varias asambleas, las | F. A. T. 1, la asamblea resolvió na y proponiéndose alcanzar iguales | ron hacerse cargo de la convoca: 
( que se llevaron a cabo en el local [por unanimidad la incorporación | objetivos econ los de Baradero Y | toria de partes, manifestando que 

del Sindicato de Obreros del Frigo- y del sindicato a nuestra central, pos- | otras poblaciones de la zona. e 


* 


Victoria en 
¿Bell Ville 


Al noticiar, en nuestro número 
anterior, la constitución de la 
Unión Gráfica Belvillense, infor- 
mábamos que una de las tareas 
inmediatas a que se hallaba en- 
tregada la C. A. del nuevo sin- 
dicato era la preparación de un 
petitorio de mejoras. Ahora es- 
tamos en condiciones de decir 
que lo que era una aspiración 
entonces es hoy una realidad ha- 
lagiieña. Los obreros gráficos de 
Bell Ville, con la constitución de 
su sindicato, se han incorporado 
a la acción militante no sólo des- 
de el punto de vista de la 0rga- 
nización, sino a través de sus 
fealizaciones concretas y bene- 
ficiosas para sus afiliados. 

Acaba de obtener el sindica- 
Eo un resonante éxito en el peti- 
torio de mejoras presentado a los 
industriales, por el cual la ma- 
pura de los obreros han visto 
mejorados sus salarios, obtenido 
para la totalidad del gremio el 
“bado inglés, vacaciones anuales 
zadas y el pago de enfermeda- 
de acuerdo a lo que estable- 
ey 11.729. 
imer. jalón alcanzado 
indicato ha de tener gran 


resonancia, tanto entre los obre- 
ros de la localidad como de las 
poblaciones cercanas, hacia don- 
de ha irradiado la infiuencia de 
la Unión Gráfica Belvillense. 


rífico, cuyos dirigentes pusieron a 
disposición de nuestros camaradas 
las comodidades de su casa para que 
pudieran cumplir sus propósitos. 
Atento a un pedido de los com- 
pañeros de General Uriburu, el Se- 
eretariado designó delegado de la 
F. A. T. L a su secretario general, 
compañero Sebastián Marotta, para 
que expusiera en la asamblea reali- 
zada el 29 de octubre ppdo. los pro- 
pósitos de muestra central y la obra 
realizada hasta la fecha en defensa 
de.los intereses y derechos de los 
gráficos del país, Asistieron a la 
citada asamblea todos los gráficos 
locales, quienes escucharon atenta- 


Con Buenos Aumentos Renovó su 


Contrato 


Colectivo, Pergamino 


Esta filial bonaerense de la F. A. y. Hasta $ 4 el 20 %; de $ 4:01 a 


T. L coronó su acción reivindicato- 
ria con la firma de un nuevo con- 
venio colectivo, protocolizado el 16 
de septiembre, por el cual se ele- 


va la tarifa de salarios mánimos | 


con los siguientes aumentos por- 
ceniuales: 


Estudia su Petitorio 
la F. G. Balecarceña 


Esta novel filial bonaerense, que agrupa a la totalidad de los 
gráficos de Balcarce, se apresta a iniciar su acción en los cuadros 
de la F. A. TF, IL. con un programa reivindicatorio que se conere- 
tará en el correspondiente pliego de mejoras. Es así que su C. A. 
se halla abocada al estudio concienzudo de las condiciones vigentes 
en la industria local y la preparación consiguiente de la tarifa de 
salarios mínimos y reglamento de trabajo que han de ser base del 


convenio colectivo a concertarse, 


Simultáneamente, se realizan las tareas orgánicas de afianza- 
miento del sindicato a la vez que se procura obviar las dificul- 
tades derivadas de la ley 4548 y decreto 111, motivo éste que 
retarda sensiblemente el plan de trabajo en desarrollo. 

Los camaradas balcarceños, con un alto espíritu de lucha y 
plena conciencia de su responsabilidad, prosiguen entusiastas la 
“marcha iniciada sin arredrarse por los obstáculos que se oponen 
al logro de sus legítimas aspiraciones y seguros de su triunfo, por- 
que se saben asistidos por la solidaridad cálida y afectiva de todos 


sus hermanos gráficos del país, agrupados bajo la enseña gloriosa 


de la E. A, T. L 


$ 6 el 10 % y de $ 6,01 en adelan- 
te, el 5 %. Además, los obreros 
que desempeñan tareas nocturnas 
cobrarán $ 0,50 más sobre ¡jornal 
diario fijado en el convenio, 

Se establece- asimismo una esca- 
la de aumentos semestrales para 
aprendizas de encuadernación y 
aprendices hombres en general, 
fijándose las condiciones de traba- 
jo en el respectivo reglamento. 

Como novedad interesante, se 
constituye una Comisión Paritaria, 
integrada por los industriales Luis 
Vidaurreta y R. Lorenzo Caracciolo 
y los represenantes obreros Aclerio 
Raimundo y Luis García Parra, 
bajo la presidencia del delegado lo-* 
cal de la Secretaría de Trabajo y 
Previsión, para entender en todos 
los diferendos que se susciten. Es- 
te convenio —que empezó a regir el 
19 de noviembre, y tiene dos años de 
vigencia— abarca a los talleres de 
obra y diarios. 

La Unión Gráfica Pergaminense 
ha logrado, pues, un paso más en 
la misión de lograr el nivelamiento 
y mejora de las condigiones de ira- 
bajo y salario en la industria grá- 


fica, 


la reunión de los representantes de 
las empresas periodísticas y de la 
Y. G. B, tendrá lugar, posiblemente, 
en Lomas de Zamora, donde se ins- 
talará el señor Aranguren para 
atender este y otros asuntos de 
su sección, 


Estamos, pues, a la espera de la 
invitación respectiva, que supone- 
mos no ha de demorar mucho, pa- 
Ta resolver este problema que. in- 
teresa a un importante número de 
obreros gráficos de las menciona» 
das ciudades. 


Y 


Mejoras 
en Tandil 


El 28 de septiembre se proto- 
colizó en la delegación local de 
Trabajo y Previsión el nuevo 
convenio de tarifas concertado 
por la Unión Gráficos de Tan- 
dil para el sector obra de la in- 


dustria de aquella ciudad, Las 
nuevas tarifas convenidas esta- 
blecen aumentos porcemtuales 


sobre escala de salarios, que 
constituyen una apreciable me- 
jora de los mismos. 

Los compañeros tandilenses, 
una vez logrado este primer ob- 
jetivo, se aprestan a realizar un 
nuevo convenio para los talleres 
de diarios, acción que se presenta 
muy favorable para la filial 
nombrada, 


EL OBRERO GRAFICO 


La Reaccionaria Actitud de Algunos Diarios de 
Córdoba Está Provocando una Grave Situación 


Debido a la inusitada actitud 


de un sector de las empresas 


periodísticas de la ciudad de Córdoba, que ha apelado a toda 


clase de argucias y malas artes, 


no se ha iniciado aún la dis- 


cusión del petitorio de mejoras presentado por la Federación 
Obrera Gráfica Cordobesa, para los personales de diarios y 


editoriales. 


-Corresponde a “La Voz del Interior” y 
triste eloria de haber creado entre los trabajadores de la im- 


“Los Principios” la 


prenta de la ciudad mediterránea un estado de excitación que 
ha dehacer erisis si no se llega antes a una solución satis- 


factoria, S 

Bl 7 de septiembre último entre-* 
g6 a “La Voz del Interior” y “Los 
Principios” la F. O, G, C, el petito- 
rio. y el 8 a los diarios “Córdoba” 
y “Comercio y Justicia”. Recabada 
la respuesta diez días después, con- 
testaron los dos últimos que estaban 
dispuestos a considerarlo siempre 
que la reclamación alcanzara a to- 
das las empresas. En cambio, “La 
Voz del Interior”, diario que bla- 
sona de democrático, negóse a to: 
marlo en enenta, So pretexto de que 
“su personal estaba conforme con 
las condiciones de salario y trabajo 
vigentes em la casa”. En cuanto a 
“Los Principios”, no pudo la F, O. 
+. 0., a pesar de sus reiteradas ins- 
bam , Obtener respuesta. 

Así las cosas, y ante el fracaso 
dle gestiones directas, se solicitó la 
intervención correspondiente de la 
Delegación Regional-de Trabajo y 
Pre ón, para que convocase a re 
unión «del consejo de conciliación. 


Argucias de mala fe. 

Ante la citación de esta reparti- 
ción, las empresas citadas declaran 
desconocer la razón del pedido de 
la F.O.G.0. por cuanto no tienen 
conflicto leon sus obreros y señala 
que a óstos se les ha aumentado el 
sueldo en agosto. Solamente “Cór- 
doba? y “Comercio y Justicia” ma- 
nifiestan su acuerdo para entrar a 
conside el petitorio, aunque más 
tarde esta última empresa se retrac- 
ta y hace causa común con la acti- 
tud negativa de las otras. Aclara 
la representación obrera que 210 
existe estado alguno de conflicto; 
que lo que plantea es la concerta- 
ción de un convenio colectivo para 
las empresas de diarios tendiente a 
uuiformar las condiciones de traba- 
jo y solicita —y obtiene por la De- 
legación Regional como correspon: 
de— la fijación de una nueya fecha 
para la reunión del consejo de con- 
ciliación. Esta fué convocada una 
segunda vez, sim que concurrieran 
los representantes de las empresas. 
En esta última convocatoria, “La 
Voz del Interior”, “Los Principios” 
y “Comercio y Justicia” presentaron 
sendas notas-declaración firmadas 
por sus respectivos obreros, en las 
cuales afirmaban estar de acuerdo 
con las condiciones vigentes en di- 
chas empresas y les ratificaban su 
confianza. 


Se desbarata la maniobra 

En vista de esta novedad, la 
FOGC solicita a la Delegación 
Regional se aplique a las empre- 
sas reiteradamente inasistentes a 
las convocatorias formuladas por 
la repartición las penalidades que 
fija la ley provincial y que desig- 
ne veedores a la asamblea del per- 
sonal de diarios convocada para 
el 5 de noviembre, en la que de- 
mostraría a aquéllos que las notas 
declaración presentadas habían 
sido firmadas por los obreros ba- 
jo presión, Así se hizo. Concu- 
rrieron a la asamblea más del 50 
por ciento de los personales afec- 
tados; estando presentes' el dele- 
gado interventor interino, el se- 
cretario técnico administrativo y 
el asesor jurídico de la reparti- 
ción, estos funcionarios, procedie- 
ron a tomar declaración a los 
obreros firmantes de la nota, ex- 
presando aquéllos su disconformi- 
dad con los procedimientos pues: 
tos en práctica por el subadminis- 
trador de “La Voz del Interior” 
y agregando que los aumentos 
producidos en agosto oOhbedecían 
al hecho de que la empresa había- 


+ 


31, 


Su Inclusión en la Ley 11.729 y su 


Conmemorando el 31% 
rio de la fundación del sindicato 
y celebrando el resultado exitoso 
de los ¡juicios sostenidos contra el 


aniversa-*Pdiario “La Gaceta”, 


hecho este úl- 
timo del que dimos cuenta en una 
amplia información publicada en la 
anterior edición de EL OBRERO 


Reconstituido su Sindicato los Gráficos Jujeños 


Han Presentado un Justiciero Petitorio de Mejoras | 


Los abnegados camaradas juje-y- ciedad Artes Gráficas Jujeña, e *Ytionar ante la delegación de la Se- 


ños, tras un largo interludio de des- 
organización que sobrevino a su 
fracasada huelga de 1941, respon: 
diendo al llamado de la F. A. T. L. 


volvieron a las filas de la central | 


nacional plenos de entusiasmo y ani- 
mados del mejor espíritu de lucha. 

Es así que en asamblea realizada 
el 7 de septiembre, revivió la 


So- 1 


do elegidos para integrar su O. 
los siguientes compañeros: 
Secretario general: Julio A. Ley- 
ría; secretario de actas: Tomás Ruiz; 
Eduardo Villalba y Celino Torre- 
jón. 
De inmediato, la (, A. expresó al 
Secretariado su propósito de ges- 


se enterado de que los gráficos y 


presentarían un petitorio. Rati- 
ficaron asimismo su mandato a la 
FOGC y su acuerdo pleno con las 


: gestiones realizadas por ésta. Igual 


procedimiento se adoptó con los 
obreros de “Comercio y Justicia” 
y “Los Principios”. 


La Delegación Regional citó nue- 
vamente a consejo de conciliación 
para el 10 de noviembre. Sólo se 
hizo presente “Comercio y Justi- 
cia” informando por nota que había 
aumentado log salarios en las sec- 
ciones impresión y tipografía (ex- 
cluyendo la Mnotipia) y “Córdoba” 
que ratificó su posición primera de 
entrar a la discusión del convenio 
siempre que lo hcieran así todas las 
empresas. La FOGO hizo notar que 
la cuestión planteada no era de 
simple aumento de salarios a volun- 
tad de las empresas sino una cues- 
tión de fondo: la concertación de un 
convenio colectivo que las abarque 
a todas y que establezca uniformi- 
dad en los salarios y condiciones de 
trabajo, por lo cual consideró que 
“Comercio y Justicia” soslayaba la 
obligación legal de integrar el con- 
sejo de conciliación, creando junta- 
mente con “La Voz del Interior” y 
“Los Principios” un estado de con- 
flicto y de alzamiento contra la au- 
toridad del trabajo, - 


De acuerdo a esta derivación, la 
Delegación Regional realiza los trá- 
mites consiguientes. 


Repudio general 


La actitud de las empresas Mom- 
bradas, que han recurrido a todos 
los arbitrios para eludir la solución 


| correcta y amigable del diferendo, 


ha provocado el general repudio, so- 
lidarizándose con los gráficos cor- 
dobeses toda la opinión: pública y 
las organizaciones sindicales, No 
hay calificativos que no hayan sido 
aplicados al espíritu retrógrado y 
a la intención aviesa con que se han 
conducido las empresas de “La Voz 
del Interior”, “Los Principios” y 
“Comercio, y Justicia)” en esta emer- 
gencia, creando un estado de ánimo 
que habrá de eclosionar si no se 
llega a poner en vereda, como es 
de justicia, a quienes han promovi- 
do una alteración injustificada e 
injustificable en las relaciones nor- 
males entre capital y trabajo y que 
incluso han desconocido y se han al- 
zado contra la autoridad del poder 
constituído, ¡Los camaradas gráfi- 
cos dle Córdoba se manifiestan to- 
talmente decididos a llegar al final 
honroso y. digno de su lucha, y en 
esa decisión cuentan con la adhe- 
sión unánime de todos los gráficos 
de la República que expresan ya su 
repudio a la baja política seguida 
por ese sector de empresas perio- 
dísticas, a quienes no guía más nor- 
ma que el lucro desmedido y la gro- 
sera pretensión: de ser dueños y se- 
ñores de los destinos de los traba- 


jadores,- 


tesorero, Ezequiel Lamas; vocales: ; 


cretaría de Trabajo y Previsión la 
nivelación de los salarios —muy 
bajos en la actualidad=, la jornada 
legal de seis horas para las ramas 
insalubres y otras mejoras. 

Con el asesoramiento constante 
del Secretariado, esas aspiraciones 
han plasmado en un pliego de con- 
diciones, base para la concertación 
de un convenio colectivo, cuya pre- 
sentación fué efectuada ante los 
patrones el 25 de octubre. 

Comprende el petitorio a los per- 
sonales de las imprentas Gútenberg, 
El Colegio, Riba y Cía., Buttazzoni, 
San Francisco, y diarios “La Opi- 
nión”, “Crónica” y “El Día”, y fija 
una tarifa de salarios mínimos” da- 
das las características del trabajo 
que se cumple en la lejana ciudad 
norteña. El Reglamento de Trabajo 
que acompaña a la tarifa de sala- 
rios consta de treinta y dos artícu- 
los y reúne todas las previsiones vi- 
gentes en la industria sobre ¡jorna- 
da Jegal (ley 11.544), salarios, yaca- 
viones” (ley 11.729), supresión del 
trabajo a destajo, ete., y la crea: 
ción de un Comité Arbitral, 


La ausencia del titular de la De- 
legación local ha paralizado mo- 
mentáneamente las gestiones int 

adas, aun cuando hay motivos pa 
ra estimar que la Sociedad Artes 
Gráficas Jujeña ha de coronar su 
uuevo esfuerzo con la obtención de 
las modestas mejoras solicitadas, 

La F. A. T. 1. sigue de cerca esta 
acción, que habrá de constituir un 
motivo de aliento y esperanza para 
los gráficos jujeños, reivindieándo- 
los en sus aspiraciones y elevándo- 
los en su actual nivel de vida y 
trabajo, tan deprimente. Augura- 
mos a la valiente Sociedad Artes 
Gáficas Jujeña una brillante vieto- 
ria en su ¿justa petición, victoria 
que amhelan todos los gráficos del 
país. 


pe 


VISTA PARCIAL DE LA CORDIAL MESA tendida por los gráficos tucumanos celebrando 
aniversario de su sindicato y el fallo de-la justicia incluyéndolos en los beneficios de la ley 11.729. 


el 319 


Aniversario Celebró Tucumán 


+ GRAFICO relacionada con la sen 


tencia dictada por el tribunal de 
Tucumán, la Sociedad de Artes 
Gráficas de la ciudad norteña rea- 
lizó el 10 de setiembre ppdo., en 
el hotel “Ambassadeur”, un almuer- 
zo de camaradería, acto que adqui- 
rió los contornos de una magníficu 
manifestación de solidaridad gráfi- 
va. E 
Una numerosa concurrencia de. 

compañeros de los distintos talle- 
res, entre los cuales se hicieron 
presentes entusiastas compañeras 
—que se han alistado en las filas 
del sindicato merced a la dedicación 
y empeño de la activa comisión que 
rige sus destinos— rodearon la 
cordial mesa, Además, y especial- 
mente invitado, compartió la ale- 
gría de muestros camaradas, el doe- 
tor Felipe Alberto Villagra, asesor 
letrado del sindicato y a cuyo car 


go y versación profesional estuvo la 


defensa de los juicios satisfactoria- 
mente fallados. Igualmente estu. 
vieron presentes delegados de las 
organizaciones sindicales locales, in- 
vitadas por nuestros camaradas, em 
virtud de la «participación que tu- 
vieron tanto en la lucha como en 
las tramitaciones que hubieron lu- 
gar en el conflicto sostenido por 
los gráficos con el citado diario, 

En la hora de los discursos, el 
camarada Custodio Pérez, secretario 
del sindicato, inició la. serie, ref 
riéndose a la labor cumplida por la 
organiza 
existencia. Con palabras emocio- 
nadas recordó a la F. A, T. L, ins- 
titución central que reúne a la fa- 
milia gráfica del país, para la cual 
pidió un voto de aplauso. Dijo que 
la misma presidía espiritualmente 
el acto. Se refirió asimismo, a la 
acción eumplida por el doctor Vi- 
lHagra, por cuya valentía y desin- 
terés puestos de relieve en los jui- 
cios en que le tocó intervenir en 
defensa de los derechos de los 
obreros gráficos frente a la ley 
11.729 y en particular en el juicio 
contra “La Gaceta”, tuvo frases y - 
conceptos elogiosos, 


Solicitada por la concurrencia la 
palabra del doctor Villagra, éste 
manifestó que, muy a su pesar, y 
por circunstancias que no era 0por- 
tuno analizar, se veía privado de 
poder complacer el pedido. 


El compañero Pérez dió lectura 
en seguida a los mensajes enviados 
por el secretario general de la E. 
A. T. L, Sebastián Marotta y Re- 
né M. Stordeur, en su condición de 
miembro del secretariado, quienes, 
no pudiendo responder físicamente 
a la invitación de que se les hizo 
objeto para asistir a esta fiesta, 
hicieron llegar por escrito su juicio 
sobre los acontecimientos que se 
realizaban. 


A continuación habló el compa- 
ero Bernardo Berenguer, secreta 
rio general de la Sociedad Emplea: 
dos y Obreros de Comercio, trasmi- 
tiendo el saludo cordial y amigo de 
la entidad por él representada, se- 
ñíalando que tanto en el orden lo- 
cal como en el nacional, un lazo es- 
trecho wnía a las organizaciones re- 
presentativas de ambos sectores del 
trabajo. 

Le siguieron en el uso de la pa- 
labra otros. compañeros, destacán- 
dose la compañera María Angélica 
Díaz, quien con frases sencillas y 
de honda emoción tradujo la sa- 
tisfacción que experimentaba al 
compartir tan simpática mesa. 

Con vivas a la. F. A, T. L, 
Sociedad Artes Gráficas, a la 
bertad y democracia se dió tér 
ño al acto, llevando todos los s0=- 


| currentes gratísimas impresiones, 


ión en los 31 años de su 


e 


e 


"SS 


EL OBRER 


) GRAFICO 


UE SE DEROGUE LA COERCITIVA 
LEY 4548, RECLAMA LA EF. A.T. L 


SE ORGANIZARON 
LOS GRAFICOS DE 
CHIVILCOY (B. As.) 


Nuevo fruto ha dado la acción 
desplegada por la F, A. T. L en 
pro de la organización del gremio 
en la provincia de Buenos Aires: 
la Sociedad de Obreros Gráficos y 
Afines de Chivilcoy, fundada en 
asamblea del 1 de octubre con la 
adhesión de más de cuarenta ca- 
maradas. 

“En este acto se nombró la si- 
guiente Comisión Provisoria, encar- 
gado de realizar las tareas de or- 
3anización, preparar los estatutos, 
instalar secretaría, ete.: 

Secretario: Hugo M. Lúquez; se- 
cretario de actas: Lucio Martínez; 
tesorero, Antonio Giangiácomo; vo- 
cales: Juan Athiel, R. Cabello, A. 
Demaría, Rufino Cabral, A. ocio: 
Li-y-0, bio: , 

Las tareas en la nueva organiza- 
ción se desarrollan muy bien, Se 
ha resuelto en principio su ingre- 
so a la T, A. T, L y actualmente 
se prepara una visita de miembros 
del Secretariado a Chivilcoy para 
la asamblea extraordinaria que de- 
berá realizar a los efectos de su 
afiliación. 


—+ 


provincia de Buenos Aires —entre ellas las de 
Bahía Blanca, Azul, Necochea, Mar del Plata, Bal- 
carce— se han visto trabadas en la normal acti- 
vidad que les es propia en defensa de los intereses 
colectivos que representan, a raíz de las exigen- 
cias formuladas por la Sección Asociaciones Pro- 
fesionales de la Delegación de Trabajo y Previsión 
en La Plata, imponiendo la vigencia del olvidado 
decreto 111 y la ley 4548, que en la hora de su 
promulgación fué tan resistido por los organismos 
sindicales al punto de hacerlo inoperante. 


Es así que se desconoció personería a nuestras 
filiales, inmovilizando su gestión por petitorios de 
mejoras, su labor organizadora habitual, etc., lo que 
motivó que el Secretariado enfocase a fondo el 
problema. » 


A. este efecto, los compañeros, René M, Stor- 
deur y Sebastián Marotta —designados al efecto 
por el cuerpo— realizaron varias entrevistas con 
el entonces delegado regional señor Marcelo E. 
Chaves, ante quien puntualizaron las dificultades 
oputstas a nuestras filiales y expusieron en un 
memorial el pensamiento de la F. A, Y, I, al 
respecto. 

Estas gestiones se ham renovado ante el actual 
delegado interventor, doctor Alberto R. Fretes, 
existiendo la impresión de que en breve —así lo 
han anticipado los funcionarios entrevistados— se 
dará término a un estudio de la referida legisla- 
ción, tendiente a obviar las dificultades emergen- 
tes del decreto 111 y de la ley 4543. 

Sostiene la F. A; T. I.,, entre otras consideracio- 
nes, que la exigencia de presentar —además del 
libro de actas con la de fundación, registro de so- 


Desde el mes de junio, diversas filiales de lap cios, estatutos y sus respectivas copias—, cédula de 


identidad y certificado de buena conducta expedido 
por la policía de la provincia para cada ¡miembro 
de C. A., retrae la acción de quienes actúan en 
el movimiento sindical por los perjuicios que les 
implica la larga, molesta y onerosa gestión de tales 
documentos, pues deben perder días de trabajo y 
sus jornales consiguientes. Por otra parte, muchos 
de log obreros sindicalmente organizados sienten * 
cohibido su ánimo ante la perspectiva de realizar 
dichos trámites, por cuanto no siempre la autoridad 
policial enfoca la actividad sindical de los traba- 
jadores con el criterio de licitud y de bien público 
que éstas invisten fundamentalmente, inclinándose 
uo pocas veces a mirarlos como a individuos casi” 
fuera de la ley. Esta apreciación no es exage- 
rada, pues la realidad diaria lo comprueba en ¡mu- 
chas zonas del interior hasta donde no ha llegado 
aún el soplo renovador de conceptos que caracte- 
riza a los centros urbanos y donde es muy difícil 
cambiar, por consiguiente, la idiosincrasia peculiar 
de los funcionarios a cargo de la autoridad. policial, 

Señala, asimismo, que en la imposición de ese 
rigorismo legal por parte de la Sección Asociacio- 
nes Profesionales, existe flagrante contradicción 
con el principio “de agremiación reiteradamente 
enunciado y propiciado por la Secretaría de Tra- 
bajo y Previsión, 

Finalmente, sugiere la adopción de normas de 
carácter administrativo que faciliten el desarrollo 
de las actividades de los sindicatos obreros, que 
constituyen organismos de bien público reconoci- 
dos como tales en la legislación nacional y extran- 
jera, 


La Previsión Social Debe Encararse en Forma Moderna 


ftal situación 


(Viene de la pág. 7) 


Sw vida y no para aquellos altos funcio: 
narios, de elevados salarios, que son en 
Pealidad pequeños capitalistas, y que 
por no necesitarlo no tienen derecho al 
beneficio Jubilatori lO, Sostenemos, igual: 
mente, que las. 
otorgadas por el mismo salario que ga- 
SniTer obrero én su trabajo, ya que 
no es justo que un trabajador deba so- 
Tucionar los problemas de su vida con 
un sueldo determinado que sufra quitas 
importantes apenas pase au xevistar co- 
mo jubilado. No queremos la subsisten- 
cin de ridículas y denigrantes pensio- 
nes a la invalidoz o a la viudez, ya que 
las desgracias no pueden ser motivo 
justificable de la miseria del trabaj 
dor o su compañera al faltarle el sala- 
rio que es su sustento. 


Podemos y debemos fijarnos ahora 
nuevos y mayores objetivos de luc 
Las posibilidades de alcanzarlos estarán 
condicionadas por la voluntad y la capa- 
cidad que pongamos al servicio de mues- 
bra causa. 


Lucha Ardua 


Continuó luego refiriéndose a los pro- 
blemas de orden táctico que nos presen- 
ta la acción a desarrollar para obtener 
las jubilaciones deseadas. Señaló que 
era Éste un problema de trascendencia 
y no podría tener solución en plazo fi- 
jado perentoriamente y que sólo podría 
definirse favorablemente la cuestión en 
el momento en que los trabajadores re- 
elimen esa solución apoyándola con los 
métodos propios de su clase, Sería in 
ponsuble —dijo— predecir una solución 
en breve pl Si el gremio aúna oOpi- 
niones, la organización podrá agitar el 
problema hasta imponerse. No será una 
tarea que puedan realizar solos los grá- 
ficos, pero podremos ser nosotros fac- 
tores determinantes que impulsemos a 
la acción a otros gremios. Comprendién- 
dolo así, la FATI ha llamado ya a todos 
los sindicatos para considerar la cues- 
tión y proponer la formación de un Co- 
mité obrero que agite el problema en to- 
do el país. Si la asamblea general de 
muestra Organización lo resuelve, sere- 
mos los gráficos puntales del movimien- 
to, y unidos al resto de la clase traba- 


jadóra, podremos plantear la lucha y 
Slcanzar el trimnto. 
La F. A. T. L 


Habló a continuación el compa- 
Zero Sebastián Marotta, secretario 
general de la Federación Argentina 
Trabajadores de la Imprenta. 


su exposición señalando que 
tipo corporativo, solucionando la 
Ñ para determinados gremios 
teniendo las jubilaciones para t 
trabajadores sin excepciones. Si 
una jubilación exclusiva- 


en los mismos errores y Vi- 
entorpecen el funcionamien- 

. Señaló la injusticia que 
-mifica que el conjunto de la pobla- 
ón esté ahora contribuyendo al soste- 
iento de la jubilación de determina- 
is sectores del trabajo y manifestó que 


no podría persistir. 
niendo conciencia de esta situación mo 


Te-y liberados de toda carga, 


Así, aquellos y. 


El Debate 


eS 


ubilaciones deben ser 


maneras de encarar el problema:;-| 


podremos ser paladines de un régimen 
que ha condenado la experiencia; por 
eso optamos por un amplio seguro so» 
cial, sin exclusiones, enunciando al pro- 
pio tiempo la forma de contribuciones 
Parr SoSta 

Consideró que es deber del conjunto 
social contribuir a las cajas que asegu- 
ren los retiros y que ese deber se funda 
en que son los propios trabajadores los 
factores directos de la riqueza social. 
Actualmente las jubilaciones son pagadas 
por patrones y obreros, y sus heneficios 
recién se obtienen luego de 5 ó 10 años 
de capitalización de los aportes a las 
respectivas cajas. El sistema que pro- 
ponemos no crea grandes capitales, sino 
que opta por un sistema impositivo que 
gravite proporcionalmente sobre los ca- 
pitales que se inviertan en las distintas 
transacciones. Esto permite una gravi- 
tación mínima sobre los trabajado 
la incorporación al sistema contributivo 
de sectores que hasta ahora se hallaban 


le larcajara crearse, 


que mueven miles de millones de- pesos 
y que hoy restan su aporte a esta obra 
social, deberán aportar en la medida de 
los millones de pesos que realizan con 
sus operaciones. 


“Sentido Social 


Analizó más adelante detalles del plan 
de contribuciones propuesto y dijo, que 
este sistema, acorde con el sentido so- 
cial de nuestra clase, halla coincidencia 
en los sindicatos gráficos. Considera un 
deber aunar opiniones con otros sindi- 
catos, 
coincidencia. Expresa 
nuestro punto de y 
ción de grandes sectores, tales como los 
rentistas, ganaderos, terratenientes, ete., 
pero considera que esa oposición podrá 
ser neutralizada y anulada por la unión 
y capacidad obrera, que puedo hacer pe- 
sax su opinión con tanta 0 mayor a 
que aquéllos. 


que seguramente 
tendrá la oposi- 


con los cuales existen puntos def 


Silva Arbulú expresa que el gre- 
mio es contrario a descuentos que 
signifiquen una sangría en los sala- 
rios, Estima exactos los conceptos 
“expuestos por Ribas y Marotta, des- 
tacando que los trabajadores hacen 
circular grandes sumas cuyos bene- 
ficios no vuelven a la colectividad, 
sino a determinados sectores de la 
sociedad. Ya ha sido esbozado el 
plan de financiación que expone la 
FATI, pero hay Otros que se pue- 
den tomar en consideración, men- 
cionando el del doctor Ossorio y 
Florit. Más adelante hizo um ex- 
tenso resumen de las nuevas formas 
de contribución propuestas. 

El compañero Pastor Gar 


FESTEJAN LOS AUMENTOS 


El sábado 4 del corriente mes, elpotros conceptos “la verdadera sim-Pjuntamente con Tournier y Donoso 


personal de la Editorial “The Stan- 
dard” se reunió en una muy con- 
currida comida organizada para ce- 
lebrar la reciente concertación del 
Convenio para Diarios y Editoria- 
les, así como la justiciera forma en 
que el mismo había sido aplicado 
en dicho establecimiento. 

El ágape transcurrió en un gra- 
to ambiente de camaradería y a 
log postres, después de leerse una 
carta de la administración de la 
empresa excusando la inasistencia 
de sus dueños y-manifestando entre 


E 


patía por la fiesta” y calificando al 
contrato de trabajo “como. solamen- 
te un pequeño paso en favor de lo 
que los trabajadores merecen”, el 
camarada Pastor García en una in- 
teresante exposición destacó la im- 
portancia del último triunfo de la 
organización e invitó a brindar por 
la unidad del gremio y del personal 
y por la dirección del sindicato, cu- 
ya labor había señalado. 

A pedido de los concurrentes hizo 
uso de la palabra el compañero 
Stordeur, quien representaba con- 


a la C. G. A. el que, después de 
recordar la situación en que se en- 
contraba este personal hacía unos 
años, la comparó-con la actual, sa- 
cando como consecuencia las innú- 
meras ventajas que-obtienen los tra- 
bajadores, tanto en lo moral como 
en lo material, al unificar sus fuer- 
zas en la organización sindical. 
Otros compañeros se vieron pre- 
cisados a expresar breves conceptos, | 
dándose fin al cordialísimo acto en 
medio del mayor entusiasmo, 


¡rivado, 
¡de tal manera que el peso real de 


Sgo. DEL ESTERO 
OBTIENE MEJORAS 
EN LOS DIARIOS 


Completando su magnífica acción: 
indicatoria concretada en el 
convenio colectivo logrado para las 
imprentas de obra, de que informa- 
mos en nuestra edición del 20 de 
septiembre, la Unión Gráfica San 
tiagueña concertó el 13 de septiem- 
bre el siguiente convenio para los 
diarios de composición tipográfica: 
12 Observancia de todas las le- 
yes obreras. 
Sobre los sueldos actuales se 
realizarán los siguientes 
aumentos: de $-100 en ade- 
lante, el 10 %; menores de 
$ 100, el 15 %. 
Todo el personal obrero será 
mensualizado. 
El personal de “La Hora” fi 
Jará 


20 


1 su sueldo multiplicando 
por 24 su actual jornal: a es- 
te producto se agregará el 
aumento fijado en el artícu. 
10599 

Este convenio rige desde el 
16 de septiembre y su dura- 
ción será hasta el 31 de agos- 
to de 1945. 

El convenio incluye a los perso- 
nales de los diarios “La Provincia” 
y “La Hora”, En cuanto al perso-- 
nal del diario “El Liberal”, aún no 
ha sido comprendido en el conve- 
nio a la espera delo que resulte de 
la aplicación del Estatuto del Pe- 
riodista en la citada empresa, No 
obstante, se han realizado aumen- 
tos en los salarios. 

La nueva conquista lograda por 
ly filial santiagueña, si bien mo- 
desta en su volumen material, de- 
terminado por la situación económi- 
ca de las publicaciones referidas, 
constituye un pilar fundamental pa- 
ra el mejoramiento futuro de Jas 
condiciones de trabajo y da consis- 
tencia a la acción del sindicato uni- 
ficando en su seno a todos los com- 
ponentes del gremio, Por ello tie- * 
ne el valor y el mérito de un bri- 
lante triunfo, por el-eual felicita: 
mos calurosamente a los camaradas 
santiagueños. 


cuerda la actividad por él desarro- 
llada en el estudio del problema ¿n= 
bilatorio con ocasión de plantearse 
el mismo en nuestro gremio. Des- 
taca que corresponde aprobar o des: 
aprobar sencillamente el punto de 
vista expuesto por la FATI y al 
respecto manifiesta que no ha co- 
nocido en momento alguno una so- 
lución mejor que esa que se propo- 
ne, R. Dadamo, dijo a continuación 
que llevaría con satisfacción a sn 
taller el conocimiento de los puntos 
sostenidos por da FATI, expresan 
do su convieción de que todo el 
gremio se volcará en la tarca de 
impulsar la solución del asunto. Al 
respecto del plan de contribuciones, 
señala algunas reservas por consi- 
derar que el mismo podría ser de- 
por maniobras capitalistas 


las contribuciones sea soportado por 
la. propia clase- obrera. Laura ex: 
presa su acuerdo con el proyecto de 
la FATI, significando la necesidad 
de unificar opiniones con los sindi- 
catos hermanos. > 

De inmediato Ribas aclaró algu 
nos conceptos y contestó cuestiones 
planteadas por anteriores oradores. 
Finalizando dijo que debemos credi” 
en el gremio un estado de concien- 
cia sobre este problema,  Realiza- 
remos —dijo— el máximo esfuerzo 
pata sacar adelante 1UOSaS aspi- 
raciones. 

Con las palabras de Ribas finalizó 
la asamblea de delegados, cuyos asis- 
tentes siguieron con atención las 
exposiciones y participaron con vi 
vo interés en el debate, demostran- 
do que el problema de las jubila- 
ciones es profundamente sentido por 
los trabajadores gráficos, 
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Honesta Aplicación General Tuvo el 
Convenio Para Diarios y Editoriales 


Superó la Cifra de 


$ 20.000 


Evidenciando el fuerte espíritu de organización adentrado yá 
en forma inconmovible en el sector diarios y editoriales de muestra 
industria, la gran mayoría de los gráficos que trabajan en él han 
cumplido con la resolución votada por su asamblea en el sentido de 
donar el aumento de la primera quincena a la caja de nuestra Fe- - 


deración, 


Hasta el 25 de noviembre el detalle por taller es al que sigue. 
“En números sucesivos de EL OBRERO GRAFICO, daremos el deta- 
lle de quienes son los que han cumplido conscientemente con su deber. 


el Aporte 


Bodonia (S. A.)..... $ 1.050,— | Editorial Atlántida . , 1.164,15 
Buenos Aires Herald , 1.673,40 | Editorial Haynes ... » 3.336,25 
Crítica » -L£370,75 | Editorial Láimez ... » 435,25 
Deutsche La Plata El Diario Israelita .. ,, 317,10 
Zeitung . 0 341,— | La Nación . . 1 1.541,50 
Di Presse ... e 60,— | La Razón de yy 2.348,— 
El Avisador Mercan- La Vanguardia .....»  25%— 
AS +»  285,— | Noticias Gráficas .. , 2.283,40 
El Pueblo ... =p» 269,80 | The Standard ......w 887,50 
Editorial Argentina. , 176,40 AA 
Total hasta el 15-9-44 . $ 20.867,35 


mero anterior de EL OBRERO 
GRAFICO, de todos los aspee- 
tos del movimiento desarrolla- 
do para lograr la concertación! 
de un Convenio Colectivo de 
Trabajo para el Sector Diarios 
y Editoriales de nuestra indus- 
tira, así como de los términos 
en que el mismo se había con- 
venido. 

Expresamos entonces, además de 
nuestra profunda satisfacción por 
el triunfo obtenido, que esperábamos 
un cumplimiento honesto por parte 
de las empresas así como uná vigi- 
lante actitud de los personales que 
debían exigir la aplicación estricta 
en cada taller de todos los aspectos 
del contrato. 


Cumplimiento General 


Una y otra cosa se han producido 
y así es que hoy podemos afirmar 
que en general el convenio ha teni- 
do una justa y leal aplicación. Las 
empresas demostraron su responsa- 


El Convenio de los Cartoneros 


: Antorior Convenido'f+ Para la tarifa a destajo del ar-P Art. 30. — Los 


Medio oficiala .. 4.20 5.20 
Muchacha a la 

HUSO o OSO 3.20 4.00 
ENCOLADORBAS 


Anterior Convenido 


Do oficiala de 1% 2.90 - 3,50 
De oficiala de 2% 2.60 3.20 
De medio oficiala 2.30 2.70 
De muchacha a la 

mesa . 2.10 2.40 


Los salarios de las encoladoras 
son fijados teniendo en cuenta que 
encolan para dos operarias. La ayu- 
da será voluntaria. 


DEFINICION DE CATEGORIAS 


Se consideran oficiales u oficialas 
de primera a quienes tengan capa- 
cidad máxima y conocimientos ge- 
nerales de la confección. 

Serán oficiales u oficialas de se- 
gunda quienes realicen trabajos in- 
feriores a los de la categoría su- 
perior. 

Se consideran medio oficiales o 
medio oficialas a quienes realicen 
trabajos comunes. 

Se consideran muchachos o mu- 
chachas a la mesa a quienes ascien- 
den de encoladores o encoladoras a 
las mesas. Pasará a la categoría su- 
perior reconocida su competencia y 
dentro del riguroso turno, produci- 
do una vacante. 


COSEDORES 
Aprendices: 
Por hora 
Primer semestre .... $ 0.30 
Segundo semestre ... ” 0,40 


A partir del tercer semestre per- 
cibirán un salario que oscilará en- 
tre pesos 3.60 y $ 7.00 de acuer- 
do a su producción y capacidad. 

Los obreros de esta categoría per- 
cibirán inmediatamente un aumen- 
to mínimo del quince por ciento. 

Estos salarios regirán para obre- 
ros de ambas máqlinas (plana y 
rincón) y a pedal o a motor indis- 
tintamente, 

TARIFAS A DESTAJO 

Hasta tanto sean reajustadas las 


$3 tarifas a destajo, de ambos sexos, 
“se establecerá sobre las actuales un 


aumento del 15 %. 


(Viene de las páginas centrales) 


mado y pegado de costados o cabe- 
zas, se aplicará un aumento del 5 %. 
Aprendices (ambos sexos) 

- Por hora. 
Primer semestre $ 0,30 
Segundo semestre 
Tercer semestre » 0.40 
Cuarto semestre 0.45 

Los obreros gráficos de cartone- 
rías que realicen trabajos de explo: 
tación comercial similares a las de- 
más imprentas, gozarán de los sala- 
rios y condiciones de trabajo fija- 
dos en el Convenio Colectivo de la 
industria gráfica que tige desde el 
19 de diciembre de 1943. 

Para los gráficos que realicen ta- 
reas afines al trabajo de cartoneros, 
las partes convienen en establecer 
un tarifa definitiva en el plazo de 
30 días. 

TRABAJO A DESTAJO Y EN 

RUEDA 

En las casas donde se trabaja en 
rueda y a destajo, los detalles de las 
cajas que se confeccionen deben ser 
pagados de tal modo que la termi- 
nación de aquéllas representen exac 
tamente el valor asignado por tari- 
fa; y en los casos en que el oficial, 
medio oficial, o muchacho a la me- 
sa se cirennseriba a ejecutar de ma- 
nera permanente o preferentemen- 


te, un solo aspecto de detalle del 


trabajo, como ser: filetear, poner 
tiras, clavar varillas, ete., percibi- 
rá un aumento de $ 0,10 con rela- 
ción a los precios estipulados en ta= 
rifas por igual aspecto o detalles. 


DISPOSICIONES 
COMPLEMENTARIAS 


Artículo 1%. —Las partes estable- 
con que las tarifas de destajo debe- 
rán reajustarse en un plazo máximo 
de ciento veinte días (120 días), a 
contar de la fecha de la firma del 
presente convenio. 

Art, 29. — En ningún caso la pre- 
sente tarifa afectará la situación 
de los: obreros que perciban sala- 
los. superiores a los establecidos 
por este Convenio, ya sea a jornal 
o a destajo. 


0.351 les. comunicarán a sus 


obreros deberán 
responder con eficiencia en la cali- 
dad y producción en la categoría 
asignada y mantener orden y dis- 
ciplina en sus puestos de trabajo. 

Art. 49 —Los señores industria- 
respectivos 
personales y por separado a la Se- 
cxetaría de Trabajo y Previsión, 
antes del 5 de Diciembre de 1944 
la calificación y los salarios a que 
tengan derecho los obreros por el 
presente Convenio, 

Art. 59, — Establécese como fecha 
inicial del presente Convenio el 1% 
de Diciembre de 1944 y su vigen- 
cia durará hasta el 31 de Octubre 
de 1946. Tres meses antes de la fe- 
cha de su vencimiento eualesque- 
ra de las entidades pactantes po- 
drá solicitar su revisión total o 
parcial, 


Art, 6%. —La Secretaría de Tra- 
bajo y Previsión toma a su cargo 
el lograr la adhesión al presente 
Convenio Colectivo de Trabajo de 
todos los propietarios de cartone- 
vías de la Capital Federal y zonas 
circunvecinas hasta treinta kilóme- 
tros de aquélla. 


correspondiente a la categoría 
49 (ayudante general de rotati- 
va de diarios) del Convenio Co- 
lectivo para dicho sector, varias 
empresas han incurrido en un evi- 
dente error de interpretación. 

En efecto, En dicha categoría 
se establece que dichos obreros 
percibirán “al ingresar, $ 170 
mensuales; después de 18 meses, 
$ 190; después de 3 años, $ 210”. 
¿Qué sentido tiene este escala- 
fón? ¿El del reconocimiento y va- 
lorización de la antigiiedad en la 
casa o en el oficio? Es O 
que en el oficio, 

Lo que se ha querido, por par: 
te de las delegaciones que discu- 
tieron el convenio, fué diferen- 
ciar entre el obrero recién ingre- 


Hemos informado, en el nú-fbilidad apreciando honestamente suf 


deber y los personales evidenciaron 
celo en reclamar la rectificación co- 
rrespondiente en los casos de Ene 
neas calificaciones, 

Las reclamaciones a que las mis- 
mas dieron lugar fueron atendidas 
con general deferencia y así es que 
a la fecha sólo quedan por resolver 
cuestiones de detalle, siendo aprecia- 
ble mayoría las empresas en las cua- 
les se ha finiquitado definitivamen- 
te la calificación de sus personales. 
Asimismo, otros aspectos relaciona- 
dos con estipulaciones del reglamen- 
to vanse paulatinamente incorporan- 
do a las costumbres de trabajo, con 
todo lo cual dentro de poco tiempo 
habremos generalizado en este see- 
tor costumbres y métodos que te- 
dundarán en beneficio común para 
empresas y obreros asegurando lar- 
ga y armónica paz. 

El Comité Arbitral 

El Comité Arbitral creado por el 
convenio ya se ha constituído y se 
dispone, a la fecha de salida del 
presente número, a iniciar sus deli- 
beraciones adoptando acuerdos so- 
bre distintos asuntos, El funciona- 
miento regular de este organismo 
constituye una sólida garantía que 
ambos factores de la industria sa- 
brán' respaldar y, mantener, 


Progresa la Organización 

Consecuencia del éxito obtenido y 
justo premio a la intensa acción 
desarrollada por nuestra organiza- 
ción a través de la Comisión de Dia- 
rios y Editoriales es el creciente 
grado desorganización alcanzado em 
todos los talleres. Los remisos, los 
escépticos y aun los timoratos han 
comprendido a través de la lección 
de los hechos, las ventajas de la or- 
ganización a cuyas filas se van su- 
mando en forma tal que ya pode- 
mos afirmar que hemos alcanzado 
límites casi totalmente satisfacto- 
rios. 

Consolidarla 

Corresponde ahora que ese grado 
de organización sea mantenido en 
sus cifras y que las mismas sean 
aprovechadas para crear un estado 
de conciencia y disciplina que afir- 
me para siempre el espíritu solida- 
tio y auténticamente proletario de 
los gráficos de diarios y editoriales. 
La comisión encargada de ello debe 
comenzar de inmediato a funcionar 
regularmente a esos efectos y a los 
de considerar todos los problemas 
que interesen específicamente al 
sector que atiende, 


INTERPRETACION ERRONEA 


En la aplicación de la tarifaPsado al oficio y por lo 'tanto 


carente de conocimientos y el 
que ya los ha adquirido a través 
de una larga práctica, Y así lo 
aceptó la delegación obrera, 


Pero acaban de darse varios 
casos en que antiguos y muy ca- 
paces obreros rotativistas, al ser 
incorporados a determinadas em- 
presas, han sido pagados a razón 
de $ 170 cuando en realidad les 
corresponde $ 210. Aparte de las 
teclamaciones particulares que 
Se han hecho y harán, planteare- 
08 el asunto al Comité Arbitral, 
ya que de generalizarse la erró- 
nea interpretación que comen- 
tamos, se bastardearía el salario 
de los ayudantes de rotativa, que 
de suyo es ya bastante reduci- 
do e insuficiente. 


El GRAN PICNIC ANUAL de los GRAFICOS 


SEREALIZARA 27 de Enero de 1945 


EN BREVE SERAN DADOS LOS DETALLES DEL PROGRAMA 


Organiza la Subcomisión de Cultura y Deportes 


«Recreo Parque Bernal 


(PLAYAS DE BERNAL, F. C. $.) 


Al Oido 


Tenemos la tentación de decír- 
selo a gritos y no precisamente 
al oído. Pero sentimos vergienza 
por usted. Y admitimos que toda- 
vía puede salvar su alma, Por eso. 
seguimos hablando “sotto voce”, 
que a eso equivale la forma im- - 
personal en que vamos a recor- 
darle a Vd. y a Otros —que sin 
ser muchos son demasiados— el 
egoísmo inconciente de que han 
hecho gala. Y lea su nombre en- 
trelíneas, No sea que para que se 
entere haya que darlo en letras de 
molde, 

o 


Cuando en la Federación los 
compañeros “yugaban” de firme 
para conseguir el convenio, había 
que contenerlo a usted, que se sas 
lía de la vaina para hacer capo- 
te con todas las contras. No hicie- 
ron falta sus servicios y, para 
darse el gusto, se conformó con 
hacer capote con los pesos del 
aumento, Lástima que se le olvi- 
dó aportar su parte a la organi- 
zación. ¿No le parece que-es la- 
mentable que su fama de concien- 
te y decidido se vaya a pique por 
unos pesos? Piénselo que todavía 
le queda un poquito de tiempo. 


"Usted se está pareciendo en mucho 
2 un “camarada” que en la Otra sección _ 
se “olvidó” de pagar lo suyo. El dele- 
gado se lo dijo el otro día y él, con 
sereno empaque, arregló el asunto: 
“La primera quincena pago”, Pasó la 
primera, la segunda... y nada. Medio 
taller lo mira de reojo y la otra mitad 
ya no lo puede ni ver. El hombre 
siente que la ha metido. Y no sabe c0- 
mo hacer para sacarla, No es tan di- 
fícil sin embargo: Cumpla y salga del 
pozo. Pronto, anteg que le pongan la 
Itapa.. 
0) 


Sabemos que con usted el asunto 
es más enredado. A su juicio, la Co- 
misión debió hacer esto, aquello, o 
lo de más allá. Y como no lo hizo, 
usted no le debe nada a nadie. Pero 
el aumento se lo guarda. Claro que 
usted es dueño de pensar como le 
dé la gana, pero si se benefició se- 
ría justo que cumpla. Si no lo hace, 
a usted, que es tan amigo de llamar 
“al pan, pan y al vino, vino” le van 
a cantar las cuarenta, Y no podrá 
enojarse cuando le digan que está 
haciendo una porquería. 

o 

Cómo se las hubiera arreglado usted 
sin el aumento, no lo sabemos, Lo 
cierto es que a la hora de pagar, us= 
ted se rompió el saco, se arrancó los 
pelos y derramó más lágrimas que un 
cocodrilo, “No puedo... no puedo”. 
“No puedo...” Salieron sus hijos, la 
madre, la novia y los huérfanos de 
Calcuta que de usted dependen. Zacco- 
ni se hubiera muerto de envidia al 
ver su regia “mandada de parte”. Con- 
clusión: no paga. Abandone el “arte” 
amigo. Ya le han marcado los puntos 
y no vaya a pasarle lo que a algunos, 
que todavía lloran las consecuencias 
de sus “avivadas”, 

o 


Ya lo sabemos. Usted no pone 
porque no le da la gana, Con us- 
ted no nos enojamos. El mundo es 
chico y a la vuelta de muy poco 
ya caerá por la Gráfica. El pa- 
trón sabe a quien darle por la 
cabeza, y será la suya —la di $ 
“guapo” que no necesita de nadW 2 
y que es enemigo de sus compz2 3 
ñeros— donde ensaye su puntes 
ría. Usted nos vendrá entonces 
con: “Este,.., vea,..? Pero € 
mo las cosas ya no están par 
cuentos, ya que no pagó su apo” 
te pagará de otra manera. Qué 
nosotros tenemos buena memorid 
y muchas ganas de comenzar = 
ajustar cuentas, 


